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Resultat/iakttagelser

Genom en enkät svarade de medarbetare som haft möjlighet alt. varit ålag att arbeta på distans hur de upplevt sin arbetsmiljö under pandemin samt hur de ser på möjligheten till distansarbete i framtiden.

Den riktlinje som nu är beslutad, kopplat till distansarbete, sammanfaller väl med det önskemål som finns inom organsationen gällande fortsatt möjlighet till distansarbete. 

Ja Nej

Process/Rutinbeskrivning finns X Riktlinje för distansarbete beslutad i ledningsgrupp och samverkan den 9 dec 2021

Beskrivning finns dokumenterad x

Rutinen fungerar enligt beskrivning X Riktlinjen är ny, men arbetssättet samanfaller väl med hur arbetet utförts de senaste två åren. 

Notering: Pandemin skapade behovet av riktlinjen, men riktlinjen som sådan är inte kopplad till pandemin, utan är enbart baserat på hur medarbetere inom organisatioen kan utföra arbete på distans i ett normalläge. 
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