
  

 
 
Rekryteringspremie 
I samband med rekrytering av särskilt eftertraktad kompetens och 
nyckelpersoner kan rekryteringspremie erbjudas. 
 
Rekryteringspremien erbjuds akademiker som tillsvidareanställs inom Ånge 
kommun riktat mot ett antal yrkesgrupper: 
 
 Sjuksköterskor och distriktsköterskor inom Hälso- och sjukvård 
 Fysioterapeuter 
 Arbetsterapeuter 
 Lärare med legitimation 
 
Premien kan även komma ifråga för andra svårrekryterade befattningar, efter 
beslut av personalchef i varje enskilt fall. 

Utvärdering 
Vid annonsering av svårrekryterade befattningar omnämns att förmånen kan bli aktuell, 
exempelvis i annonser via nätverksrekryteringsföretaget Jobtip. 

Rekryteringspremien har använts under perioden 2020-2021 och nyttjats av 
socialförvaltningen i samband med rekrytering av distriktsköterska, sjuksköterska, 
arbetsterapeut, fysioterapeut och sjukgymnast. Vad det gäller utbildningsförvaltningen 
har ingen rekryteringspremie aktualiserats då de haft flera behöriga sökande på 
utannonserade tjänster under perioden. Kriterierna för rekryteringspremie har således inte 
varit uppfyllda.  

I dagsläget planeras ingen form av utökning av befattningar än de som redan finns. Vi 
följer rekryteringsläget, och om behov uppstår tas ny ställning till vilka som ska ingå. 

 

 


