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Antagande av ny policy och riktlinjer for moten och resor

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige besluta

1. Upphéiva beslutet fran 2008-12-22 § 95 Resepolicy.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta

2. Anta forslag till ny policy och riktlinjer for méten och resor.
3. Beslut 2 giller givet att kommunfullmiktige beslutar enligt beslut 1.

Arendet i korthet

Forslag till ny policy och riktlinjer for moten och resor. Forslaget giller
fortroendevalda och anstillda i Ange kommun, Ange Fastighets- och Industri AB
samt Ange Energi AB.

Forvaltningens overvagande

Den nuvarande resepolicyn antogs av kommunfullméktige ar 2008. Med det nu
gillande ldget med nya forutsiattningar for moten pa distans dr en uppdatering av
resepolicyn nddvandig. Det resulterade i en policy och riktlinjer for bdde moten och
resor. Tanken ir att dndra arbetssittet dir medarbetare och fortroendevalda planerar
sitt arbete sd att resor med kollektivtrafiken mdjliggors, eller att védlja bort resor och
utfora arbetet pa distans istdllet. Grunden i forslaget &r att medarbetare och
fortroendevalda ska i storsta mojliga man vélja bort bilen och istéllet vilja
miljévinligare och hilsosammare alternativ. Ange kommun bér viirna om miljén
samt medarbetares och fortroendevaldas hélsa. Det kommer samtidigt ge en positiv
effekt pa kommunens ekonomi. Resepolicyn och riktlinjerna kommer kompletteras
av ett dokument med regler som stéd for verksamheten.

Ange kommuns vision
Vi dr en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Att 6ppna upp for mer digitala moten och arbete péd distans underléttar for vara
medarbetare och fortroendevaldas livspussel att g& ihop. Det ger ockséa en 6kad
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mojlighet att bo var som helst i kommunen. Vi minskar resandet, tiden vi lagger pé
resor och den miljopaverkan resandet ger.

En stor andel av kommunens medborgare arbetar inom kommunorganisationen och
skapas det en kultur av att resa kollektivt eller réra pa sig sa kommer det paverka
hela kommunen. Det ger underlag for en utokad trafik som 1 sin tur ger en 6kad
service till ovriga medborgare — barn, unga, dldre, arbetspendlare, foretagare etc.

Fokusomrade Hallbar halsa

Med en policy och riktlinjer som uppmanar medarbetarna att vilja gang eller cykel
istéllet for bil kommer ha en positiv paverkan pa medarbetarnas hilsa. Frisk luft
och rorelse har en bevisad positiv effekt pa hélsan.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Arendet har ingen birighet pa hillbar gemenskap.

Fokusomrade Hallbar kompetens
Mojligheten till digitalt arbete kan underlétta rekrytering av olika kompetenser.
Kompetensutveckling underléttas da utbildning/fortbildning kan genomforas
digitalt.

Fokusomrade Hallbar natur
Forslaget innebér en minskning av koldioxidutslépp vilket kommer ha en positiv
verkan pa miljon.

Beslutet ska skickas till

Beslutet ska skickas till Ekonomienheten, Socialnimnden, Utbildningsndmnden,
Tekniska nimnden, AFA och Ange Energi.
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