
Utvärdering av 
visselblåsningsrutiner 

KS 2022-04-05



Ny riktlinje
• KS beslutade 2021-04-13 §53 att
1. Fastställa styrdokumentet Riktlinje för 

visselblåsning.

2. Att styrdokumentet Riktlinje för visselblåsning 
gäller från och med 2021-06-01.

3. Uppdra åt kommunchef att säkerställa att 
rutinerna görs kända i organisationen.

4. Ärendet ska utvärderas ett år efter införandet. 
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Riktlinjens distribution

• Via e-post till förvaltningar, delgivning till 
nämner och bolag.

• Information på Intranätet
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Kanaler

• Brevlåda upprättad.
– Vidarebefordrar till hela 
visselblåsarekommittén

• Informationen informerad om vart fysisk 
brev går.
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• Centralt upprättat 
material

• En presentation och 
genomgång via APT

• Spriden via chefsled
• Kansli erbjudit och 
genomfört utbildning 
med chefsgrupper
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Utvärdering

• Visselblåsningskommittén är införstådd i 
rutiner

• Ingen visselblåsning inkommit
• Ny lagstiftning med stärkt skydd
• Ingen facklig förhandling eller inspel
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Lagstiftning
• Ny lagstiftning med stärkt skydd för anmälare 

av oegentlighet
• Visselblåsning nu sekretessgrund

– Förvaltningen mycket positivt
• Lagstadgat skydd för anmälare OCH de som 
bistår med informationsinsamling

• Rutinmässigt ingen förändring – Ånge hade 
högre nivå än lagstiftningen vid införandet av 
riktlinjerna
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Revideringsärende

• Till KS 2022-05-31
• Utifrån ny lagstiftning
• Förtydliganden
• Stabschef ersätter kanslichef i kommittén
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