
 

 Postadress Besöksadress Webb Telefon Bankgiro Organisationsnummer  
 841 81 Ånge Torggatan 10 www.ange.se 0690-250 100  5274-3994 212000-2387 

   

Humanistiska nämnden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kulturplan för Ånge 
kommun 2018-2022 

 

 

 

Dokumentansvarig: Kulturchef 
Fastställd av: Kommunfullmäktige 
Omfattar: Ånge kommunkoncern 
Fastställd när: - 
 

 



 

Kulturplan för Ånge kommun 2018-2022 

 

 

 

Innehåll 
Kulturplan för Ånge kommun 2018-2020 .........................................................................1 

1 Inledning, bakgrund ...............................................................................................4 

2 Mål för kulturen 2018-2020 ....................................................................................4 
2.1 Kultur för alla ...........................................................................................................4 
2.2 Kultur är ett perspektiv i samhällsplanering där gårdagens, dagens och 
morgondagens uttryck förenas .........................................................................................5 
2.3 Samverkan och engagemang ...................................................................................5 
2.4 Kvalitet och öppenhet för det nya ...........................................................................6 
2.5 Kultur och kreativa näringar som profil och attraktionskraft ..................................6 
2.6 Barns och ungas likvärdiga rätt och tillgång till kultur .............................................6 

3 Uppföljning ............................................................................................................7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kulturplan för Ånge kommun 2018-2022 

 

1 Inledning, bakgrund 
Vi är en plats för alla, med närhet till natur och gemenskap. Här ger 
näring och engagemang kraft till en levande bygd. 

Vår vision är en ledstjärna i kommunens kulturpolicy.  

 

2 Mål för kulturen 2018-2020   
2.1 Kultur för alla 
Kommunens egen kulturverksamhet verkar tillsammans med civilsamhällets 
kulturella initiativ för ett levande och tillgängligt kulturliv. Inom båda dessa 
områden verkar såväl breddkulturens representanter som professionella 
kulturutövare. Biblioteken, kulturskolan, kommunens allmänkulturella 
verksamhet, folkbildning, kulturarvsorganisationer, kulturföreningar m.fl. 
bidrar samtliga till en kultur för alla. 

• Ånge kommuns egen kulturverksamhet ska vara ett komplement till 
civilsamhällets och kulturutövares verksamhet och erbjuda bredd, 
kvalitet och mångfald samt vara tillgänglig för alla 
kommuninnevånare 

• Folkbiblioteken har en stor och delvis outnyttjad potential att nå 
medborgarna med olika former av samhällsservice. En utmaning för 
perioden är att bredda bibliotekens verksamhet. 

• Ett välkomnande och inkluderande arbetssätt i integrationsfrågor 
utvecklas med kulturen som viktigt redskap. Arbetet ska präglas av 
en bredare kultursyn som inkluderar fler människor, berättelser och 
perspektiv.  

• Goda förutsättningar för föreningsliv, bildningsorganisationer, 
amatörkultur och civilsamhälle ska eftersträvas.  

• Tillgången till ändamålsenliga arenor och mötesplatser för kultur till 
rimlig hyreskostnad ska tillgodoses.  

• Kommunen ska uppmuntra folkbildningen att verka för att minska 
den digitala klyftan i samhället och att göra insatser för grupperna 
invandrare och medborgare med ofullständig grundutbildning. 
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2.2 Kultur är ett perspektiv i samhällsplanering där 
gårdagens, dagens och morgondagens uttryck 
förenas 

Vi tillmäter kulturen en betydelsefull roll i samhällsutvecklingen som ett 
sätt att i ett helhetsperspektiv beakta kommunens insatser på alla områden 
som påverkar kvaliteten i människors liv.  Kulturarvet är viktigt som en länk 
mellan det förflutna, nuet och den framtid vi alla är med och skapar.   

• Vi ska arbeta för att alla samhällssektorer och medborgare tar ett 
ökat ansvar för kulturarvet. 

• Kommunens kulturarv dokumenteras, bevaras och levandegöras, för 
att ge kommuninnevånarna möjlighet att bli mer medvetna om sina 
rötter i lokalsamhället. 

• Mer kulturarv blir tillgängligt för lärande och pedagogisk utveckling.  

• Utbildningar i bevarandefrågor, innovation, entreprenörskap och 
nyföretagande inom sektorn. 

• Fler ges möjlighet att bidra med berättelser och perspektiv på 
historien. 

• Kulturella aspekter ska beaktas i planering och underhåll av 
offentliga miljöer.  

• Enprocentmålet för konstnärlig utsmyckning ska vara riktlinje vid 
tillkomst av nybyggnationer och vid större ombyggnationer av 
kommunala lokaler. 

 

2.3 Samverkan och engagemang  
Kulturområdet kan ses som ett system av relationer och 
samverkansstrukturer på olika nivåer. Vi ska delta i regionala och 
interregionala samarbeten inom kulturområdet och vara öppna för nationell 
och internationell kultursamverkan.   

• I främsta rummet stödja och samverka med föreningar och 
organisationer i genomförande av kulturarrangemang. 

• Delta i långsiktiga regionala och interregionala samarbeten inom 
kulturområdet. 

• Kultur och kulturprojekt ska uppmärksamma möjligheten till extern 
finansiering i form av olika EU-stöd och andra externa bidrag. 
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• Utarbeta en överenskommelse mellan det offentliga i syfte att stärka 
samspelet mellan den idéburna sektorn och det offentliga, stärka den 
lokala demokratin och utgöra en del av en hållbar 
samhällsutveckling. 

 

2.4 Kvalitet och öppenhet för det nya 
Vi ska samarbeta med professionella kulturutövare, institutioner, 
föreningsliv och civilsamhälle för att utveckla kulturen i Ånge kommun 
med fokus på kvalitet och nyskapande. Vårt arbete ska präglas av beredskap 
inför framtida förändringar inom kulturområdet.   

• Ett brett utbud av konst, musik och scenkonst med hög kvalitet och 
tillgänglighet erbjuds invånare och besökare. 

• Främja gränsöverskridande kultur som innebär möten mellan 
nyskapande och traditionella uttryck. 

 

2.5 Kultur och kreativa näringar som profil och 
attraktionskraft 

Vi vill stärka de kulturella och kreativa näringarna i Ånge kommun. Vi vill 
att kulturen ska bidra till att profilera kommunen som en attraktiv och 
innovativ kommun med en konkurrenskraftig kulturbaserad besöksnäring. 

• Arbeta för gynnsamma förutsättningar för professionella utövare och 
aktörer inom kulturella och kreativa näringar att kunna verka i 
kommunen och i regionen. 

• Vi vill genom marknadsföringsåtgärder öka kunskapen om Ånge 
kommuns kulturverksamhet och kulturarvsbaserade besöksmål. 

• Skapa arenor för aktörer inom de kulturella och kreativa näringarna 
samt stimulera möten mellan den kulturella sektorn och näringslivet. 

 

2.6 Barns och ungas likvärdiga rätt och tillgång till kultur 
Kultur ska vara en självklar del av barns och ungas utveckling. Barn och 
ungas rätt till kultur gäller såväl skola som fritid.  

• Utveckla en musik- och kulturskola med ökad bredd och hög kvalitet 
och tillgänglighet.  
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• Regelverk för Musikskolan/kulturskolan är antaget av Humanistiska 
nämnden 2017-11-22 § 148.  

• Barn ska ges likvärdiga förutsättningar att under sin skoltid ta del av 
skilda kulturyttringar (teater, konst, dans, film, musik, litteratur 
mm).  Estetiska lärprocesser ska regelbundet användas för att 
stimulera utveckling och lärande i förskolan och grundskolan. 

• Skapande skola-verksamheten ska ge mer kulturverksamhet till 
elever i samarbete med professionella kulturutövare.  

• Kommunfullmäktige har 2015-06-15 antagit en plan för 
biblioteksverksamheten i kommunen 2015-2020. I planen fastställs 
mål, strategier och prioriterade områden inom folk- och 
skolbiblioteksverksamheten.   

• Stödja kulturaktiviteter som speglar barns och ungas intressen och 
stimulerar delaktighet och eget skapande.  

• Stimulera kulturföreningar att prioritera barn- och ungdomsaktiveter. 

 

3 Uppföljning 
Uppföljning av kulturplanen sker årligen i samband med årsredovisning. 
Ansvarig för uppföljningen är humanistiska nämnden. 

Dialog och samverkan med civilsamhällets kulturutövare, institutioner och 
näringsliv ska utvecklas under planperioden, det gäller såväl genomförande 
som uppföljning av kulturplanens ambitioner. 
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