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1 Inledning

Intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunens mél uppnas inom foljande omraden:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Enligt kommunallagen (6 kap 6 §)

Némnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som géller for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett
1 Ovrigt tillfredsstédllande sétt.

Detsamma géller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § har
lamnats Gver till ndgon annan.

Revisionen ska dessutom, enligt kommunallagen (12 kap 1§) granska om den interna
kontrollen som gors inom ndmnderna é&r tillracklig.

I Ange kommun styrs den interna kontrollen av de Regler for internkontroll som finns i Ange
kommuns styrprocess samt regler for internkontroll, fran 2017-11-27.

Enligt kommunens regler (2017) sa syftar den interna kontrollen till att uppné effektivitet och
sdkerhet i kommunorganisationen i frdgor som ror verksamhet, ekonomi och tillimpning av
lagar och foreskrifter.

Varje ndmnds/styrelse ska drligen genomfora en risk- och vésentlighetsanalys och uppritta en
interkontrollplan. Resultatet av risk- och visentlighetsanalysen utgér grunden for
internkontrollplanen.

Internkontrollplanen faststills av respektive ndmnd/styrelse infor varje nytt ar och delges
kommunstyrelsen och revisionen. Vésentlighet och risk dr utgdngspunkten vid val av
kontrollmoment. Ett fel som kan tdnkas uppsta ska kunna medfora véisentlig skada och det ska
finnas en pataglig risk for att den ska kunna intréffa.

I planen for intern kontroll:

e Nimndens och styrelsens olika processer kartlaggs
e Risker 1 nimndens eller styrelsens olika processer identifieras

e Identifierade risker bedoms utifrdn sannolikhet att de ska intréffa och vilka
konsekvenser det blir om de intréaffar

e Nimnden eller styrelsen kan i planen for internkontroll besluta om forebyggande
atgirder sé att inte de oonskade intraffar

e I planen avgdrs om identifierade risker ska hanteras eller inte.

e For de risker som ska hanteras bestdms vilka kontroller som ska gdras och hur ofta de
ska goras.

En rapport ska goras till kommunstyrelsen i samband med tertialrapport, deldrsrapport och
arsredovisning.

Néamnder och styrelse gor planen och uppfoljning 1 ett gemensamt systemstdd (Stratsys)
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2 Riskinventering
2.1 Ekonomi

2.2 Personal

2.2.1 Kompetensforsorjning

Identifierad Risk Sannolikhet Konsekvens Ska hanteras?

Brist pa personal 3. Mgjlig 3. Kannbar Ja

Uppfdljning gors av alla forvaltningar. Det ar viktigt att kontrollera om utlysta tjanster har kunnat tillsattas. Varje
férvaltning bor folja upp hur manga rekryteringar som ej kunnat genomfdras pa grund av brist pa kvalificerade
sOkande. Uppfdljningen ar mest relevant for legitimerade yrken.

2.3 Verksamhet

2.3.1 Upphandling

Identifierad Risk Sannolikhet Konsekvens Ska hanteras?

B Risk att inkdp gors 3. Majlig 4. Allvarlig Ja
utanfér avtal

Uppfdljning av den nya ink&pspolicyn och riktlinjerna som beslutades 2021
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Sannolikhet

Konsekvens
°Kritisk°Medium Totalt: 2
Sannolikhet Konsekvens
[ Medium |
Lac 4 Sannolik Allvarlig
3 Mojlig Kannbar
2 Mindre sannolik Lindrig
1 Osannolik Forsumbar
Omrade Processen/Rutinen :g;?(t'f'erad Sannolikhet Konsekvens Riskvarde
Personal Kompetensforsorjnin 1 Brist pa 3. Mdjlig 3. Kénnbar 9
g personal

Kompetensforsorjningen ar viktig for att malen ska uppnas och att
verksamheten ska kunna utféra sitt uppdrag

Verksamhet Upphandling

2 Risk att 3. Mgjlig 4. Allvarlig 12
B inkop

gors

utanfor

avtal
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Omrade

Processen/Rutinen

Identifierad

Risk Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Fordyring och risk for avtalsbrott
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4 Arets planerade kontrollmoment

4.1 Personal

4.1.1 Kompetensforsorjning

Identifierad Risk

Kontrolilmoment

Brist pa personal

Rekryteringar

Antal rekryteringar dar ingen med efterfragad
kompetens kunnat anstallas

Forvaltningscheferna rapporterar

Varje tertial

4.2 Verksamhet

4.2.1 Upphandling

Identifierad Risk

Kontrolilmoment

B Risk att inkdp gors utanfor avtal

Avtalstrohet

Har inkdp gjort hos leverantér som det finns avtal med

Inképen under perioden sorteras per leverantor.
Analysen kommer att visa om vi gér inkbpen av
leverantérer vi har avtal med. En uppféljning av om vi
kdper upphandlade produkter kommer att kunna
goras forst nar det finns ett inkdpssystem pa plats.

Arets férsta 6 manader foljs upp i samband med
delarsrapporten
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