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1. Utmaningar, risker och mojligheter

Overférmyndaren inte handhar nigon egentlig kommunal uppgift utan kommunerna har
alagts att svara for organisationen och i viss utstrickning dven bekosta stéllforetrddarens
forvaltning. Overformyndarnimndens uppdrag att fullgéra offentlig forvaltning pa uppdrag av
staten och verksamheten &r lagstyrd. P4 grund av lagstiftarens krav finns véldigt fa
mojligheter att forédndra handldggningen i d&rendena. De faktorer som framst paverkar
overformyndarndmndens verksamhet dr fordndringar i lagstiftningen samt samhallsstrukturer.

Andra lagar som paverkar nimndens verksambhet dr lagen om framtidsfullmakt samt
anhorigas behdrighet att stotta sina anhdriga utan ett anordnat stillforetradarskap. Lagen om
framtidsfullmakt tradde i kraft 2017 och innebaér att behovet av bestdende godmanskap
minskar och behovet av tillfdlliga godmanskap okar.

Digitalisering dr en mdjlighet for nimnden att gora ambitionshdjningar rérande handlédggning
av drenden, men ocksd rorande rekrytering och skapa goda forutsittningar for stallforetradare
att f4 den information de behdver i sitt uppdrag mer tillgingligt.

En utmaning som ndmnden har, liksom méanga andra éverférmyndare i Sverige, ér att
sdkerstdlla rekrytering av nya stillforetradare. Behovet dr stort att sdkerstdlla att den som har
behov av stillforetradare far detta tillgodosett. Det kan ske genom att exempelvis en
stéllforetradare utses inom rimlig tid. Den fortsatta samhéllsutvecklingen mot 6kad
Oppenvard istéllet for slutenvérd, innebér ocksa att antalet drenden - ddr huvudmannens
komplexa problembild gor det svérare att hitta stillforetradare - blir fler dn tidigare. Den
Okade medellivslangden innebar naturligt att stallforetrddarskapen pagar under langre tid.

Néamnden har arbetat med de interna rutinerna i rekryteringsarbetet och behdver nu fokusera
pa arbetet med att synliggéra uppdraget som god man och forvaltare bland allménheten.
Arbetet med att attrahera medborgare och skapa intresse av uppdraget som god man och
forvaltare méste intensifieras och bygga pé langsiktighet for att sékerstélla att behovet av
gode mén och forvaltare tillgodoses 1 storre utstrackning.

Néamnden behover fortsétta arbetet med arbetsmiljofragor och skapa bra sammanhang for
samtliga medarbetare samt goda fysiska arbetsférhallanden.

2021 har ndmnden varit remissinstans for stéllforetrddarutredningen Gode mén och forvaltare
—en dversyn (SOU 2021:36). I stéllforetrddarutredningen foreslas en rad fordndringar som
kan komma att paverka ndmndens verksamhet. Merparten av fordndringarna foreslés trida
ikraft 1 januari 2023. Den fordndring som kan komma att {4 storst paverkan pd nimndens
verksamhet redan 1 januari 2023 &r beslutanderitt i otvistiga godmanskap. Detta innebér att
ett stort antal beslut om anordnande om godmanskap kommer att flyttas frdn domstolarna till
overformyndarna. Ndmnden kommer att behdva se Gver budget, organisation och kompetens
for att kunna hantera dessa drenden i det fall forslagen blir lag.



2. Grunduppdraget

Namndens grunduppdrag

Det maste finnas en overformyndare eller en 6verférmyndarndmnd 1 varje kommun. De
uppgifter som ligger under éverformyndarndmnden kan inte ldggas under nagon annan
nimnd. Overformyndarnimnden ir en kommunal forvaltningsmyndighet. Ndmndens uppgift
ar att utova tillsyn ver formyndare, gode mén och forvaltare i syfte att motverka
rittsforluster for de svagaste 1 samhéllet, dvs underdriga och de som pa grund av nedsatt
hélsotillstand inte sjélva kan bevaka sina personliga, ekonomiska och/eller réttsliga intressen.

Overformyndarnimnden Mitt ansvarar for dverformyndarverksamheten for Sundsvall, Timra,
Ange och Nordanstigs kommun. Nimnden ska séikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet
med lagstiftning. Verksamheten ar lagstyrd och 1 fordldrabalken framgar de viktigaste
bestimmelserna hur dverformyndarndmnden ska utdva sin tillsyn.

Enligt lagstiftningen har nimnden dven 1 uppdrag att fatta beslut, ansoka, yttra sig, genomfora
utredningar, rekrytera stéllforetrddare, sékerstélla att gode mén och forvaltare erbjuds
utbildning samt lamna statistik till 1ansstyrelsen. Verksamheten star under tillsyn av
lansstyrelsen och JO.

God man

Att 4 en god man &r frivilligt och man har alltid kvar sin bestimmanderitt. Om den enskilde,
den sé kallade huvudmannen, inte klarar av att ge sitt samtycke kréavs ett ldkarintyg.
Uppgifterna for den gode mannen kan variera. Det handlar oftast om att ta hand om den
enskildes ekonomi, exempelvis att ombesdrja att rdkningar betalas, men ocksa att den
enskilde fér rétt vard och boendeform samt det stod fran samhillet som denne &r berittigad
till.

Foérvaltare

Forvaltarskapet dr en tvangsétgird som kan genomforas mot den enskildes vilja. Det krivs
alltid att en ldkare intygar att den enskilde inte kan varda sig eller sin egendom. En forvaltare
har storre befogenheter an en god man och forvaltarskapet dr begransat och anpassat till
behovet i varje enskilt fall.

Férmyndare

Fordldrar ar skyldiga att forvalta sina barns tillgangar pa ett sitt som dverensstimmer med
fordldrabalken, vilket innebér att tillgdngarna endast far anvindas for barnets nytta. Om
barnets tillgangar overstiger atta prisbasbelopp ar fordldrarna skyldiga att anméla detta till
overformyndarndmnden och varje ar ldmna in redovisning som visar hur de forvaltar barnets
egendom. Det forekommer ocksé fall dir det saknas en formyndare eller formyndaren har
behov av stdd. I dessa fall kan en férordnad férmyndare forordnas.

Ensamkommande barn
Némnden spelar dven en central roll for de ensamkommande barnen, dir nimnden har till
uppgift att tillsatta och utova tillsyn 6ver gode mén.



Sa har klarar namnden grunduppdraget under 2022

Forutsittningarna for att nimnden ska klara grunduppdraget dr att det finns en adekvat
budget, adekvat bemanning, att verksamhetssystem fungerar samt en fortsatt digitalisering av
verksamheten. Forutsittningarna géllande malet att dverformyndarndmndens akter ska vara
inskannade 2022 dr avhiangigt servicecenters inskanningsforméga 2022.

Verksamhetsmal for grunduppdraget 2022
Effektiv och rattssaker granskning av redovisningshandlingar.

e Minst 75 % av inlimnade &rsrikningar ska vara granskade innan 30 juni 2022!

e 100 % av inlimnade &rsrikningar ska vara granskade inom 7 ménader?.

o Kompletta inlimnade slutrdkningar ska vara granskade inom 2 ménader fran att de
lamnades in

e 100 % av alla inlimnade slutrdkningar ska vara granskade inom 4 ménader

e Andelen av digitala rikningar® uppga till 25 % 2022.

o Overformyndarndmndens aktiva akter ska vara inskannade 2022.

Rekrytering och byte av stéllforetradare
o Efter att en person bedomts som ldmplig att bli god man/forvaltare ska hen erbjudas
ett uppdrag inom 30 dagar.
e En god man/forvaltare ska tillséttas inom 3 ménader fran att behovet identifierats.
e En stillforetradare som vill avsluta sitt uppdrag ska kunna bli entledigad inom 6
manader

Metod for uppfoljning samt nar.

Néamnden avser att folja upp mélen genom statistik. Statistik extraheras fran
verksamhetssystemet Wiarna samt dokumentation i verksamhetskatalogen. Uppfoljningar
kommer att ske i samband med delarsrapporter samt arsrapporten.

3. Kommunfullmaktiges mal
Sa har bidrar namnden till att kommunfullmaktiges mal uppfylls

Kommunfullméktiges huvudprioritering ar att de sociala skillnaderna i levnadsvillkor mellan
sundsvallsborna ska utjimnas. Det 6nskade resultatet &r att under 2022 ska de sociala
skillnaderna i levnadsvillkor mellan bostadsomréden i Sundsvall ha minskat. Onskat resultat
2024 &r en tydlig nedatgaende trend vad géller de sociala skillnaderna i levnadsvillkor mellan
bostadsomrade i Sundsvall ska kunna uppvisas.

Néamndens kan genom att fullgora sitt grunduppdrag bidra till Sundsvalls
kommunfullméktiges mal. Genom att utse stillforetradare samt genom tillsyn sikerstilla att

! Med inldimnade arsrikningar avses samtliga inlimnade &rsrikningar oaktat om de dr kompletta eller inte.
2 Med inlimnade arsrdkningar avses samtliga inlimnade arsrikningar oaktat om de dr kompletta eller inte.
3 Arsrikningar, slutriikningar och slutrikningar (byte).



huvudmainnen fér de stod det behover for att bevaka sina rittigheter samt fullgora sina
skyldigheter kan sociala skillnader utjamnas.

Néamnden kan vidare inom malen genom sitt grunduppdrag bidra till kommunfullméktiges
mal avseende En trygg vard och omsorg och Ett Sundsvall som viixer.

Kommunfullméktiges mél, En kommunorganisation i framkant, kan nimnden bidra till genom
att anta dem som sina egna. Uppfoljningen sker pa samma sétt som nimndens vriga mal.

Mialet innebér att namnden ska bedriva ett systematiskt arbete inom arbetsmilj6, hélsa och
jamstilldhet samt mangfald som leder till minskad sjukfranvaro. Onskat resultat 2022 #r att
Sundsvalls kommuns sjukfranvaro bland kvinnor och mén ar hogst lika med riskgenomsnittet
for den kommunala sektorn. Malet innebér vidare att nimnden ska arbeta aktivt for att
tillmotesgd kompetensforsdrjningsbehovet. Onskat resultat 2022 &r att nimnden har en
upprattad plan for hur nimnden ska sidkra kompetensforsorjningen.

Kommunfullméktiges mél avseende En likvirdig skola och Ett hdllbart Sundsvall bedomer
ndmnden inte vara tillimpliga i nimndens verksamhet varvid ndmnden inte kommer att sétta
mal inom dessa omraden.

4. Arbetsgivarpolitik

Néamnden arbetar aktivt med att skapa en bra arbetsmilj6. Detta ska ske genom att det finns en
kunskap och forstielse for verksamheten mél och syfte samt att medarbetarna har ett
sammanhang.

Namnden kommer 16pande folja upp arbetsmiljoarbetet under 2022. Detta kommer att ske via
en enskild punkt pd dagordningen for nimndsammantradet.

Namnden kommer att folja upp forvaltningens sjukfranvaro, antal medarbetare, typ av
anstéllning vid delarsrapporterna samt arsrapporten.
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