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Malarbete 2022

Utbildningsnamnden



Utbildningsnamndens malarbete

Utbildningsnamnden 2021-09-15

- Genomgang av Elin Rapp infor malarbete. Utifran fullmaktiges beslutade
fokusomraden och visionsarbetet.

Utbildningsnamnden 2021-09-29

- Extrainsatt malarbetesnamnd. Workshop for namnden dar forvaltningen
leder arbetet.

Utbildningsnamnden 2021-10-13
- Namnden tar malen som arbetats fram i workshop.

Utbildningsnamnden 2021-11-17

- Namnden planeras att fatta beslut om prioriterade aktiviteter. Aktiviteter ar
samverkade med fackliga org. 2021-11-15
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Utbildningsnamndens malarbete

1. Globala malen 2030

2.Barnkonventionen

3. Skollagen

4.RUS - regional utvecklingsstrateqi

5.Vision och fokusomraden

6. Utbildningsnamndens mal

/. Prioriterade aktiviteter o Verksamhetens mal
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for hallbar utveckling
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"Vi har en levande landshygd med . : OKAD TRYGGHET 1
héllbar infrastruktur fér alla. Det &r
enkelt att bo var man vill i kommunen. ~ 3
Decentraliseringen, digitaliseringen och
ett stéirkt néringsliv har skapat férutsétt- 1 i :
ningarna som behévs i form av jobb och = g ¢
serviceutbud. Landskapet och samhéllet g - § .
drvélvérdat och tilltalande.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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" Det finns gott om métesplatser, aktivite-
ter och ett brett kulturutbud for alla ute i
bygderna och i centralorterna som stimu-
lerar till livslust, kreativitet, rorelse och
ett hélsosamt liv hos barn, unga, vuxna
och gamla.

OKAD SAMVERKAN

Platsen andas avslappnad exklusivi- OKAD NARVARO
tet — en sddan dér gemenskap man vill
| vara med i, som stér stadigt for trygghet,
inkludering, delaktighet och demokrati.
Vi lever med frihetskénsla OCH kanner
gladje i att ta ansvar for vart vérdskap.
Vi véilkomnar varmt nya ménniskor,
sretag och i Det dr by-kénslan och
by-mentaliteten vi &r stolta Gver.

OKAD MALUPPFYLLELSE
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Vi driver stadigt pd samhiillsutvecklingen
genom kompetens- och néringsliv
veckling. Vi har framtidstro och vi
styrka, och strdvar alltid efter att vara

forebilder. Vi dr nyfikna, véilkomnar for-

dndring, och soker efter nya trender och
méjligheter att underscka och upptécka
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nyttjar véra styrkor och férédlar vira
till ist med respekt, vérdnad och i
s rsténd for att métta resurshy
idag utan att éventyra framtida g
tioners majligheter. Vi tar hand
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har och vagar satsa pa det vi ar bést pa
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Overgripande malformulering - 2022

Utbildningen ska vara tillganglig och leda till goda kunskapsresultat och att varje barn/elev ar val
forberedd for vidare studier, yrkeslivet och ett gott liv.

Mal
1. Okad trygghet

Var skola, férskola och musikskola ska vara en trygg miljé for alla barn och elever. Alla barn och elever ska kdnna
delaktighet och uppleva studiero fér att na sa langt som mdjligt i sitt larande och utveckling.

2. Okad narvaro

Samordnade utbildningsinsatser och bred kompetens skapar goda férutséttningar for att samtliga av vara barn och
elever ska lyckas.

3. Okad Maluppfyllelse

Skolan é&r idag en av de viktigaste grundstenarna for fortsatt samhélisutveckling. Att ha en utbildning &r en av de
viktigaste faktorerna for att foérhindra utanférskap och att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden eller vidare studier.
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Prioriterade aktiviteter for att uppna malen

. Utbilda all personal inom SKUA (Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt)

Ar 1 — Férskola, Lagstadiet och mellanstadiet
Ar 2 — Hégstadiet, Gymnasiet och vuxenutbildningen

Matt: Deltagande, Klassrumsobservationer
. Utbilda all personal inom NPF via SPSM

Ar 1 - ca.80% av all personal inom férskola och skola ska ha genomgatt utbildningen. Utbildning ca. 20 tim.
Ar 2 - 100% av all personal ska ha genomgatt utbildningen. All ny personal erbjuds under &r 2.

Matt: Statistik 6ver narvaro
. Genom investeringar oka tillgangligheten i den fysiska larmiljon

Ar 1 — Prioriteras Minervaskolan inne- och utemilié samt Ljungaskolan utemiljé.
Ar 2 — Prioriteras Frénstaskolan inne- och utemiljé

Matt: Ekonomiska faktorer samt lokal checklista dver tillgangliga larmiljéer och enligt férelasningar med psykolog David
Edfeldt.
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Prioriterade aktiviteter for att uppna malen

. Implementera nya laroplaner
Ar 1 — Ta fram plan p& huvudmannaniva. Implementering pé& varje skolenhet, férstelédrares nya uppdrag. Klart till ht-22.

Matt: Lokal checklista enligt framtagen plan. Samtliga politiker i utbildningsnamnden ska ha fatt information och
kannedom om de nya laroplanerna.

. Fortsatt arbete med tidiga insatser

Ar 1 — Utvérdera tidigare insatser och fatta beslut om fortsatt samarbetsprojekt kring mental hélsa under vt-22.
Samarbete med socialférvaltningen.

Matt: Narvaro, klassavcheckning, betyg, meritvarden och gymnasiebehdrighet, vardnadshavar- och elevenkat.
Halsosamtal, redovisning av prevention barnfetma och Lupp-undersokning.

. Prioritera rekrytering- och kompetensforsorjningsinsatser samt okad samverkan med fackliga
representanter genom HOK-21

Ar 1 (Q1) — Framtagande av kompetensférsériningsplan och nya lénekriterier.

Matt: Samverkansdialog med fackliga representanter
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