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Omrade Prioritet Atgird Ansvarig for Klart nar? Kontroll
lag med | hog utférande utfort.
Datum.

Naturlig del av verksamheten X Félja arshjul, uppdaterade polices och riktlinjer. Personalavdel | Lépande Utfors
Involvera skyddsombud och personal. Overgar till digitala I6sningar ningen, chefer arligen
(KIA). Arbetsmiljo ska vara en stdende punkt pa APT.

Arbetsmiljopolicy X Ny policy framtagen men viktigt att géra den kand i organisationen Personalavdel | Host 2021 Arlig
genom att aterkommande ga igenom den pa APT. Revidera utifran ningen samt uppféljning
behov och félja upp den arligen. chefer pa apt varen 2022

Rutiner och instruktioner X Gora rutiner kadnda for befintliga och nyanstallda medarbetare Personalavdel | Host 2021 Arlig
genom att revidera introduktionsplan fér nya medarbetare samt ta ningen samt uppfdljning
upp pa ledardagar och APT. Ny rutin for att rapportera tillbud och chefer 2022
arbetsskador (KIA)

Uppgiftsférdelning och kunskaper X Ateruppta arbetsmiljdutbildning fér chefer och skyddsombud med Personalavdel | Var 2022 Var 2022
hjalp av foretagshalsovarden. ningen

Undersoka, riskbedéma, atgarda och kontrollera X Att riskbedémningar och uppféljningar gors i hogre omfattning an nu Personalavdel | Host 2021 Arlig
genom tydligare instruktioner som exempelvis chefstraffar. Ateruppta | ningen samt uppféljning
skyddsronder som inte genomférts pga av pandemin. férvaltningsch 2022

efer.

Rapportering och utredning X Samtliga chefer ska rapportera incidenter och tillbud och hanteras i Chefer Infort juni Arlig
rapporteringssystemet KIA. Att samtliga chefer foljer upp 2021 uppféljning
sjukfranvaro I6pande och foljer rehabiliteringsrutiner. 2022




Arlig uppfdljning Samla ihop enheternas checklista for arlig uppfdljning for att Kommunchef KSAU 24 Var 2022
presenta pa KSAU och i namnderna for att kunna skapa samt augusti.
handlingsplaner for respektive forvaltning och kommunen som helhet | férvaltningsch Respektive
enligt ny framtagen rutin. Hanteras framledes digitalt (KIA). efer namnd host

2021.

Foretagshalsovard eller annan sakkunnig hjalp Kommer framledes ta hjalp av foretagshalsovarden med Personalavdel | Var 2022 Var 2022
arbetsmiljdutbildningar samt skyddsronder. ningen

Dokumentation Gar fran pappershantering till digitalhantering géllande Personalavdel | Infort juni Arlig
dokumentation. ningen 2021 uppfdljning

2022.




