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1 Namndens grunduppdrag och namndsmal
Grunduppdrag: Overformyndarndmnden Mitt

Beskrivning

Det maste finnas en 6verférmyndare eller en 6verférmyndarndmnd i varje kommun. De uppgifter som ligger
under éverférmyndarnimnden kan inte liggas under ndgon annan nimnd. Overférmyndarnimnden &r en
kommunal forvaltningsmyndighet. Naimndens uppgift ar att utdva tillsyn éver formyndare, gode mén och
forvaltare 1 syfte att motverka rattsforluster for de svagaste i samhaéllet, dvs underariga och de som pa grund
av nedsatt hélsotillstand inte sjélva kan bevaka sina personliga, ekonomiska och/eller réttsliga intressen.

Overférmyndarnimnden Mitt ansvarar for dverformyndarverksamheten for Sundsvall, Timra, Ange och
Nordanstigs kommun. Ndamnden ska sdkerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med lagstiftning.
Verksamheten ar lagstyrd och i fordldrabalken framgar de viktigaste bestimmelserna hur
overformyndarndmnden ska utdva sin tillsyn.

Enligt lagstiftningen har ndmnden dven i uppdrag att fatta beslut, ansdka, yttra sig, genomfora utredningar,
rekrytera stéllforetradare, sikerstélla att gode mén och forvaltare erbjuds utbildning samt 1dmna statistik till
lansstyrelsen. Verksamheten star under tillsyn av lansstyrelsen och JO.

God man

Att f& en god man ér frivilligt och man har alltid kvar sin bestimmanderétt. Om den enskilde, den sé kallade
huvudmannen, inte klarar av att ge sitt samtycke krivs ett ldkarintyg. Uppgifterna for den gode mannen kan
variera. Det handlar oftast om att ta hand om den enskildes ekonomi, exempelvis att ombesorja att rakningar
betalas, men ocksa att den enskilde far ritt vard och boendeform samt det stdd fran samhillet som denne ar
beriattigad till.

Forvaltare

Forvaltarskapet dr en tvangsatgard som kan genomféras mot den enskildes vilja. Det kréavs alltid att en lakare
intygar att den enskilde inte kan varda sig eller sin egendom. En forvaltare har stdrre befogenheter dn en god
man och forvaltarskapet dr begransat och anpassat till behovet i varje enskilt fall.

Formyndare

Foréldrar ar skyldiga att forvalta sina barns tillgangar pa ett sitt som dverensstimmer med fordldrabalken,
vilket innebér att tillgdngarna endast far anvindas for barnets nytta. Om barnets tillgangar Sverstiger étta
prisbasbelopp ér fordldrarna skyldiga att anmdéla detta till dverformyndarndmnden och varje ar lamna in
redovisning som visar hur de forvaltar barnets egendom. Det forekommer ocksa fall déar det saknas en
formyndare eller formyndaren har behov av stod. I dessa fall kan en férordnad formyndare forordnas.

Ensamkommande barn
Némnden spelar &dven en central roll for de ensamkommande barnen, dér ndmnden har till uppgift att tillsétta
och utova tillsyn 6ver gode man.

Analys

Néamndens mal avseende effektiv och rdttssiker granskning av redovisningshandlingar, genom digitalisering
erbjuda god service till medborgare och skapa goda forutsdttningar for de som pd grund av sitt
formyndarskap kommer i kontakt med nimnden, dd de kan fullgéora sina skyldigheter rérande ndmndens



verksamhetsomrdde bedoms uppnas 2021. Géllande ndmndens mal att tillvarata och stirka de potentiella
och befintliga stdillforetrddarna, sa att de kan agera for att motverka en rdttsforlust for sina huvudmdn ar
beddmningen att mélet delvis kommer att uppnés. Forutom indikatorn en god man/férvaltare ska tillsdttas
inom 3 mdnader fran att behovet identifieras visar indikatorerna pa att namnden kommer att nd uppsatta mal
for 2021.

Namndsmal: Effektiv och rattssaker granskning av redovisningshandlingar

Beskrivning

En effektiv och rattssdker granskning innebér att granskningen sker strukturerat enligt nimndens
granskningsrutin. Genom en genomarbetad struktur forhindras godtycklighet i granskningen och risken for
att huvudménnen far en rattsforlust minskas

Analys

Malen for en effektiv och rittssdker granskning beddoms att uppnas 2021.

Granskningen sker enligt uppréttad rutin och de indikatorer som ar métbara for perioden visar pa ett gott
resultat. Jimfort med foregéende ar dr andelen granskade arsrakningar mindre (2021, 41% jmf 2020, 47%).
Detta kan forklaras med en mindre personal 2021. Vidare &r sjukfrénvaron hogre for perioden (2021, 7,3%
jmf 2020, 4,1%).

Namndsmal: Genom digitalisering erbjuda god service till medborgare

Analys

Malen for att erbjuda god service till medborgare genom digitalisering bedéms att uppnas for 2021

I samband mer inldmning av arsrdkningar 2021 erbjods samtliga stallforetradare mojligheten att 1amna in sin
rakning digitalt, dvs i e-wérna. Andelen av inkomna arsriakningar uppgér till 15 %. Forutom érsrdkningar
lamnar stillféretradare in slutrdkningar och slutrakningar (byte). Den totala andelen inkomna digitala
rakningar uppgar till 14 % for perioden. Detta &r en positiv fordandring jamfort med samma period foregédende
ar da andelen var 2 %.

Arbetet att erbjuda digitalt i forsta hand, ndr det dr lampligt pagér. For ndrvarande erbjuder ndmnden 10 e-
tjanster.

Namndsmal: Tillvarata och starka de potentiella och befintliga
stallféretradarna, sa att de kan agera for att motverka en rattsférlust for sina
huvudman

Analys
Malen for att tillvarata och stirka de potentiella och befintliga stéllforetrddarna sa att de kan agera for att
motverka en réttsforlust for sina huvudmaén, bedoms delvis uppnés for 2021.

Personer som anmalt intresse att bli god man erbjuds ett ldmpligt uppdrag inom 30 dagar (jmf 2020, 86 %).
Innan 2020 blev nya stéllforetrddare inbjuda pa en informationstraff samt en handbok. 2020 blev
upphandlingen klar gillande en digital utbildning. Sedan mitten av 2020 erbjuds samtliga nya stéllféretradare
den digitala utbildningen. Aven befintliga stillforetridare som anmélt intresse att bli certifierad erbjuds den



digitala utbildningen. 52 stéllforetrddare har erbjudits den digitala utbildningen varav 20 har slutfort
utbildningen. P4 kommunens hemsida finns en informationsfilm om uppdraget som god man som motsvarar
tidigare erbjuden informationstraff. Presumtiva stallforetrddare har mdjlighet att boka en tid for fragor och
funderingar om uppdraget som stillforetrdadare.

For perioden har 21 stéllforetrddare anmélt intresse att certifieras och 15 personer har anmélt intresse att bli
mentor.

Indikatorn rérande att en god man/forvaltare ska tillsdttas inom 3 manader dr en hog ambitionsniva. I
inkomna ans6kningar/anmélningar dér det inte finns ett forslag pa stillforetrddare har forvaltningen
misslyckats med att rekrytera en stéillforetrddare inom 3 méanader.

Namndsmal: Skapa goda forutsattningar for de som pa grund av sitt
formyndarskap kommer i kontakt med namnden, sa de kan fullgéra sina
skyldigheter rorande namndens verksamhetsomrade

Analys
Malet kommer att uppnas 2021.

Legala formyndare far information om 6verformyndarens tillsyn nér ett drende aktualiseras hos nimnden.
Forvaltningen har initierat 6kad samverkan med socialtjdnsterna i de samverkande kommunerna. Under
hosten 2021 kommer forvaltningen arbeta mer aktivt med forbéttringar inom omradet.



2 Ekonomisk analys

Resultatrakning namnd

Ack utfall Ack utfall fg &r Budgetack  Budget helir  Prognos ]lzii(')fgll}l::;iget/
Verksamhetens intékter 16 1,5 1,7 5.1 5,1 0
Personalkostnader 43 51 47 14,2 14,2 0
Verksamhetens 6vriga kostnader -0.9 0.8 1,1 3.2 32 0
Avskrivningar 0 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnad 3,7 4.4 4.1 -123 -12,3 0
Skattemedel 4,1 42 41 12,3 12,3 0
Finansiella intdkter
Finansiella kostnader
RESULTAT 0.4 03 0 0 0 0
Nettokostnad per verksamhetsomrade

Ack utfall ?rck utfall fg Budget ack :?:lg%et Prognos PDli‘f)fg]zggget/

Nettokostnad Politisk verksamhet -3,7 -4,4 -4,1 -12,3 -12,3 0

Periodens resultat

Den totala budgeten ar for 2021 uppdelad i olika aktiviteter. En analys av de olika aktiviteterna under
januari-april visar p& bade dverskott och underskott.

Namnden har under denna tid hamtat ut arbetsdatorer for att underlétta arbetet pa distans under radande
omstédndigheter. Denna kostnad fanns inte med i budgeten som lagts for &ret och saledes har det skapat mer
utgifter dn det var forvéntat.

Kontoret har gétt med ett litet Gverskott under denna tid med bade 6kade intdkter och mindre kostnader dn
budgeterat. Det som kan komma att dventyra kontorets del i det langa loppet for 2021 dr en kostnad for
digitalisering av alla Overformyndarnimndens tillsynsakter. Utrymmet for detta finns budgeterat, men
kostnaderna for detta har inte vid manadsskiftet april-maj inte borjat rullat in &nnu.

Kostnaden for Forvaltare och Gode mén visar pa ett 6verskott. 33 % av éaret har passerat men redan har 40 %
av arets rakningar gatts i genom. Det som skulle kunna dventyra detta 6verskott 4r om det pa nagot sitt blivit
en sned fordelning pa dessa 40%, dir merparten av arvoden ska ha betalats av huvudménnen och
Overformyndarnimndens kostnader for arvoden skulle komma senare under aret.



Intékter for ensamkommande barn faktureras i efterhand, dir varje kommun star for sina egna kostnader.
Den kommun som #n sé ldnge visat mer kostnader #n ackumulerad budget ir Ange.

Prognos helar

For 2021 limnas en total prognos for Overformyndarnimnden som gér mot budget.
Prognos for ensamkommande barn kommer i slutet av aret att gd mot budget.

3 Arbetsgivarpolitik

Chefs- och medarbetarplattform

Forvaltningen arbetar aktivt med Chefs- och medarbetarplattformen. I januari 2021 har forvaltningen gatt
igenom den reviderad Chefs- och medarbetaplattformen och tillsammans sett dver plattformens kopplingar
till forvaltningens malbild, kommunens l16nekriterier samt pagdende arbetet med nytt arbetssétt. Pa
forvaltningens APT lyfts olika teman och diskussionsfragor kopplat till trygg, kunnig och engagerad
medarbetare.

Kompetensforsorjningsplanering

Forvaltningen bestar av 14 medarbetare varvid 12 dr utredare, en jurist/bitrddande dverformyndarchef samt
en overformyndarchef. Séledes finns en befattning som bedéms som bristyrke, jurist. Kommande framtida
behov (2-5 ar) bedoms for ndrvarande vara tillgodosett. Forvaltningen historiskt sett haft en hog
personalomsittning och for att hantera denna har forvaltningen arbetat med rutiner for inskolnings och
erbjuda ny personal grundutbildning inom ett &r, sdrskilt anpassad till 6verformyndarverksamheten. Vid de
tillfdllen som forvaltningen har rekryterat nya medarbetare har det inkommit ménga behoriga sokande. Vid
senaste rekryteringsprocess rorande utredare inkom drygt 90 ansdkningar och majoriteten var behdriga.

Plan for en god arbetsmiljo mot diskriminering

Forvaltningen arbetar aktivt med arbetsmiljon pa kontoret. Regelbundet genomfors en enkdt om
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA). 2018 arbetade forvaltningen fram en gemensam maélbild som
tillsammans med resultatet av enkater ligger till grund for en handlingsplan for arbetsmiljon. Riktlinjen for
krankande sdrbehandling, trakasserier och diskriminering dr kénd pa forvaltningen och ar tillgdnglig pa
forvaltningens samarbetsrum.

Minska sjukfranvaron

Kvinnor Min . Kvinnor andel Miin andel
Rcees flotalt andeli%  andeli% TeRltfRdr o 4 i % fg ar
Total s_]ukfranvar(_) i procent av de anstélldas 7.3% 63% 21.1 % 4.8% 44% 7.9%
sammanlagda ordinarie arbetstid
Andel av sjukfrdnvaron som avser franvaro
under en sammanhdngande tid av 60 dagar 25,6% 31,7 % 0% 0% 0% 0%
eller mer
Sjukfranvaron i dldrarna 29 ar eller yngre 0,8% 0,8 % 10,6% 10,6 %
Sjukfranvaron i dldrarna 30-49 ar 6,2% 4,5 % 21,1 % 4,3% 3,5%
Sjukfranvaron i aldrarna 50 ér eller dldre 12,2% 12,2 % 3,8% 3,8 %




Sjukfranvaron har 6kat under 2021. For perioden 7,3% (jmf 2020, 4,1%) Da forvaltningen endast bestar av
14 personer far varje enskild persons franvaro stor paverkan pa statistiken. Forvaltningen har gjort en

omorganisation for att skapa en jamnare arbetsbelastning dven i perioder av hdgre arbetsanhopning.
Ambitionen ar att detta leder till mindre stress och 6kad trygghet samt frimja stod och samarbete med

varandra.

Oka andelen heltidsarbetande

Samtliga medarbetare har en grundanstéllning pa 100%.

Antal medarbetare

Kvinnor Miin 2 Kvinnor andel  Min andel
Nyckeltal Totalt andel i % andel i % Totalt fg ar i % fg ar i % fg ar
Antal manadsavlonade, tillsvidareanstillda 14 92,9 % 7,1 % 14 92,9 % 7,1 %
Antal méanadsavlonade, visstidsanstéllda 1 100 % 0%
Antal méanadsavlonade totalt 14 92,9 % 7,1 % 15 93,3 % 6,7 %
o
Medelalder
Nyckeltal Totalt Kvinnor Min Totalt fg ar  Kvinnor fg ar Min fg ar
Medelalder manadsavlénade
tillsvidareanstéllda 43 43 33 a4 4 3
Medelalder manadsavlonade visstidsanstillda 34 34
Medelalder manadsavlonade totalt 43 43 35 44 45 35




4 Ovrig uppfoljning

O

Budget | Ack budget Al || A9 EE Ack utfall Senaste
TKR 2021 2021 2021 avvikelse 2020 prognos
2021 2021
Hela verksamheten Intakter 16 809 5602 5637 35 5650 16 809
Nimnd, Ifontor & Personal -13 650 -4 548 -4 116 431 -4 862 -13 650
Forvaltare
Ovriga
kostnader 3159 -1 055 -955 99 -793 23159

Niamnd Intdkter 420 140 140 0 138 420
Personal -345 -115 -117 -2 -101 -345

Ovriga
Kostnader -75 -25 -31 -6 -14 -75

Kontor Intdkter 11 667 3 889 3924 35 3832 11 667
Personal -8 900 -2 967 -2 940 26 -3280 -8 900

Ovriga
Kostnader -2767 -922 -889 34 758 -2767

Forvaltare och Gode Mén Intdkter 4722 1573 1573 0 1680 4722
Personal -4 405 -1 466 -1 059 407 -1 481 -4 405
Ovriga 317 -108 35 71 21 317

kostnader

Budget | Ackbudget | Ackutfall | ASKPUIBEE |\ igan Senaste
TKR 2021 2021 2021 avvikelse 2020 prognos
2021 2021
Ensamkommande Barn Intikter 250 % 0 3 N o
Sundsvall
Personal -250 -83 -65 19 -140 250
Ovriga
kostnader 0 0 -4 -4 -7 0

Ensamkommande Barn
Timra

Intékter

100

100

Personal

-100

33

-100
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Budget | Ackbudget | Ackutfanl | ACKPUIBEt |\ ttan Senaste
TKR 2021 2021 2021 | 2vvikelse 2020 IROENTS
2021 2021
Ovriga
kostnader 0 0 0 0 -5 0

Ensamkommande Barn
Nordanstig

Intdkter

50

17

50

Personal

-50

-50

Ensamkommande Barn
Ange

Intékter

150

-50

150

Personal

-150

-150




