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Fordjupad samverkan mellan tre kommuner och
Arbetsformedlingen

Hultsfreds kommun, Ange kommun och Ostra Géinge kommun vill teckna en 6verenskommelse med
Arbetsmarknadsdepartementet om férdjupad samverkan mellan Arbetsférmedlingen och vara
kommuner for att na gemensamma mal pa arbetsmarknadsomradet, i enlighet med forslaget fran
utredningen om kommuner som utférare av tjanster at Arbetsformedlingen (SOU 2020:41).

Overenskommelsen ska ske mellan aktdrerna som likvardiga parter, med syftet att genom samverkan
uppna gemensamma mal for behovsgrupper med 1ag sysselsattningsgrad. Arbetsformedlingen,
kommuner och privata aktérer har alla hir en roll att spela. Overenskommelsen menar vi ska bygga
pa dmsesidighet och jambdordigt inflytande pa malsattningar samt arbetsmetoder.

Bakgrund

Arbetsférmedlingen ar i dag ytterst ansvarig for arbetsmarknadspolitiken i Sverige. Andra aktorer
utdver staten inom arbetsmarknadsomradet ar privata aktorer och kommuner. Arbetsformedlingen
har under en langre tid haft svarigheter att |0sa sitt uppdrag — att sammanfora arbetssokande och
arbetsgivare, att astadkomma strukturella forandringar pa arbetsmarknaden och att sékra
kompetensfoérsorjningen. Genom den reformering av myndigheten som inleddes i och med
januariéverenskommelsen skulle situationen forbattras, men for vara kommuner &r situationen
fortfarande besvarlig och fylld av utmaningar. Arbetsformedlingens tillbakadragande ger samre
forutsattningar for svaga grupper att bli sjalvforsorjande. Sjalvservice och utvecklade digitala system
ar bra for manga, men inte for alla. Det ar viktigt att alla medborgare far tillgang till valfard och god
service.

Flera kommuner har under lang tid 6nskat paverka utformningen av arbetsmarknadsatgarder och att
dven fa ekonomisk ersattning for de insatser som genomfors pa lokal niva. Incitamenten for en
kommun dr manga. Framférallt har kommunen det yttersta forsérjningsansvaret for sina invanare,
vilket innebar att en utebliven forflyttning fran arbetssdkande till arbetstagare innebar 6kade
kostnader. Det har uttryckts en stor frustration fran kommunerna 6ver att inte kunna paverka
arbetsmarknadsinsatserna men dnda fa kostnader for de som inte nar arbetsmarknaden.

Reformeringen ger maojligheter att ta nya positioner och att dra nytta av varje aktérs styrkor.
Langsiktiga kedjor av insatser kan skapas for arbetssékande i samverkan mellan olika aktérer om
kommunerna far en storre och tydligare roll.

e Staten har historiskt sett statt for langsiktighet, stabilitet och likvardighet och har stora
resurser till sitt forfogande.

e Kommunerna kanner de lokala forhallandena for bade individer och féretag bast och har
starka incitament att fa invanare sjalvforsorjande.

e Privata aktérer kan vara mer snabbfotade och flexibla an offentliga aktorer, och stalla om
snabbt utifran skiftande behov.
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Forutsattningar

Vara kommuner har lang erfarenhet av att arbeta med grupper som star langt ifran och dessutom har
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Vi har goda kunskaper om politiska villkor och
samhallsforandringar som paverkar arbetsmarknaden. Vi har dessutom goda férutsattningar att
skapa lokalt anpassade och flexibla I6sningar for olika gruppers och féretags behov utifran
arbetsmarknadssituationen i vara egna kommuner eller vara regioner.

Darfor ser vi att kommuner skulle kunna komplettera och vara del av att driva Arbetsformedlingens
uppdrag pa det lokala planet, dven tillsammans med privata aktoérer.

Kommunutredningen (SOU 2020:8) foreslar att regeringen initierar en forsoksverksamhet dar
kommuner far ges undantag fran bestammelser i lag, forordning eller myndighetsskrift.
Forsoksverksamheten ska syfta till att prova satt att starka kommunernas kapacitet, mojliggora
anpassning av verksamhet till lokala férhallanden eller minska statliga regleringar. Vi menar att
arbetsmarknadspolitiken ar ett utmarkt omrade att préva en sadan forsoksverksamhet, sarskilt som
behoven av nya l6sningar, som &r battre anpassade till lokala forhallanden, &r sa uppenbart stora
inom just detta omrade.

Vara alternativ

Vi ser tre olika vagar for vara kommuner att ta en storre roll i arbetsmarknadspolitiken, i
prioriteringsordning:

Alternativ A
Kommunal Arbetsférmedling

Kommunen bedriver Arbetsférmedlingens verksamhet fullt ut pa det lokala planet, inklusive
myndighetsutovningen. Kommunen jobbar mot bade arbetssékande och arbetsgivare och har full
ersattning fran staten for att genomféra uppdraget.

Alternativ B
Kommunen blir det “lokala kontoret”

Kunder som har behov av 6kat stéd far sin planering pa det “lokala kontoret” som drivs av
kommunen. Kommunen far ansvar for lokalt genomférande, med majlighet att anvdnda privata
aktorer och Arbetsférmedlingens specialistresurser samt utveckla egna insatser. Darigenom
kompletterar man Arbetsférmedlingens uppdrag och konkurrerar inte ut andra aktérer. Insatserna
ska ske mot ersattning fran Arbetsformedlingen.

Alternativ C
Rundabordsutredning

Vi erbjuder oss att vara del i en utredning som fértydligar det som bada utredningarna SOU 2020:41
och SOU 2020:8 pekar pa: kommunerna behdéver ha en roll i arbetsmarknadspolitiken, men hur ska
den se ut? Vi representerar landsbygdskommuner fran olika delar av landet med olika styren men
liknande utmaningar och vi erbjuder oss darmed att vara samtalspartners och forsékskommuner nar
konkreta forslag tas fram.
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Fran utredning till handling

Den statliga utredningen (SOU 2020:41) om kommuners roll i arbetsmarknadspolitiken har
konstaterat att det finns goda mojligheter for kommuner att agera pa arbetsmarknadsomradet.
Utredningen (SOU 2020:41) beskriver tydligt mojligheten att sluta 6verenskommelser med
kommuner, som ett komplement till statliga och privata insatser. Det ar viktigt att denna mojlighet
skyndsamt utnyttjas till gagn for de kommuner som har grupper med hog arbetsloshet och som har
andra behov av I6sningar an de som kan presenteras fran ett 6vergripande perspektiv. Det dr dags
att ga fran ord till handling.

Vi tre kommuner kan, vill och orkar. Vi vill fa méjligheten att géra mer for vara invanare!
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