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1 Projektbeskrivning

1.1 Inledning

Alla kommuner ska enligt 3 kap plan och bygglagen (2010:900) ha en aktuell 6versiktsplan
som ska omfatta hela kommunen. Oversiktsplanen ska visa inriktningen for den l1angsiktiga
utvecklingen av den fysiska miljon, hur mark- och vattenomraden och den byggda miljon ska
anvindas, utvecklas och bevaras. Ange kommuns gillande versiktsplan antogs i
kommunfullméktige 2004 och dr i behov av revidering.

1.1.1 Verksamhetens 6vergripande mal och strategier

Oversiktsplanen ska kanalisera nationella och regionala planer och strategier och skapa
forutséttningar for genomforande av kommunens vision, mal och strategier. Det édr darfor av
storsta vikt att dessa strategiska dokument och riktlinjer dr speglade 1 dokumentet.

For omraden dér stidllningstaganden saknas kommer ett arbete med att utarbeta detta att
behdva goras inom ramen for oversiktsplanearbetet.

Arbetet med att ta fram en ny vision for kommunen péagar. Planerat beslut dr viren 2021.
Visionen blir en viktig utgdngspunkt for dversiktsplanearbetet dé visionen pa manga sétt
kommer att kunna realiserar och konkretiseras genom oversiktsplanen.

1.2 Bestallare

Mattias Robertsson Bly, kommunchef.

1.3 Mal
1.3.1 Effektmal

- Opversiktsplanen ir viigledande for en hillbar bebyggelse och samhéllsutveckling
gillande Ange kommuns mark- och vattenanvindning. Oversiktsplanen ger stod for
politiker och tjdnstepersoner samt visar riktning for invanare, néringsliv och
myndigheter.

1.3.2 Projektmal
Projektet ska:

- Ta fram en vél forankrad oversiktsplan — internt savél som externt — som visar riktning
for Ange kommuns mark- och vattenanviindning.

- Ta fram en dversiktsplan pa ett tydligt sitt konkretiserar hur kommunens vision kan
realiseras genom den fysiska planeringen.

- Stodja arbetet med politiska stéllningstaganden.
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Involvera kommunens berdrda verksamheter i framtagandet av oversiktsplanen sé att
arbetssittet och anvindningen av planen ér forankrat infor genomforandet.

Ta fram en tillimpbar och digital oversiktsplan som enkelt kan anvéndas och forstés
av bade sakkunniga och invanare i kommunen.

1.4 Utgangspunkter

Projektet ska forhélla sig till nedanstdende forutséttningar

1.71

Plan- och bygglagen (PBL), Miljobalken (MB) och annan gillande lagstiftning som
beror oversiktsplanen

Projektet tar stdd av Boverkets OP-modell 2.0

Agenda 2030

Utvecklingsriktningen for Sundsvallsregionen

Regionala utvecklingsstrategin (RUS:en) samt dartill horande underliggande program
och planer

Ovriga statliga, regionala strategier och program som paverkar dversiktsplanen
Kommunens vision och underliggande styr- och maldokument av relevans

1.5 Intressenter

Tjénstepersoner och politiker i Ange kommun
Myndigheter och organisationer

Kommunens medborgare

Néringsliv

Foreningslivet

Samebyar

1.6 Paverkan

Projektet bemannas till stor del av medarbetare frin den egna organisationen vilket fir
till f6ljd att annan verksamhet kan komma att paverkas.

Kommunikationen kring dversiktsplanearbetet kommer att ske vilket kommer att
paverka flodet 1 de kanaler som kommunen anvénder sig av.

1.7 Risker

Risker inom projektet

Covid-19
Liten och ddrmed sédrbar projektgrupp (tre personer).
Avsaknad av samhéllsplanerande resurser fran och med januari 2022.

4111



- Projektet sprider sig dver flera budgetcyklar.
- Bristande
o Politisk forankring
o Intern forankring 1 organisationen
o Extern forankring
- Tar resurser frdn andra verksamheter.
- Svart att bedoma tidsatgang samt exakt vilka behov och underlag som behovs.
- Resurs inom GIS saknas. Under en period kommer behov finnas av en GIS-ingenjor
pa 50 %.

1.7.2 Risker om projektet inte genomfors

- Kommunen maste enligt lag (PBL, 2010:900) ha en aktuell dversiktsplan.

- Om en ny oversiktsplan inte arbetas fram och beslutas senast september 2024 sd behdver
en planeringsstrategi arbetas fram.

- Att inte genomfora projektet stiller hogre krav pa andra delar av planeringsprocessen
och den strategiska utvecklingen for kommunen.

- Om projektet inte genomfors sd kommer det att bli fortsatt svart att prioritera och
fokusera i utvecklingsfrigor.

1.8 Resurser

Projektgrupp 2021:

- Emilia Rapp, projektledare 50 % (fordldraledig mars — september 2021. 20 % from
oktober — mars 2022) Extern konsult kommer anlitas for att driva projektet under
projektledarens fordldraledighet.

- Melissa Yilmaz Hogberg 80 % januari — juli, och oktober - december 2021.

- Anders Lindqvist 10 %

Styrgrupp — Kommunstyrelsens arbetsutskott samt kommunchef
Referensgrupp — en fortroendevald frin varje parti
Delprojektledare och delprojektmedarbetare

Mentor och expertstod via WSP.

1.9 Kostnadskalkyl

En exakt kostnadsberdkning ar 1 dagsldget svér att gora. Uppgifterna nedan ér dirmed en grov
uppskattning. Kostnadskalkylen striacker sig dver hela projekttiden.

- GIS 200 000 kr
- Mentor 150 000 kr
- Vindkraftsutredning 200 000 kr
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- Miljokonsekvensbeskrivning 200 000 kr
- Kommunikation 100 000 kr
- Ovriga utredningar 100 000 kr

1.10 Finansiering

I kommunledningsforvaltningens budget finns 200 000 kr avsatta for framtagande av
oversiktsplan 2021. Medlen planeras till storsta del att anvéndas for utredning av vindkraft
under dret. Under 2021 finns ocksd mentor och expertstod via WSP budgeterat till maximalt
150 000 kr. Budget for kommande ér 4r ej beslutad.

1.11 Tidplan

Beslutspunkt/ milstolpe

Beslutspunkt 1

Forstudier och utredningar

Fortsatt arbete med forstudier
och utredningar

Uppstart av delprojektgrupper

Tidig dialog

Framtagande av
samradshandling

- Milstolpe 1

Samrad planforslaget

Samradsredogoérelse
/Bearbetning av inkomna
synpunkter/asikter under
samrad/ framtagning av
utstallningshandlingar

- Milstolpe 2
Granskning/utstallning

(minst 2 man)

Slutjusteringar och
framtagande av
antagandehandlingar

- Milstolpe 3

Tid for éverprévning (3 veckor)

Tidpunkt

2021-04-13

2021

2022
2022 kvartal 1
2022
2022

Februari 2023

2023 kvartal 1
och 2

2023 kvartal 2
och 3

November
2023

2023 kvartal 4,
2024 kvartal 1
(ca 15 dec-31
feb)

2024 kvartal 1
och 2

Juni 2024

Kommentar

KS godkannande av projektdirektiv och beslut
om start av fasen Genomférande.
Bostadsforsorjning, gronstrukturutredning,
vindkraft, trafik och infrastruktur,
kraftledningsnat. Styrgruppen kommer fa
ytterligare beskrivning av hur arbetet bedrivs.

Planerat datum for KS Godkannande av
samradshandlingar fér samrad

Planerat datum for KS Beslutande om
granskning

Planerat datum for KF att besluta att anta
oversiktsplan
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Planerat datum for godkannande av projekts

Beslutspunkt 2 Aug 2024 leveranser och beslut om start av fasen Avslut.
Planerat datum fér godk&nnande av projekts
Beslutspunkt 3 Dec 2024 slutrapport och beslut om att stdnga projektet.
Beslut projektplan Samrdda planférslag
Enitiera/ S od R -d
Bl amrada evidera
Q12021 Q12023 Q4 2023 Q2 2024
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2 Genomforande

2.1 Organisation och roller

Projektorganisation dversiktsplan

Bestillare Mattias Robertsson Bly (kommunchef)

Styr mal och ramar

Portfsljstyrgrupp KS AU + kommunchef

Tillhandahaller resurser

Ger rad

: Emilia Rapp
Projektledare EES S ie Ml Politisk, 7 pers

' Emilia Rapp
Projektgrupp Melissa Yilmaz
| Anders Lindqvist

Delprojektledare
Delprojektgrupper

Portfoljstyrgrupp #r inget begrepp som vi i Ange kommun anviinder oss av normalt sett men i
detta fall utgors den av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen dr de som beslutar om
projektdirektivet och om samrad och utstillning.

Koncernledningen

2.1.1 Portfoljstyrgrupp

2.1.2 Bestillare
Bestillare for projektet &r kommunchef Mattias Robertsson Bly.

Uppgifter:
» Sikerstiller att projektets mal &r i linje med verksamhetens mal
* Utser styrgrupp och styrgruppsordférande
» Sékerstéller att det finns resurser 1 form av pengar och personer
* Redovisar projektuppfoljning till ledningsgrupp eller motsvarande
* Tar emot och godkénner projektets resultat och leverans
* Ser till att forvantade effekter av projektets resultat realiseras och f6ljs upp
* Ansvarar for att effektmalet uppnés

2.1.3 Styrgrupp

Styrgruppen utgors av kommunstyrelsens arbetsutskott samt kommunchef och har det yttersta
ansvaret for hela projektet samt kontroll och styrning da det giller resurser och mél. Under
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projekttiden kan det komma att bli aktuellt med en organisatorisk fordndring och da overgér
forslagsvis styrgruppen till berort utskott.

Uppgifter:

* Beslutar vid beslutspunkter (undantaget Beslutspunkt 1, projektdirektivet som antas av
kommunstyrelsen)

» Hanterar dndringsbegéran inom projektet
* Informerar intressenter enligt kommunikationsplanen'
+  Ar ambassadorer for projektet

2.1.4 Projektledare

Projektledare for projektet dr hallbarhetsstrateg Emilia Rapp. Extern konsult dvertar arbetet
under projektledarens fordldraledighet.

Projektledaren ar direkt understélld styrgruppen och ansvarar for att projektet drivs mot de
mal inom de ramar som finns 1 projektplanen. Huvuduppgiften ér att ansvara for planering
och daglig styrning av tilldelade resurser sa att projektets mal nas.

Uppgifter:
* Planerar projektet tillsammans med projektgruppen
» Upprittar budget och uppfoljningar for projektfaser och projektet totalt
» Styr projektet mot dess méal inom ramarna for projektplanen
* Kommunicerar enligt kommunikationsplan

* Identifierar eventuella problem samt foreslar forbattringar i arbetssitt, metoder och
rutiner

*  Genomfor projektutvirdering

2.1.5 Politisk referensgrupp

En radgivande politisk referensgrupp med en representant fran varje parti finns utsedd enligt
nedan angiven lista:

- Erik Lovgren, S

- GoOran Hammarstedt, KD
- Tomas Widenfalk, C

- Hans-Erik Beck, M

- Orjan Olsson, V

- Dennis Hjalmarsson, SD
- Leif Edh, VF

I Kommunikationsplan tas fram senare i processen.
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Under 2021 planeras ett méten under hdsten. Dérefter planeras fyra moten per ar men detta
kan komma att justeras vid behov.

Uppgifter:

- Attvararddgivande i projektets arbete for att uppné dess mél

- Framfora det egna partiets viljeriktning och dess véljares talan

- Kommunicera enligt projektets kommunikationsplan? for att uppna god forankring av
arbetet

- Forsta och respektera projektets mél, samt dess arbetsformer, besluts- och
rapporteringsvigar

- Vara stdd till projektledare och styrgrupp genom att ge rad

2.1.6 Referensgrupp med tjanstepersoner/ expertgrupp

Referensgruppen med tjdnstepersoner utgors av kommunens ledningsgrupp.
Uppgifter:

- Att vara rddgivande i projektets arbete for att uppna dess mal

- Kommunicera enligt projektets kommunikationsplan?® for att uppné god forankring av
arbetet

- Forsté och respektera projektets mal, samt dess arbetsformer, besluts- och
rapporteringsvagar

- Vara stdd till projektledare genom att ge rad

- Ge tillgéng till interna personella resurser

2.1.7 Projektgruppsmediemmar

Projektgruppens medlemmar utgérs av hdllbarhetsstrateg Emilia Rapp, samhaéllsplanerare
Melissa Yilmaz Hogberg samt verksamhetsutvecklare Anders Lindqvist. Projektgruppen har
som huvuduppgift att genomfora de planerade aktiviteter som leder till projektets mél samt att
utarbeta underlag for beslut.

Uppgifter:

» Forstd och respektera projektets mal, samt dess arbetsformer, besluts- och
rapporteringsvigar

* Bedoma forutsittningarna, planera och genomfora arbetsuppgifter (arbetstid,
kalendertid, resurs/kostnad, egen/gruppens kompetens)

2 Kommunikationsplan tas fram senare i processen.
3 Kommunikationsplan tas fram senare i processen.
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* Ansvara for uppfoljning av sitt personliga resultat samt meddela avvikelser och
problem

* Informera om beslut och gjorda avvéigningar
* Bedoma resultat och aterstaende tid

2.1.8 Delprojektledare
Projektet kommer att delas in i ett antal delprojekt med tillsatt delprojektledare. Varje

delprojektledare dr ansvarig for att sammansétta en arbetsgrupp utifran behov inom respektive
arbetsomrade. Dess uppgift blir att ta fram underlag till projektgruppen inom givna ramar och

omraden. Exempel pad omraden &r trafik och infrastruktur, natur- och friluftsliv, teknisk
forsorjning, naringsliv och handel etc.

Uppgifter:

* Forsté och respektera projektets mél, samt dess arbetsformer, besluts- och
rapporteringsvagar

* Bedoma forutsittningarna, planera och genomfora arbetsuppgifter (arbetstid,
kalendertid, resurs/kostnad, egen/gruppens kompetens)

* Ansvarar for att sammansétta en arbetsgrupp utifran behov inom respektive
arbetsomréde.

* Informera om beslut och gjorda avvéigningar
* Precisera eget behov av utbildning, stéd och information for medverkan

¢ BedoOma resultat och aterstaende tid

2.2 Kvalitetssakring

Kontinuerlig rapportering ska ske till styrgruppen.

2.3 Dokumenthantering

Arbetsmaterial samlas i Teamet “Oversiktsplanering”.

Projektet diariefors enligt lagstiftning.

2.4 Overtagande och acceptans

Oversiktsplanen faststills av Kommunfullmiktige. Slutrapportering gors direfter till
styrgruppen. Bestdllaren ansvarar for fortsatt hantering av dversiktsplanen.
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