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kommunledningsforvaltningen

Forslag till svar pa revisionsrapport om uppfoljande
granskning av aren 2016 — 2018

Datum 8 januari 2021

Ange kommuns revisorer har gett KPMG i uppdrag att genomfora en
uppfoljning av genomforda granskningar under aren 2016 och 2018.
Uppdraget ingdr 1 revisionsplanen for &r 2020. Deras sammanfattande
bedomning utifran granskningens syfte &r att ett antal atgérder har vidtagits
efter limnade rekommendationer men att det finns utrymme for ytterligare
forbéttringar.

De vill betona att det dr vasentligt att beslutade atgirder genomfors och att
styrelse och nimnder sékerstiller att fattade beslut blir verkstillda.

Nedan redovisas forslag till svar frn forvaltningen.
Revisionen rekommenderar att:

— kommunstyrelsen ser 6ver rutinerna for attest av utanordningar av
foreningsbidrag, se avsnitt 3.1

Svar: Beslutsattenstanten dr dndrad.

— kommunstyrelsen informerar om det riktade bidraget som ska stimulera
jamstélldhet, se avsnitt 3.1

Svar: I bidragsreglerna star att riktat bidrag kan sokas av foreningar till att
rekrytera fler tjejer respektive killar till verksamheten.

—kommunstyrelse och ndmnder ser 6ver rutinerna for att sékerstélla att
nyvalda ledaméter fir utbildning samt att utvdrdering av styrelse och
ndmnders arbeten formaliseras si att det sker minst en gang per
mandatperiod, se avsnitt 4.1.

Svar: Rutinerna kommer att ses over under ht 2021 och formaliseras i en
mandatperiods-plan med utvdrdering och utbildning till fortroendevalda.




— kommunstyrelsen sékerstéller att implementeringen av
informationssystemet om arbetsmiljo (KIA) genomfors, se avsnitt 4.2

Svar: Losning har framtagits och inforande har forberetts under 2020.
Inforandet har skjutits pa framtiden under pandemin, eftersom bedomningen
har gjorts att cheferna ej har tid att prioritera utbildningen. Nu kommer KIA
dnda att inforas under april/maj och utbildning ska genomféras. Pd grund
av pandemin kommer det att vara frivilligt for chefer att nu 6vergd fran
pappershantering till den nya digitala losningen.

—kommunstyrelsen att permanenta rutinerna pa ett 1ampligt sitt for att
minska sérbarheten inom personalenheten dven under normala
omstidndigheter om utvérderingen &r positiv, se avsnitt 4.2.

Svar: Under pandemin har ett arbete gjorts for att sdkerstdlla kontinuiteten
och att prioritera det som maste fungera. En losning for backup for
systemforvaltaren har tagits fram, ddr en lonehandldggare introduceras i
arbetsuppgifterna. Ytterligare en lonehandldggare (tidigare tva stycken) har
fatt behérighet, bank-id och utbildning i att signera lonefilen (som varje
madnad behéver genomforas av en frdan ekonomi och en fran lon.) Under
pandemin har utokat hemarbete inforts vilket leder till minskad sdrbarhet
och okad flexibilitet.

— kommunstyrelsen sékerstéller att arbetet med arkivforteckningar slutfors,
se avsnitt 4.5

Svar: Arkivbeskrivningar gjorda. Arbetet med forteckningar har skjutits
fram och berdknas att eventuellt startas upp under ar 2021. Covid-hantering
gor att arkivarbete har prioriterats ned till ett minimum.

— kommunstyrelsen sdkerstéller att arbetet med
kompetensforsorjningsplanen fardigstélls, se avsnitt 5.2

Svar: Arbetet med den handlingsplan som kompletterar den av KF antagna
strategin for kompetensforsorjning har pdgdtt under 2020 och ett forslag till
handlingsplan har tagits upp vid flera tillfillen pa koncernledningen, samt
reviderats. Inriktningen har blivit att korta ned den relativt omfattande
utkastet. Pd grund av pandemin har arbetet ej kunnat slutforas, da andra
frdagor har varit mer akuta.

— kommunstyrelsen och ndimnder sdkerstiller att arbetet med den nya
rutinen for uppfoljning avseende genomforda aktiviteter och atgérder utifran
dataskyddsforordningen fardigstills, se avsnitt 5.3
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Svar: Kommunledningsforvaltningen, utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen foljer upp uppgifterna/aktiviteterna genom checklistan.
En ny rutin for uppfoljning haller pd att utformas med en fornyad checklista
som ska vara mer anpassad for den lopande verksamheten. Den fornyade
checklistan ska anvindas under ht 2021.

Elin Rapp, kanslichef
Erik Kristow, Personal- och utvecklingschef
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