Nulage:

Ange kommun har p&bérijat en process for att

ta fram en ny vision for Ange kommun. Under
vinter 2019/2020 har Ange kommun genomfért
visionsworkshop med politiker och grupparbeten
med medarbetare for att fa fram vardefull infor-
mation infér framtagande av en ny vision fér Ange
kommun.

Vi har fatt forfragan att genomféra den fortsatta
processen for att ta fram en vision for Ange
kommun.

Maria Mohlin Designs har varit delaktig i delar av
den pabdrjade processen genom framtagande av
material till workshops bland medarbetare.

En varumarkesworkshop tillsammans med Maria
Mohlin Design har genomforts for att starta arbetet
med att ta fram ett arbetsgivarvarumarke.
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Process

Process:

Vart forslag till process ar féljande ordning:

1. Vision

2. Organisationsvarumarke + varumarkeslofte

3. Arbetsgivarvarumarke + Employer Value Proposition

Vart mal med det fortsatta arbetet ar att varje

del ska vara val underbyggd och ha férankring.
Genom att ta in ett vél styrt underlag har manga
fatt mojlighet att delta. Formen for arbetet ger ett
resultat dar vi kan analysera var vi hittar samsyn
och bygga fran det. Vilka legobitar har vi och vad
kan vi bygga av det?

Viforeslar att under hosten 2020 kor 4-5
workshops med ca 6 personer at gangen. For att fa
ett brett perspektiv bor mixen bestar av politiker,
tjansteman och medarbetare pa Ange kommun.
Syftet med dessa workshops &r att fa input till
underlag for visionsarbetet.

| dessa workshops far vi vardefull input for ett
senare varumarkesarbete, eftersom de delar vi
tittar pa aven ar grundpelare i arbetet att skapa ett
starkt varumarke.

Angadende remissgrupperna foreslar vi att man
anvander dessa i ett tidigt skede for att fa en nuléa-
gesanalys av hur man ser pa organisationen Ange
kommun. Detta resultat kan sedan anvandas som
matpunkt i framtida utvardering.

Fortsatt arbete:

Grunden till varumérkesarbete ar en stark och
tydlig vision som ar matbar. Utifran den fortsatter
arbetet med organisationen Ange kommuns varu-
méarke och arbetsgivarvarumarke.

Pa nasta sida visar vi de olika delarnai en fore-
slagen tidsplan som utgar fran de beslutsdatum
som satts.
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Forslag pa tidsplan
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Underlag och sammanstallning Presentation och beslut Varumarkesarbete / EVP Mat och beddm - uppfoljning
21-25 sep: "Remissgrupper”, 17 nov: Rapport KS, istéllet for Implementering: Visions- och Nulégesanalys hos "Remiss-
Digital fragestallning for digital utsand rapport énskar vi vardestyrd organisation. Vi bistar . grupper”
nuldgesanalys sgmla KS mhed syfte.z_ aktt utbtl)ldta i med stod i processen. - e e e e
28 sep-2 okt: 4-5 workshops B 2T erkesarbe oe, : Fortsatt varumérkesarbete for . -
forankra hur processen har gatt till = Omvarldsanalys
. - ! s ol organisationen Ange kommun med
Ev férdjupande intervjuer och presentera visionsforslaget. -
syfte att ta fram ett varumarkes-
5-30 okt: Sammanstallning 15 dec: Beslut KS. I6fte.
2 nov: Avstamning arbetsgrupp Januari 2021: Beslut KF. Skapa ett Employer Brand som

bygger pa organisationen Ange
kommuns varumarke.

Skapa Employer Value Proposition
(EVP - en verktygslada med erbju-
danden for anstallda)
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Sammanfattningsvis:

Visionen
ligger till grund for
varumarkesmodellen.

Varumarkesmodellen
ligger till grund for
varumarkesloftet.

Varumarkesloftet
ligger till grund for hur
organisationen arbetar.

For att lyckas bor
organisationen arbeta
varumarkesorienterat.

Da starker mal och strategier
varumarket och ni kommer
narmare visionen.




