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Lonepolicy

Lénepolicyn ar Ange kommuns styrdokument inom det I6nepolitiska omradet och en
vagledning for chefer i deras ansvar att hantera I6nefragor.

Lonebildning ar ett styrmedel for att stimulera, engagera och attrahera medarbetare,
vilket i sin tur ar en grundférutsattning for att nd uppsatta mal och skapa forutsattningar
for 6kad kvalitet, produktivitet och effektivitet.

Ange kommun ska tillampa en gemensam I6nepolitik och upptrada som en arbetsgivare
i forhallande till sina medarbetare och de fackliga organisationerna.

Lonepolitiska grundsatser

* Lonepolitiken ar ett styrmedel for att na verksamhetens mal.

* Lonepolitiken ska stimulera till en 6kad kvalitet, produktivitet och effektivitet.

* Lonepolitiken ska skapa tydlighet gallande sambandet mellan 16n, motivation
och resultat for saval kommunen som medarbetarna.

* Sambandet mellan I6neutveckling och medarbetarens prestation ska vara tydligt.

» Kommunen ska utifran gallande lagstiftning arbeta aktivt for att forhindra osakliga
I6neskillnader.

* Lonebildningen ska bidra till att trygga personalférsorjningen.

* Ldnepolitiken ska anpassas till kommunens ekonomiska forutsattningar.

Tillampning
For tillampning av policyn finns gemensamma lénekriterier for Ange kommun.

Principer for lonesattning

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.
Lonen ska ocksa bestdmmas utifran ansvarsniva, utbildningskrav, svarighetsgrad och befogenheter.
Vid bedémning av prestation ska framarbetade och kadnda l6nekriterier tillampas.

Lonesattningen ska sa langt som mojligt ske i dialog mellan chef och medarbetare.
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