Bilaga 1 Arvodesreglemente om sjuklon och byte av fasta arvoden vid 60 dagar.
Lagen om sjuklon

Enligt lag om sjuklon (1991:1047) SjLL svarar arbetsgivaren fr.o.m. den forsta
anstédllningsdagen for sjuklon under de forsta 14 dagarna i sjukperioden om arbetstagaren ar
anstdlld en ménad eller ldngre. Arbetstagare som har en avtalad anstédllningstid som &r kortare
dn en manad har ratt till sjuklon om arbetstagaren har borjat arbeta och direfter varit
sammanhéngande anstilld under 14 dagar. Om arbetstagaren dteranstills inom 14
kalenderdagar ska dock, for berékning av de 14 dagarna, tidigare anstillningar rdknas med.

Vid héndelse om sjuklonsutbetalning s& borjar sjukloneperioden borja nir en arbetstagare pa
grund av sjukdom avhaller sig fran arbete och darfor gar miste om 16n. Detta innebér att en
sjukléneperiod normalt inte kan borja pé tid som ligger utanfér den ordinarie arbetstiden.

Om en ny sjukperiod borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutas
ska den betraktas som en fortsittning péd den tidigare sjukloneperioden nér det géller
karensavdrag och avgriansning av sjukloneperioden. Detta giller oavsett om sjukdomsorsaken
eller omfattningen dr densamma eller inte.

Bakgrund till byte av fasta arvoden vid 60 dagar.
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Andring i lagen om kommunal redovisning

Fran och med den 1 juli 2003 dr samtliga arbetsgivare skyldiga att redovisa
uppgifter om sjukfranvaro 1 arsredovisningen. Detta innebir fér kommuner och
landstings del en dndring 1 lagen om kommunal redovisning (SFS 2002:1065).

Dels infors en ny paragraf:

"4 kap. Forvaltningsberiittelse

| a § Forvaltningsberittelsen skall, under avsnittet visentliga
personalforhallanden, sirskilt innehalla uppgifter om de anstilldas franvaro pa
grund av sjukdom under rikenskapsaret. Den totala sjukfranvaron skall anges 1
procent av de anstilldas sammanlagda ordinarie arbetstid.

Uppgift skall ocksa limnas om
l. den andel av sjukfrinvaron som avser franvaro under en sammanhingande
tid av 60 dagar eller mer,
2. sjukfranvaro for kvinnor respektive méin samt
3. sjukfranvaron for anstillda 1 dldrama 29 ar eller yngre, 30-49 ar och 50 ar
eller dldre.

Niér forvaltningen pratar om hilsotal for anstédllda, &r méttet for langtidssjukskrivna for dom
som ar over 60 kalenderdagar, vilket styrs av SKRs cirkuldr frén 2003






