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Arvodesreglemente — oversyn av ersittning for ordforande och vice ordforande

Forvaltningens forslag till gruppledarna

1) Beslut om hdjning av arvodena for viceordférande i kommunstyrelsens utskott
(samhillsbyggnadsutskottets, socialutskottet och utbildningsutskottet).

2) Folja Forsékringskassans viagledning (2004:5) sjukpenningsgrundande inkomst och
arsarbetstid, om att ett arvode kan rdknas som inkomst av arbete och kan vara SGI-
grundande (sjukpenningsgrundande inkomst).

3) Folja Forsdkringskassan vigledning (2004:5) sjukpenningsgrundande inkomst och
arsarbetstid om att kostnadserséttningar (t.ex. for resor, material eller utldgg), inte riknas
som inkomst utan som erséttning for faktiska kostnader.

4) Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunens
arvodeskommitté.

5) Ersittare till kommunstyrelsens 2:e vice ordférande (tillika oppositionsrad) vid en
langre tids sjukdom avgdrs av kommunens arvodeskommitté.

Sammanfattning

I de workshops som gruppledare haft med forvaltningen har ett antal redigeringar gjort i
det arvodesreglemente som aterremitterades av kommunfullméktige 27 april 2026.

Skillnaderna i arvodesreglementet aterfinns i att arvodena for vice ordforande i
kommunstyrelsens utskott (samhéllsbyggnadsutskottet, socialutskottet och
utbildningsutskottet) gétt fran 4% till 5% och finns under punkt 5. Fast arvode.

Ett tilldgg har tillkommit om sjukpenningsgrundande inkomst for fortroendeuppdrag med
arsarvode under punkt 5.1. Vid léngre sjukfranvaro for ordforande.

Fragor om tolkning och tillimplig I de fall sjukfrdnvaron avser kommunstyrelsens
ordforande, oppositionsrad, eller ett organ som saknar vice ordforande hénvisas fragan av
arvodeskommittén som finns under punkt 5.1. Vid lédngre sjukfranvaro for ordférande.
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Bakgrund

Ange kommunfullmiktige fattade den 27 april beslut om att dterremittera irendet om
arvodesreglemente.

Grunden till aterremissen bestod framst 1 tva skal:

1) Se over balansen mellan ordférande och vice ordférande.
2) Samt se hur erséttning/arvodering vid ldngre franvaro for kommunalrad och
oppositionsrad ska regleras behdver utredas.

1) Se 6ver balansen mellan ordférande och vice ordférande.

Forvaltningens 6vervigande

Nuvarande arvodesreglemente fattades det beslut om i Anges kommunfullmiktige 2024-
02-26 § 12.

Kommunen har haft en serie arbetsmdten med alla partiernas gruppledare, dér
kommunens centrala styrdokument har gétts igenom och diskuterats. Anledningen ir att
dels finga upp de utvirderingar som kommunstyrelsen genomfort, dels att foresla
fordndringar. Det finns dven en princip att arvodesreglementet ska beslutas innan valet, s
att forutsittningen ar tydlig och att det tilltradande kommunfullméktige inte beslutar om
sin egen ersattning. Ett av dessa dokument som gétts igenom dr arvodesreglementet. Ett
nytt tilldgg dr inkluderingen av principer for arvoden. Dessa har arbetats fram i en serie
workshops med foretrddare for respektive parti och syftar till att skapa en tydlighet for
arvodesreglementet, men dven att ge arvodeskommittén négot dvergripande att luta sig
emot ifall behovet att tolka reglementet uppstar.

I det forslag forvaltningen lagt fram, har koncern- och finansutskottets vice ordférande
foreslagits fa ett utokat ansvar att bevaka personalpolitiska fragor, vilket innebdr en
utokning av bade ansvar och omfattning av uppdraget. Detta reflekteras med en justering
av arvodet. Den raddande mandatperioden innebar en ny politisk organisation med en
kommunstyrelse och utskott, istéllet for fackndmnder. En konsekvens av detta har varit
att partiernas gruppledare har fatt ett mer aktivt uppdrag. Detta markeras med en justering
av arvodet, kopplat till att uppdraget utses av kommunfullméktige. Ett fortydligande
géllande vad som ger dagarvode har gjorts, d& rddande formulering har varit svartolkad
och for generellt skriven. En justering av taket for erhéllit riksdagsarvode har gjorts, fran
max 4% av riksdagsledamots arvode till 5%. Detta for att sékerstélla att ingen ska kénna
att dom forlorar pa sitt politiska engagemang. I 6vrigt avser justeringarna frimst
aktualiseringar av skrivningar, eller mer generell sprakvard.
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Den totala ekonomiska konsekvensen av forslaget dr svar att berdkna, da till exempel
kostnaden for forlorad arbetsfortjénst beror pa inkomsten av ndsta mandatperiodens
fortroendevalda. Justeringen av skrivningarna gillande dagarvode borde ge en blygsam
minskning av kostnader, samtidigt som 0kningen av det fasta arvodet 6kar kostnaden med
ca 214 000 kr.

Forvaltningen har gjort en 6versyn av balansen i1 arvodesersattningarna mellan rollerna
ordférande och vice ordférande och konstaterat att ersittningsnivaerna for Ange
kommuns organ skiljer sig at, med storst skillnader mellan Koncern- och finansutskottets
ordforande (tillika kommunstyrelsens ordforande) och koncern- och finansutskottets vice
ordforande. Foljt av skillnaderna mellan Myndighetsndmndens ordférande (tillika
ordforande for socialutskottet) och socialutskottets vice ordférande, samt
ersittningsnivéerna for ordférande/vice ordforande i samhillsbyggnadsutskottet och
utbildningsutskottet.

Nedan redovisas skillnaderna i procent och erséttning i kronor i det forslag som
forvaltningen presenterat till kommunfullmiktige 2026-04-27.

Uppdrag Arvode Arvode kr/man
Arsarvoden
Kommunstyrelsen ordférande (tillika 85 % 69 190 kr/mén

koncern och finansutskottets ordférande)

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 68% 55 352 kr/mén
(tillika oppositionsrad)

Fast arvode

Kommunstyrelsens vice ordférande 9% 7 326 kr/ménad
Kommunfullméktiges ordférande 9% 7 326 kr/ménad
Kommunfullmiktiges 1:e vice ordforande 4 % 3 256 kr/ménad
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordforande 4% 3 256 kr/ménad
Kommunrevisionens ordforande 9% 7 326 kr/ménad

Kommunrevisionens vice ordforande 2% 1 628 kr/méanad




@ Ange
kommun

Kommunfullmiktiges valberednings 1 % 814 kr/ manad
ordforande

Kommunfullméktiges valberednings vice 0,5 % 407 kr/manad
ordforande

Valndmndens ordférande (endast under 9% 7 326 kr/ménad
valar)

Valndmndens vice ordfoérande (endast under | 4 % 3 256 kr/ménad
valar)

Koncern och finansutskottets vice 14 % 11 396 kr/ménad
ordforande

Myndighetsnimndens ordforande 30 % 24 420 kr/ménad

(tillika ordforande for socialutskottet)

Myndighetsndmndens ledamoter 3% 2 442 kr/manad
Socialutskottets vice ordforande 4% 3 256 kr/ménad
Utbildningsutskottets ordférande 21 % 17 904 kr/ménad
Utbildningsutskottets vice ordférande 4 % 3 256 kr/ménad
Samhiéllsbyggnads ordférande 21 % 17 904 kr/ménad
Samhéllsbyggnads vice ordférande 4 % 3 256 kr/ménad
AFA AB ordforande 6 %

AFA AB vice ordforande 3%

AE AB ordférande 3%

AE AB vice ordférande 1 %

Site Alby Utveckling AB ordférande 3%

Site Alby Utveckling AB vice ordférande 1%

Overformyndarnimndens vice ordférande (i | 4 %
de fall Ange kommunfullmiktige utsett
denne)




kommun
Ovriga fortroendevalda i Enligt Sundsvalls
Overformyndarnimnden kommuns

reglemente
Gruppledararvode* 8%
Heldagsarvode** 1,20 % 978 kr
Halvdagsarvode™*** 0,60 % 489 kr

*Gruppledare utses av kommunfullméktige
** Ett heldagsarvode motsvarar 978 kr eller i procent 1,20 % av det fasta arvodet
*** Ett halvdagsarvode motsvarar 489 kr eller i procent 0,60 % av det fasta arvodet

Forvaltningens oversyn av arvodet

I det uppdrag som forvaltningen fétt att se 6ver balansen mellan ordforande och vice
ordforande, har forvaltningen tittat ver en hdjning av erséttningen till rollen som vice
ordforande for kommunstyrelsens utskott. Forvaltningen har riknat pa ett forslag till
partiernas gruppledare att titta pa, ett forslag om en marginell hojning med en erséttning
fran nuvarande forslag pa 4 % till 5% hojning for vice ordférande.

Nedan redovisas skillnaderna i procent och ersittning i kronor i det forslag som
forvaltningen reviderat.

*Gruppledare utses av kommunfullméktige
** Ett heldagsarvode motsvarar 978 kr eller 1 procent 1,20 % av det fasta arvodet
*#* Ett halvdagsarvode motsvarar 489 kr eller i procent 0,60 % av det fasta arvodet

Uppdrag Arvode | Arvode kr/mén | Hjning av Arvode
arvode kr/man

Koncern och 85 % 69 190 kr/man | 85 % 69 190

finansutskottets kr/méanad

ordforande (tillika

kommunstyrelsens

ordforande)

Koncern och 14% 11396 14 % 11396

finansutskottets vice kr/manad kr/manad

ordférande
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kommun
Myndighetsndmndens | 30 % 24 420 30 % 24 420
ordforande kr/ménad kr/méanad
(tillika ordforande for
socialutskottet)
Socialutskottets vice | 4 % 3256 5% 4070
ordforande kr/méanad kr/méanad
Utbildningsutskottets | 21 % 17 904 21 % 17 904
ordforande kr/ménad kr/méanad
Utbildningsutskottets | 4 % 3256 5% 4070
vice ordforande kr/ménad kr/ménad
Samhillsbyggnads 21 % 17 904 21 % 17 904
ordforande kr/méanad kr/méanad
Samhéllsbyggnads 4% 3256 5% 4070
vice ordférande kr/ménad kr/ménad
Heldagsarvode Mer dn | 978 kr

4

timmar
Halvdagsarvode Mindre | 489 kr

an 4

timmar

Erséttningsnivan fran 4% till 5% for vice ordférande blir en skillnad pé 814 kr extra
/manad for varje enskild ledamot eller totalt 2 442 kr extra/méanad for samtliga tre vice
ordforande 1 samhéllsbyggnadsutskottet, socialutskottet och utbildningsutskottet.
Hojningen frén 4% till 5 % for samtliga tre vice ordférande motsvara en kostnad pa
29 304 kr/ar.

Med ett forslag pd en hojning frén 4% till 5% skulle en vice ordférande ga fran 3 256
kr/manaden till 4 070 kr/manaden. Samtidigt kvarstir samhéllsbyggnadsutskottets,
socialutskottets och utbildningsutskottets ordférande kvar pa 17 904 kr/manaden.

Skillnaden mellan vice ordférande och ordférande med forslaget innebér att en
ordforande har 13 834 kr mer &n vice ordférande.

For att bibehalla balansen mellan rollerna f6r den som &r ordférande och vice ordférande
krévs det att en viceordforande &r pé fler &n 14 heldagsarvodesuppdrag under en ménad
jamfort med en ordforande. Detta dd heldagarvodet ligger pa 978 kr, samt att



&

halvdagsarvodet ligger pa 489 kr. Forvaltningen har i sin omvérldsanalys med jimforbara
kommuner konstaterat att ingen ledamot med rollen som vice ordférande har haft sa pass
manga uppdrag historiskt s denna vice ordférande har fatt en hogre ersittning &n
utskottets ordforande.

Den totala ekonomiska konsekvensen av forslaget dr svar att berdkna, da till exempel
kostnaden for forlorad arbetsfortjanst beror pa inkomsten av ndsta mandatperiodens
fortroendevalda. Justeringen av skrivningarna gillande dagarvode borde ge en blygsam
minskning av kostnader, samtidigt som 6kningen av det fasta arvodes dkar kostnaden

med totalt ca 243 000 kr.

Rékneexempel 1

Med ersittning om vice ordforande i utbildningsutskottet far 4% erséttning.

Uppdrag Utskottet | Kommunstyrelsen | Totalt
Ordforande 1 17 904 17 904
utbildningsutskott | kr/ménad kr/ménad
et

Vice ordférande 1 | 3256 978 kr 4234
utbildningsutskott | kr/manad kr/manad
et

Ledamot i 489 kr 978 kr 1 467
utbildningsutskott kr/manad
et

Rikneexempel 2

Med ersdttning om vice ordférande far 5% erséttning.

Uppdrag Utskottet | Kommunstyrelsen | Totalt
Ordforande 1 17 904 17 904
utbildningsutskottet | kr/manad kr/méanad
Vice ordforande i 4070 978 kr 5048
utbildningsutskottet | kr/méinad kr/ménad
Ledamot i 489 kr 978 kr 1467
utbildningsutskottet kr/manad




kommun
Rékneexempel 3
Med erséttning om vice ordforande i utbildningsutskottet far 4% ersittning inkl.
kommunfullmaktige.
Uppdrag Utskottet | Kommunstyrelsen | Kommunfullméktige | Totalt
Ordforande 1 17 904 17 904 kr/ménad
utbildningsutskott | kr/méanad
et
Vice ordférande 1 | 3256 978 kr 978 kr 5 212 kr/ménad
utbildningsutskott | kr/manad
et
Ledamot i 489 kr 978 kr 978 kr 1 467 kr/méanad
utbildningsutskott
et

Rékneexempel 4

Med ersittning om vice ordforande 1 utbildningsutskottet far 5% ersittning inkl.

kommunfullméaktige.

Uppdrag Utskottet | Kommunstyrelsen | Kommunfullmiktige | Totalt
Ordforande i 17 904 17 904
utbildningsutskottet | kr/manad kr/ménad
Vice ordforande1 | 4070 978 kr 978 kr 6 026
utbildningsutskottet | kr/ménad kr/ménad
Ledamot i 489 kr 978 kr 978 kr 1467
utbildningsutskottet kr/méanad

2) Ersittning/arvodering vid lingre franvaro for kommunalrad och oppositionsrad

ska regleras behover utredas.

Forvaltningens overviagande

I forvaltningens forslag till arvodesreglemente foreslas att vissa fortroendeuppdrag i
kommunen har rétt till fasta arsarvoden. Det fasta ménatliga arvodet &r uttryckt i procent
av gillande riksdagsmannaarvode. Vardesdkring ska ske arligen per 1 april med hiansyn
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taget till Riksdagsledamots arvode per 1 januari innevarande &r.

I arvodesreglementets forslag om arsarvode géller detta for uppdraget som
kommunstyrelsens ordforande (tillika kommunalrdd) och kommunstyrelsens 2:e vice
ordforande (tillika oppositionsrad).

Om ordforande ér franvarande under en sammanhéngande period om 60 kalenderdagar
(sjukfrdnvaro) eller mer, och att vice ordférande dvertagit ansvaret, ska arvodena dndras
frdn och med dag 61.

Fran och med dag 61 géller foljande:

e Vice ordforanden far det fasta arvode som normalt tillkommer ordforanden.
e Ordforanden far det fasta arvode som normalt tillkommer vice ordféranden.

Detta byte av fasta arvoden géller till och med den dag da ordinarie ordforande atergar i
tjénst.

Nér ordféranden atergar upphor bytet, och respektive uppdrag atergar till sina ordinarie
fasta arvoden frén och med dagen for atergéng.

Franvaron ska vara sammanhéngande for att bestimmelsen ska tilldimpas. Vid oklarheter
avgors fragan av arvodeskommittén.

Detta giller for samtliga politiska organ utsedda av Ange kommun, déir det Aven finns en
vice ordforande, forutom kommunstyrelsen. I de fall sjukfranvaron avser
kommunstyrelsens ordforande, oppositionsrad, eller ett organ som saknar vice ordférande
ska frdgan avgoras av arvodeskommittén.

Vid ett scenario dir en ledamot har fatt ett fortroendeuppdrag med arsarvode, och blir
borta ldngre &n 60 dagar sé kan den ledamoten ha ritt till SGI (sjukpenningsgrundande
inkomst) 1 enlighet med Forsdkringskassans védgledning sjukpenningsgrundande inkomst
och arsarbetstid (2004:5).

I Forsdkringskassans stdllningstagande s dr det bara tiden for sammantriden som bor
riknas in 1 drsarbetstiden. Det beror pa att rsarvodet ofta kan forbli ofordndrat 4ven om
personen blir sjuk kortare perioder, medan sammantriadesarvodet forutsétter att personen
deltar i sammantrdden. Den tid nér en person forvéntas delta i sammantriden ar ocksé
forhallandevis latt att uppskatta i jaimforelse med tid for forberedelser och likande.

Samtidigt om en uppdragstagare far arvode for moten eller liknande som ska utforas
under hens vanliga arbetstid i ett annat arbete nér hen ar tjanstledig fran sitt vanliga arbete
for att delta 1 motena, sé blir den sammanlagda arbetstiden inte hogre 4n om hen bara
hade arbetat 1 det vanliga arbetet. I sé fall ska inte heller rsarbetstiden bli hogre.
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Aven andra uppdragstagare én fortroendevalda ska behandlas pa motsvarande sétt om
forhdllandena dr liknande. Om arbetstidsforhillandena for uppdragstagare i stéllet &r mer
lika dem som géller for anstéllda, kan jamforelser goras med anstéllda som har
motsvarande arbetsforhallanden ndr arsarbetstiden beréknas.

Under arbetets gang for framtagandet av arvodesreglemente med foretradare for
respektive parti till att skapa en tydlighet 1 arvodesreglementet, har fragan om att se 6ver
att hitta en ersittare till kommunstyrelsens 2:e vice ordférande (tillika oppositionsrad) vid
en langre tids sjukdom framforts. Forvaltningen ser att det finns en praktisk funktion i att
en erséttare for oppositionsradet finns pa plats vid en hindelse ddr kommunstyrelsens 2:e
vice ordfdrande (tillika oppositionsrad) 4r borta under en lingre tids sjukdom. Aven om
denna erséttare for oppositionsradet inte har nagot arvode sa ér det en fraga for
arvodeskommittén.



