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Kommunstyrelsen

Avtal om gemensam social beredskap/socialjour i
Vasternorrland

Forslag till beslut
Kommunforvaltningen foreslar socialutskottet foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att

1. Godkanna avtal for avtalssamverkan om Gemensam socialjour.
2. Uppdra kommunchef/avdelningschef att underteckna avtalet om avtalssamverkan om
gemensam socialjour

Arendet i korthet

Arendet avser godkinnande av avtal om avtalssamverkan om Gemensam socialjour.

Forvaltningens overvagande

Vid tva tillfallen tidigare har ett lansgemensamt arbete inletts i syfte att skapa en
lansgemensam socialjour utan att lyckas. Nar socialcheferna och IFO-cheferna i lanet haft
dialoger om mojliga samarbeten mellan kommunerna har en gemensam socialjour lyfts av de
flesta kommunerna som viktig och hogt prioriterad.

Kommunférbundet fick darfor i uppdrag 2023 att gora en omvarldsanalys och ta fram forslag
pa hur en linsgemensam socialjour skulle kunna organiseras. Kommunférbundet har till
stor del utgatt fran den lansgemensamma socialjour som finns i region Gavleborg sedan
manga ar vid framtagandet av forlaget.

Socialchefsnatverket har darefter haft dialog om hur arbetet tas vidare och vilka kommuner
som 4r intresserade av att delta. Samtliga kommuner i lanet utom Sundsvalls kommun har
anmalt intresse av att delta. Hirnosands kommun har anmilt intresse av att vara den som
ansvarar for den lansgemensamma socialjouren.

Enligt den svenska kommunallagen (9 kap. 37 §) finns det en generell ritt till kommunal
avtalssamverkan, vilket innebar att en kommun eller region kan overlata utférandet av sina
uppgifter till en annan kommun eller region. Detta samarbete kan bidra till att effektivisera
verksamheten, sakerstilla kompetensforsorjning och uppna ekonomiska fordelar.

Enligt Kommunallagen (10 kap. 2 §) s& maste kommunfullmiktige besluta i frdgan da det
handlar om 6verfoéring av uppgifter som innefattar myndighetsutévning fran en kommun till
en annan.

Vid tv4 tillfallen tidigare har ett linsgemensamt arbete inletts i syfte att skapa en
lansgemensam socialjour utan att lyckas. Nar socialcheferna och IFO-cheferna i lanet haft
dialoger om mojliga samarbeten mellan kommunerna har en gemensam social
beredskap/socialjour lyfts av de flesta kommunerna som viktig och hogt prioriterad.

Kommunf6érbundet fick darfor i uppdrag 2023 att gora en omvirldsanalys och ta fram forslag
pa hur en lansgemensam socialjour skulle kunna organiseras. Kommunférbundet har till
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stor del utgatt fran den lansgemensamma socialjour som finns i region Gavleborg sedan
manga ar vid framtagandet av forlaget.

Sidazavg

Socialchefsnatverket har darefter haft dialog om hur arbetet tas vidare och vilka kommuner
som ar intresserade av att delta. Samtliga kommuner i lanet utom Sundsvalls kommun har
anmalt intresse av att delta. Hirnosands kommun har anmilt intresse av att vara den som
ansvarar for den lansgemensamma socialjouren.

Enligt den svenska kommunallagen (9 kap. 37 §) finns det en generell ratt till kommunal
avtalssamverkan, vilket innebar att en kommun eller region kan overlata utférandet av sina
uppgifter till en annan kommun eller region. Detta samarbete kan bidra till att effektivisera
verksamheten, sdkerstilla kompetensforsorjning och uppna ekonomiska fordelar.

Enligt Kommunallagen (10 kap. 2 §) s& maste kommunfullmiktige besluta i frdgan da det
handlar om 6verféring av uppgifter som innefattar myndighetsutévning fran en kommun till
en annan.

Enligt kommunallagen kravs det att varje medverkande kommuns fullmaktige godkanner
avtalet om samverkan. Detta sikerstiller att alla parter ar 6verens om villkoren och
ansvarsfordelningen.

En lansgemensam socialjour sdkerstiller att det finns en social beredskap i kommunen
utanfor kontorstid.

Flertalet medarbetarna inom IFO har i ménga ar signalerat om att de tycker att beredskapen
ar jobbig. En lansgemensam socialjour skapar darfor en battre arbetssituation for IFO:s
medarbetare.

Kostnaden for en lansgemensam socialjour beriaknas bli 219.837 kronor, vilket ar xxx kronor
mindre dn nuvarande 16sning med beredskapen i egen regi. En gemensam socialjour ar
darfor ocksa en del av forvaltningens atgiardsplan for en budget i balans

Ange kommuns vision
Vi dr en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Klicka eller tryck har for att ange text. Skrivhanvisning finns pa Insidan, under Service & stod
> Administrativt stod > Instruktion politisk arendeprocess

Fokusomrade Hallbar halsa
Klicka eller tryck har for att ange text. Skrivhanvisning finns pa Insidan, under Service & stod
> Administrativt stod > Instruktion politisk drendeprocess

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Klicka eller tryck har for att ange text. Skrivhanvisning finns pa Insidan, under Service & stod
> Administrativt stod > Instruktion politisk drendeprocess

Fokusomrade Hallbar kompetens
Klicka eller tryck har for att ange text. Skrivhanvisning finns pa Insidan, under Service & stod
> Administrativt stod > Instruktion politisk darendeprocess
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Fokusomrade Hallbar natur

Klicka eller tryck har for att ange text. Skrivhanvisning finns pa Insidan, under Service & stod
> Administrativt stod > Instruktion politisk arendeprocess
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