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Kommunstyrelsen   
 

Avtal om gemensam social beredskap/socialjour i 
Västernorrland 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår socialutskottet föreslå kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta att 

1. Godkänna avtal för avtalssamverkan om Gemensam socialjour. 
2. Uppdra kommunchef/avdelningschef att underteckna avtalet om avtalssamverkan om 

gemensam socialjour 

Ärendet i korthet 
Ärendet avser godkännande av avtal om avtalssamverkan om Gemensam socialjour. 

Förvaltningens övervägande 
Vid två tillfällen tidigare har ett länsgemensamt arbete inletts i syfte att skapa en 
länsgemensam socialjour utan att lyckas. När socialcheferna och IFO-cheferna i länet haft 
dialoger om möjliga samarbeten mellan kommunerna har en gemensam socialjour lyfts av de 
flesta kommunerna som viktig och högt prioriterad.  

Kommunförbundet fick därför i uppdrag 2023 att göra en omvärldsanalys och ta fram förslag 
på hur en länsgemensam socialjour skulle kunna  organiseras. Kommunförbundet har till 
stor del utgått från den länsgemensamma socialjour som finns i region Gävleborg sedan 
många år vid framtagandet av förlaget.  

Socialchefsnätverket har därefter haft dialog om hur arbetet tas vidare och vilka kommuner 
som är intresserade av att delta. Samtliga kommuner i länet utom Sundsvalls kommun har 
anmält intresse av att delta. Härnösands kommun har anmält intresse av att vara den som 
ansvarar för den länsgemensamma socialjouren.  

Enligt den svenska kommunallagen (9 kap. 37 §) finns det en generell rätt till kommunal 
avtalssamverkan, vilket innebär att en kommun eller region kan överlåta utförandet av sina 
uppgifter till en annan kommun eller region. Detta samarbete kan bidra till att effektivisera 
verksamheten, säkerställa kompetensförsörjning och uppnå ekonomiska fördelar.  

Enligt Kommunallagen (10 kap. 2 §) så måste kommunfullmäktige besluta i frågan då det 
handlar om överföring av uppgifter som innefattar myndighetsutövning från en kommun till 
en annan. 

Vid två tillfällen tidigare har ett länsgemensamt arbete inletts i syfte att skapa en 
länsgemensam socialjour utan att lyckas. När socialcheferna och IFO-cheferna i länet haft 
dialoger om möjliga samarbeten mellan kommunerna har en gemensam social 
beredskap/socialjour lyfts av de flesta kommunerna som viktig och högt prioriterad.  

Kommunförbundet fick därför i uppdrag 2023 att göra en omvärldsanalys och ta fram förslag 
på hur en länsgemensam socialjour skulle kunna  organiseras. Kommunförbundet har till 
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stor del utgått från den länsgemensamma socialjour som finns i region Gävleborg sedan 
många år vid framtagandet av förlaget.  

Socialchefsnätverket har därefter haft dialog om hur arbetet tas vidare och vilka kommuner 
som är intresserade av att delta. Samtliga kommuner i länet utom Sundsvalls kommun har 
anmält intresse av att delta. Härnösands kommun har anmält intresse av att vara den som 
ansvarar för den länsgemensamma socialjouren.  

Enligt den svenska kommunallagen (9 kap. 37 §) finns det en generell rätt till kommunal 
avtalssamverkan, vilket innebär att en kommun eller region kan överlåta utförandet av sina 
uppgifter till en annan kommun eller region. Detta samarbete kan bidra till att effektivisera 
verksamheten, säkerställa kompetensförsörjning och uppnå ekonomiska fördelar.  

Enligt Kommunallagen (10 kap. 2 §) så måste kommunfullmäktige besluta i frågan då det 
handlar om överföring av uppgifter som innefattar myndighetsutövning från en kommun till 
en annan.   

Enligt kommunallagen krävs det att varje medverkande kommuns fullmäktige godkänner 
avtalet om samverkan. Detta säkerställer att alla parter är överens om villkoren och 
ansvarsfördelningen. 

En länsgemensam socialjour säkerställer att det finns en social beredskap i kommunen 
utanför kontorstid.  

Flertalet medarbetarna inom IFO har i många år signalerat om att de tycker att beredskapen 
är jobbig. En länsgemensam socialjour skapar därför en bättre arbetssituation för IFO:s 
medarbetare.   

Kostnaden för en länsgemensam socialjour beräknas bli 219.837 kronor, vilket är xxx kronor 
mindre än nuvarande lösning med beredskapen i egen regi. En gemensam socialjour är 
därför också en del av förvaltningens åtgärdsplan för en budget i balans 

 

Ånge kommuns vision 
Vi är en plats för alla, med närhet till natur och gemenskap. Här ger näring och 
engagemang kraft till en levande bygd. 

Fokusområde Hållbar vardag 
Klicka eller tryck här för att ange text. Skrivhänvisning finns på Insidan, under Service & stöd 
> Administrativt stöd > Instruktion politisk ärendeprocess 

Fokusområde Hållbar hälsa 
Klicka eller tryck här för att ange text. Skrivhänvisning finns på Insidan, under Service & stöd 
> Administrativt stöd > Instruktion politisk ärendeprocess 

Fokusområde Hållbar gemenskap 
Klicka eller tryck här för att ange text. Skrivhänvisning finns på Insidan, under Service & stöd 
> Administrativt stöd > Instruktion politisk ärendeprocess 

Fokusområde Hållbar kompetens 
Klicka eller tryck här för att ange text. Skrivhänvisning finns på Insidan, under Service & stöd 
> Administrativt stöd > Instruktion politisk ärendeprocess 
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Fokusområde Hållbar natur 
Klicka eller tryck här för att ange text. Skrivhänvisning finns på Insidan, under Service & stöd 
> Administrativt stöd > Instruktion politisk ärendeprocess 
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