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Delarsrapport 2, 2025

Foérslag till beslut

Forvaltningen foreslar nimnden besluta
att godkdnna delérsrapport 2, 2025

att overldmna delarsrapport 2, 2025 till samtliga samverkande kommuner.

Arendet

Delarsrapport 1 2025 foljer upp ndimndens budget och verksamhetsplan for
2025

Bakgrund

Enligt Sundsvalls kommuns regler for styrning och uppfoljning ska
ndmndens ekonomi f6ljas upp i tva delérsrapporter och en arsrapport.

Arendets tidigare handldggning )
Néamndens budget faststéilldes den 2024-10-25 (ON-2024-00143).
Verksambhetsplanen for 2025 faststilldes den 2024-11-22 (ON-2024-

00187)

Férvaltningens évervdganden

Verksamhet

Nimndens grunduppdrag och nimndsmal

e Den genomsnittliga handldggningstiden for entledigande av en god
man/forvaltare ska minska

¢ Andelen gode mén och forvaltare som blir entledigade inom 6
manader ska oka

e Andelen huvudmén som far en god man eller forvaltare inom 6
manader ska oka

¢ Bibehdlla en hog granskningsniva rérande inlimnad ekonomisk
redovisning
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I delarsrapport 2, 2025, framgar att for perioden nds samtliga mal utom den
genomsnittliga handldggningstiden for entledigande av en god
man/forvaltare, den har 6kat med 3 dagar jaimfort med arsskiftet. JAmfort
med motsvarande period 2024 har dock handlaggningstiden minskat med
39 dagar.

Forvaltningen gér bedomningen att samtliga ndmndsmal kommer att nas
2025.

Kommunfullmaktiges mal och namndsmal.

Kommunfullméiktiges mal: Ett Sundsvall som héller ihop
e Hela kommunkoncernen ska arbeta med insatser for att uppna
nollvisionen mot méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer

Kommunfullméktiges mil: En kommun for Sundsvallsborna

e Forutsittningarna for att hantera kriser och hojd beredskap ska vara
god

e Kommunen ska erbjuda god arbetsmiljo och goda arbetsvillkor for
sina anstéllda

e Digitalisering och Al ska vara en integrerad del av
kommunkoncernens verksamhetsutveckling for att bidra till en
béttre arbetsmiljo och en mer effektiv verksamhet

I deldrsrapport 2, 2025 framgar att mélen bedoms nés 2025.

Medarbetare
e Kompetensforsorjning
e Systematiskt arbetsmiljoarbete och jdmstalld arbetsmiljo fri fran
diskriminering
e Minska sjukfrdnvaron
e Oka andelen heltidsarbetande och minska andelen tidsbegrinsade
anstéllningar

I delarsrapport 2, 2025 framgéar att mélen bedoms nés 2025.

Ekonomi

Verksamheten visar ett resultat for perioden pa 0,4 mnkr. Detta beror pa att
verksamhetens kostnader fordelas ojamnt dver aret. For 2025 lamnar
overformyndarndgmnden en prognos som motsvarar budget. I
delérsrapportens bilaga redovisas atta tabeller for verksamheten. Tabell 1—
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4 redovisas namndens verksamhet exklusive ensamkommande barn (EKB).
Resultatet for EKB redovisas i tabell 5-8.

Enligt avtal om samverkan i gemensam nimnd (ON-2018-00026) ska varje
kommun sta forr de nettokostnader som rér den egna kommunens
ensamkommande barn. En kostnad uppstér i samband med att en
redovisningsriakning dr granskad och arvoderad. Intdkter uppstar i samband
med att ett nyanlidnt ensamkommande barn blir hianvisad till en
medlemskommun och den kommunen far en schablonersittning fran
migrationsverket. Av schablonersittningen ska medlemskommunen tilldela
ndmnden 36 %. Detta sker ocksa i det fall ett barn fir uppehallstillstand.
Om det i slutet av aret dr ett underskott gillande ensamkommande barn ska
ndmnden fakturera respektive medlemskommun. Detta ska dock inte ske
om ndamnden har ett ekonomiskt dverskott for verksamheten exkl.
ensamkommande barn. D4 ska dverskottet forst tillgodoridknas respektive
kommun och avridknas mot kommunens underskott, gillande
ensamkommande barn, innan eventuell fakturering sker.

For mer detaljerad information se bilaga Delarsrapport 2 2025,
Overformyndarkontoret.

Styrdokument och juridik

Avtal om samverkan i gemensam nimnd (ON-2018-00026).

Reglemente for Sundsvall. Ange, Nordanstig och Timré kommuners
gemensamma Overformyndarnimnd.

Styr- och ledningsmodell for Sundsvalls kommunkoncern (KS.2021—
00507).

Sundsvalls kommuns mal och resursplan 2025-2026 med plan for 2027—
2028 (KS-2024-00687-1)

Protokoll, Kommunstyrelsen Sundsvalls kommun (KS-2024-00961-1)
angdende undanta dverformyndarnimnden fran gemensamma delmal.

Protokoll, Kommunstyrelsen Sundsvall kommun (KS-2025-00022-2)
angdende ekonomi 1 balans.

Ekonomisk hallbarhet

Arendet fljer upp nimndens ekonomi under 2025. Verksamheten bedrivs
inom ekonomisk ram
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Social hallbarhet

Hur ndmnden bedriver sin verksamhet paverkar kommunens arbete med
social héllbarhet.

Néamnden har en viktig uppgift att rekrytera, utbilda och utova tillsyn 6ver
stdllforetradare, dvs gode min, forvaltare, gode mén for ensamkommande
barn, forordnade formyndare och formyndare. For enskilda kan det vara
helt avgorande att det finns en god man som hjélper den enskilde, som inte
sjalv har formaga, att bevaka hens ekonomiska, réttsliga och personliga
intressen. En god man kan ha en avgoérande roll for att minska isoleringen
for en éldre person. Exempelvis genom att ansdka om olika insatser som
den dldre personen har ritt till, men saknar forméga att sjilv ansdka om,
sasom annat boende, fardtjanst. Det kan dven rdra sig om andra aktiviteter
sasom medlemskap i foreningar eller deltagande pa olika kulturella
evenemang.

For personer med funktionsvariationer kan en god man bidra till att
personen far en meningsfull vardag. En god man kan hjilpa personen att
ansoka om daglig verksambhet eller stotta personen att soka arbete. Genom
stodet av en god man sékerstélls att den enskilde far den erséttning hen har
rétt till, exempelvis 16n, pension eller annan ekonomisk erséttning. Gode
mannen kan ocksa bidra till att bryta isoleringen och 6ka delaktigheten i
samhillet. Exempelvis ansoka om kontaktperson och/eller uppmuntra och
mojliggdra deltagande av olika aktiviteter sasom idrott, kultur eller nagot
annat som personen &r intresserad av.

Gode ménnens insatser paverkar de svagaste i samhéllet och bidrar till att
andelen som lever i ekonomisk utsatthet minskar. Detta sker genom att
hjélpa enskilda till ratt ekonomiska ersittningar, hantera uppkomna
skulder, uppritta en budget och hjilpa till att betala 16pande rdkningar

Namndens verksamhet dr viktig for att sdkerstélla att barn som saknar en
formyndare far en stillforetrddare, exempelvis ensamkommande barn. Det
kan ocksa vara barn som har en férmyndare som misskdter forvaltningen
av barnets egendom och det finns behov av en medférmyndare utses som
sdkerstéller att barnets pengar forvaltas pé ett bra sédtt och kommer barnet
till godo.

Néamndes verksambhet, rekrytering, utbildning och tillsyn av
stéllforetradare, bidrar séledes till att utjdmna de sociala skillnaderna och
ett mer héllbart socialt samhille.

Ekologisk hallbarhet
Arende beddms inte paverka ekologisk héllbarhet.
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Landsbygdssakring
Arendet beddms inte paverka landsbygdssikring.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen i Sundsvalls kommun och samtliga samverkande
kommuner.

Forslag till uppféljning
Arendet foljs upp i arsrapport 2025.

Therese Samuelsson Ostlund
Overférmyndarchef



