Till kommunen och kommunfullméiktige,

Detta dr ett rop fran kommunens medborgare som kénner sig
alltmer maktlosa och tvingade att acceptera utvecklingen utan
mojlighet att paverka. Var kommun befinner sig i en allvarlig kris
av flera skil, och det dr oroande att félja myndigheternas agerande
via media. Kommunens ekonomi &r anstringd, och méanga beslut
verkar fattas inom en begrédnsad krets av ledare.

Vi ifrdgasitter varfor antalet chefer och enhetschefer inom
socialtjdnsten dr s& hogt. Det dr svart att forsta att det finns tre eller
fyra enhetschefer pa samma #ldreboende, eller tva rektorer pd en
grundskola. Vad hidnder med vart samhille? Hur manga chefer
finns i kommunhuset och vilka dr deras uppgifter? Det verkar som
att ekonomiska intressen prioriteras framfér medborgarnas bista,
samtidigt som de mest utsatta blir allt fattigare till foljd av 6kande
skatter. Fokus tycks framst ligga pé hoga loner.

Vi vill sérskilt lyfta fram de snabbt stigande elkostnaderna, som
okar varje manad utan att kommunen tycks agera. Ar detta en
acceptabel situation? Aven avgifterna for sophidmtning hgjs
kontinuerligt, och det dr orimligt att betala samma avgift trots att
man kanske inte anvinder den kommunala sophdmtningen i
samma utstrackning.

En annan orovickande fraga giller de sa kallade végforeningarna
med mycket hoga avgifter. Medlemsavgiften borde rimligen inte
dverstiga cirka 200 kronor, ungefér som i ett politiskt parti. Hur
kan det vara rimligt att betala 6ver 1 000 kronor i avgift nér
kommunen har ansvar fér och mojlighet att ta hand om végarna
inom kommunen? Vi uppmanar kommunen att ta 6ver ansvaret for
vigunderhallet och avsluta verksamheten med dessa
vigforeningar. Medborgarna mar daligt 6ver denna situation och
hoppas pa snabba atgérder.

Inom socialtjdnsten, sdrskilt pa dldreboenden, har det rapporterats
om personal som inte tar sitt ansvar — exempelvis genom att limna
de dldre utan tillsyn for att gi ut och roka. Ar detta acceptabelt?
Chefer verkar tveksamma att ta itu med problemen, och i vissa fall
finns arbetsgrupper for att hantera vad som beskrivs som passivitet



bland personalen. Allvarliga anklagelser om vald mot dldre har
ocksa framkommit utan att adekvata disciplindra atgirder vidtas.
I skolorna é&r situationen ocksd oroande, didr barn behandlar
varandra illa. Den ansvarige kommunchefen for utbildningsfragor
tycks inte reagera, och vid fragor blir han defensiv och otrevlig.
Vart dr var kommun pa vég? Det dr nu upp till er, vara folkvalda
politiker, att agera. Det finns mycket mer att ta upp, men vi ber er
i forsta hand rétta till dessa allvarliga brister innan det &r for sent.



