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1 Sammanfattning

Verksamhet

Verksamhetens bedémning ar att de mal som namnden satt upp for 2025
kommer att nas. Detta avser bade de mal som rér namndens grunduppdrag samt
de mal som namnden har satt for att bidra till kommunfullmaktiges mal.

Ekonomi

Verksamheten visar ett resultat for perioden pa -0,7 mnkr. Detta beror pa att
verksamhetens kostnader fordelas ojamnt éver aret. Fér 2025 lamnar
overférmyndarndmnden en prognos som motsvarar budget.



2 Namndens grunduppdrag och
namndsmal

Grunduppdrag: Overférmyndarnamnden
Mitt

Beskrivning

Det maste finnas en 6verférmyndare eller en 6verféormyndarnamnd i varje
kommun. De uppgifter som ligger under éverférmyndarnamnden kan inte laggas
under nagon annan namnd. Overférmyndarnamnden Mitt ansvarar for
dverférmyndarverksamheten fér Sundsvall, Timra, Ange och Nordanstigs
kommun. Overférmyndarnamnden ar en kommunal férvaltningsmyndighet.
Verksamheten ar lagstyrd. Namnden ska sakerstalla att verksamheten bedrivs i
enlighet med radande lagstiftning.

Namndens uppgift ar att utdva tillsyn dver formyndare, gode man och forvaltare i
syfte att motverka rattsforluster for de svagaste i samhallet, dvs underariga och
de som pa grund av nedsatt halsotillstand inte sjalva kan bevaka sina personliga,
ekonomiska och/eller réattsliga intressen. Overférmyndarnamnden ska i sin tillsyn
sarskilt se till att den enskildes tillgangar anvands till den enskildes nytta och noje
samt att de tillgangar som inte behdvs ska placeras tryggt och med en skalig
avkastning.

Enligt lag har namnden, férutom tillsynsuppdraget, aven uppdrag att fatta beslut,
ansoka, yttra sig, genomféra utredningar, rekrytera stallféretradare, sakerstalla
att gode man och férvaltare erbjuds utbildning samt ldmna statistik till
lansstyrelsen. Verksamheten star under tillsyn av lansstyrelsen och JO.

| féraldrabalken framgar de viktigaste bestammelserna for
overformyndarnamnden men aven andra lagar har stor betydelse for hur
overférmyndarens verksamhet ska bedrivas, sdsom
formyndarskapsforordningen, lagen om ensamkommande barn,
forvaltningslagen, kommunallagen, offentlighet- och sekretesslagen arvdabalken
etcetera.

God man

Att fa en god man ar frivilligt och den enskilde, den sa kallade huvudmannen, har
alltid kvar sin bestammanderatt. Om huvudmannen, inte klarar av att ge sitt
samtycke kravs ett Iakarintyg. Uppgifterna foér den gode mannen kan variera. Det
handlar oftast om att ta hand om den enskildes ekonomi, exempelvis att
ombesodrja att rakningar betalas, men ocksa att den enskilde far ratt vard och
boendeform samt det stod fran samhallet som denne ar berattigad till.

Forvaltare
Forvaltarskapet ar en tvangsatgard som kan genomféras mot den enskildes vilja.



Det kravs alltid att en lakare intygar att den enskilde inte kan varda sig eller sin
egendom. En forvaltare har stérre befogenheter an en god man och
forvaltarskapet ar begransat och anpassat till behovet i varje enskilt fall.

Formyndare

Formyndare star under dverférmyndarens tillsyn. Foraldrar ar skyldiga att forvalta
sina barns tillgangar pa ett satt som dverensstammer med foraldrabalken, vilket
innebar att tillgdngarna endast far anvandas for barnets nytta. Om barnets
tillgangar Overstiger atta prisbasbelopp ar féraldrarna skyldiga att anmala detta till
overformyndarnamnden och varje ar lamna in redovisning som visar hur de
forvaltar barnets egendom. Det forekommer ocksa fall dar det saknas en
formyndare eller férmyndaren har behov av stéd. | dessa fall kan en férordnad
férmyndare férordnas.

Ensamkommande barn
Namnden spelar en central roll fér de ensamkommande barnen, dar namnden
har till uppgift att tillsatta och utova tillsyn éver gode man.

Namndsmal: Den genomsnittliga handlaggningstiden for
entledigande av en god man/forvaltare ska minska

Beskrivning

Bristen pa gode man och forvaltare medfér langa handlaggningstider vilket kan
motverka huvudmannens intresse av ett fungerande stallféretradarskap. Langa
handlaggningstider motverkar ocksa gode mannens/férvaltarens intresse att
kunna frantrada ett uppdrag som hen inte anser sig kunna fullgéra.

Genom att korta handlaggningstiderna for entledigande kan namnden bidra till att
gode man/forvaltare kanner sig trygga att ata sig ett uppdrag. Malet avser
rekryteringsarenden dar Overférmyndarkontoret aktivt har rekryterat en god man
eller forvaltare, dvs inte i de fall dar det inkommer forslag pa ersattare i samband
med ansOkan om entledigande.

Analys

Malet bedéms uppnas under aret

Den genomsnittliga handlaggningstiden beraknas utifran de genomférda
rekryteringar som skett de senaste 12 manaderna.

For perioden maj 2024 till april 2025 har den genomsnittliga handlaggningstiden
Okat med 4 dagar jamfort med arsskiftet. Jamfért med motsvarande period 2024,
har handlaggningstiden minskat med 67 dagar.

Den 30 april 2025 vantar 25 gode man/forvaltare pa att bli entledigad vilket ar 15
farre an den 30 april 2024, da vantade 40 gode man/férvaltare pa att bli
entledigad fran sina uppdrag.



Namndsmal: Andelen gode man och forvaltare som blir
entledigade inom 6 manader ska 6ka

Beskrivning

En viktig del i arbetet att rekrytera nya gode man och férvaltare, samt motivera
befintliga gode man och férvaltare att ata sig ytterligare uppdrag, ar att de ska
kanna sig trygga med att de kan bli entledigad inom 6verskadlig tid.
Overférmyndarkontoret har som ambition att rekrytera en stallforetradare inom 3
manader. Namndens mal 2025 ar att andelen gode man och foérvaltare som blir
entledigad inom 6 manader ska 6ka. Malet avser rekryteringsarenden dar
Overférmyndarkontoret aktivt har rekryterat en god man eller férvaltare, dvs inte i
de fall dar det inkommer forslag pa ersattare i samband med ansdkan om
entledigande.

Analys

Maélet bedéms uppnas under aret

Andelen stallféretradare som blir entledigad inom 6 manader beraknas utifran
samtliga stallféretradare som vantar, eller har vantat pa att bli entledigad, de
senaste 12 manaderna.

For perioden maj 2024 till april 2025 har 36% av alla rekryteringsarenden blivit
I6sta inom 6 manader. Det ar en 6kning med 4% sedan arsskiftet (31%) och 7%
jdmfoért med motsvarande period 2024 (29%).

Under 2025 har 65 rekryteringsarenden |6sts vilket ar 22 fler an motsvarande
period 2024.

Namndsmal: Andelen huvudman som far en god man eller
forvaltare inom 6 manader ska oka

Beskrivning

En viktig del i nAamndens uppdrag i ar att rekrytera gode man och forvaltare. En
god man eller forvaltares insatser paverkar de svagaste i samhallet. En god man
eller férvaltare kan vara den avgoérande faktorn for att minska isoleringen och oka
delaktigheten i samhallet fér den enskilde samt bidra till en mer stabil ekonomi.
Overférmyndarkontorets ambition &r att rekrytera en god man eller férvaltare
inom 3 manader. Namndens mal 2025 ar att andelen huvudman som far en god
man eller férvaltare inom 6 manader ska 6ka. Malet avser rekryteringsarenden
dar Overférmyndarkontoret aktivt har rekryterat en god man eller forvaltare, dvs
inte i de fall dar det inkommer forslag pa ersattare i samband med ansdkan om
entledigande.

Analys

Malet bedéms uppnas under aret



Andelen huvudman som far en utsedd stallféretradare beraknas utifran samtliga
huvudman som vantar, eller har vantat, pa att fa en stéllféretradare de senaste
12 manaderna.

For perioden maj 2024 till april 2025 har 29 % av alla rekryteringsarenden blivit
I6sta inom 6 manader. Det ar en 6kning med 4% sedan arsskiftet (25%) och 5%
jamfdért med motsvarande period 2024 (24%).

Den sista april 2025 vantar 90 huvudman pa att fa en stallféretradare jamfort med
116 i arsskifte och 126 motsvarande period 2024.

Namndsmal: Bibehalla en hog granskningsniva rérande
inlamnad ekonomisk redovisning

Beskrivning

Granskningen av ekonomiska redovisningar ar en viktig del av namndens tillsyn.
Enligt lag ska en arsrakning vara inlamnad foére den 1 mars. En slutrakning ska
vara inlamnad inom en manad fran att en stallféretradare har frantratt sitt
uppdrag. | den ekonomiska redovisningen ska stallféretradaren redovisa hur hen
har férvaltat sin huvudmans ekonomi.

Det ar viktigt att granskningen inte drar ut pa tiden. Genom en strukturerad och
effektiv granskning kan eventuella missférhallanden upptackas tidigt.

En effektiv och rattssaker granskning innebar att granskningen sker strukturerat
enligt ndmndens granskningsrutin. Genom en genomarbetad struktur férhindras
godtycklighet i granskningen och risken for att huvudmannen far en rattsforlust
minskas. Forvaltningen har arbetat strukturerat och malinriktat med
granskningsprocessen ett flertal ar och handlaggningstiden har minskat arligen.

Namnden haller en hdg granskningsniva. Andelen granskade arsrakningar innan
forsta juli har 6kat arligen och 2024 var 92% av alla inkomna arsrakningar
granskade innan 1 juli oavsett om arsrakningarna var inkomna kompletta eller
inte.

Namndens mal innebar att granskningen av arsrakningar, slutrakningar och
slutrakningar (byte) ska bibehalla en hdg granskningsniva vilket innebar att
granskningen sker pa ett effektivt och rattssakert satt.

Analys

Malet bedéms uppnas under aret

Enligt Overférmyndarkontorets handlaggningstider ska en arsrakning vara
granskad senast 7 manader fran att den inkommit. En pabdrjad komplett
arsrakning, slutrakning, slutrakning (byte) ska vara granskad inom tva manader.
Om rakningen inte ar komplett, begar dverformyndaren en komplettering. | dessa
fall ska rakningen vara granskad inom fyra manader.



Granskningen av arsrakningar och slutréakningar, slutrakningar (byte) sker enligt
upprattad rutin. 2025 ar 77% av arsrakningarna inlamnade i tid. Av dessa ar 76%
granskade den sista april. Totalt har 98% av arsrakningarna lamnats in varav

66% ar granskade.

Den genomsnittliga handlaggningstiden ar 56 kalenderdagar foér perioden (R12)
jamfort med 60 kalenderdagar motsvarande period 2024.



3 Kommunfullmaktiges mal och
namndsmal

Kommunfullmaktiges mal: Ett Sundsvall som
haller ihop

Kommunfullmaktiges beskrivning av malet

Vi vill se ett Sundsvall som haller ihop, utjamnar skillnader i levnadsvillkor och
skapar mojligheter for varje individ att utvecklas. Darfor bygger vi ett Sundsvall
som ska vara levande, tryggt och attraktivt och dar ingen Sundsvallsbo ska
lamnas efter. Det blir sarskilt viktigt nu nar Sundsvall ska vaxa.

Alla barn och unga i var kommun ska fa goda uppvaxtvillkor. For att dina
mojligheter i livet inte ska avgdras av din bakgrund eller var du bor kraftsamlar
kommunen tillsammans med naringsliv, civilsamhalle och medborgare for att
utveckla prioriterade bostadsomraden. Samhallet ska finnas nara medborgarna,
samverka for 6kad narvaro och trygghet och ge alla, bade kvinnor och man,
chans att komma in i samhallsgemenskapen.

Med fler i jobb skapas béattre framtidsutsikter och en trygg inkomst pé individniva
- och kommunens ekonomiska och sociala férutsattningar starks. Att foraldrar har
ett jobb att ga till ar ocksa en viktig del i att sdkra barn- och ungas uppvaxtvillkor.
Vi ska fortsatta och utveckla vart framgangsrika arbete for att fa fler i jobb, sénka
arbetslésheten och minska beroendet av férsoérjningsstdéd bland Sundsvallsborna.
For att ge unga chansen att skapa sig arbetslivserfarenhet fortsatter vi ocksa
satsa pa sommarjobb for unga i kommunen, och vill se en utdkad samverkan
med naringslivet for att skapa annu fler méjligheter till jobb.

Nar alla far ratt forutsattningar att klara skolan, utmanas och utvecklas, baddar
det for ett battre liv. Vi arbetar for att skapa ett Sundsvall som haller ihop och
minskar skillnader i levnadsvillkor.

Tidiga insatser och bra kommunala skolor ar viktiga prioriteringar. Vi genomfor
lasframjande insatser, erbjuder lovskola och stéttar elever med skolfranvaro.
Tvarfunktionella skolsociala team infors for trygghet, och vi profilerar vara
kommunala skolor for att locka fler.

Sundsvallsborna kanner sig tryggare an rikssnittet, men vi siktar hogre. Alla,
bade kvinnor och man, ska kanna trygghet och framtidstro. Genom Brobyggarna,
samarbete med skola, socialtjanst, polis och fritidsverksamhet, samt dialog med
naringsliv och civilsamhalle arbetar vi for att férebygga att unga hamnar utanfér
samhallet och minskar risken for utsatthet och kriminalitet. Kommunen
forebygger aven narkotikamissbruk for att minska samhallskostnader och
personligt lidande. Genom tidiga
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insatser och samverkan mellan olika aktdrer i samhallet bidrar vi till ett tryggare
Sundsvall. UtifrAdn andra kommuners erfarenheter av storre etableringar vet vi
ocksa att trygghetsfragan ar central och riktar darfér sarskilt fokus pa ett
samordnat trygghetsarbete kring etableringarna i Torsboda, inte minst for att
motverka arbetslivskriminalitet.

Sarskilt utsatta grupper maste ocksa fa sarskilt stoéd - vi vill darfor att hela
kommunorganisationen ska bidra till att omsatta nollvisionen mot mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer. Vi vill ocksa fortsatta starka kommunens
suicidpreventiva arbete for att ingen ska lamnas efter.

Delmal: Hela kommunkoncernen ska arbeta med insatser
for att uppna nollvisionen mot mans vald mot kvinnor och
vald i nara relationer

Kommunfullmaktiges beskrivning av malet

Nya insatser, utifran kommunfullmaktiges beslutade nollvision och den
lansgemensamma strategin, har genomfdrts i samtliga ndmnder och bolag.

Malet beddms uppnas under aret

| samband med medarbetarsamtalen i februari sa lyfts fragan om férekomst av
vald i nara relation. Vidare sakerstalls att varje medarbetare vet var hen kan
vanda sig om det skulle uppsta ett behov av hjalp och stdd.

Verksamheten avser att vidta ytterligare insatser under 2025.

Kommunfullmaktiges mal: En kommun for
Sundsvallsborna

Kommunfullmaktiges beskrivning av malet

Det ar for Sundsvallsborna kommunen finns till, och genom att tillvarata deras
perspektiv kan vi bast utveckla kommunen. Att forbattra servicen till
Sundsvallsborna ar avgérande fér en kommun som vaxer, och vi vill involvera fler
i vart samhallsbygge. Darfor ar var kontakt, dialog och relation med de som
besluten berdr viktiga verktyg bade innan och efter beslut — och det stéller inte
bara krav pa vad vi gor, utan ocksa hur vi gor det.

Vi stravar efter att vara en av Sveriges basta offentliga arbetsgivare. Det gor vi
for att Sundsvallsborna ska ha en trygg valfard och service av hég kvalitet, men
ocksa for att vi ser det som helt nédvandigt for att sékra valfardens
kompetensforsorjning. Da behdver vi bade kunna behalla och nyrekrytera
personal. Medarbetarna ar centrala i var verksamhet och en nyckel i
samhallsbygget. Genom att investera i personalens utveckling och
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valbefinnande, god arbetsmiljé, god samverkan med fackliga organisationer och
goda arbetsvillkor, sakerstaller vi att kommunen kan erbjuda arbetsplatser av
hogsta kvalitet. Vi ar dvertygade om att en stark kommun med god service och
valfard bygger pa engagerade medarbetare som trivs med sitt arbete och gor
skillnad fér dom vi finns till fér - Sundsvallsborna.

Vi ska ta tillvara potentialen i digitaliseringen sa att mer vardeskapande arbete
kan utféras av vara medarbetare inom alla forvaltningar. Genom smart teknik och
innovativa I6sningar kan vi forenkla och forbattra vardagen for alla som bor och
verkar har. Digitaliseringen ska nyttjas brett i kommunorganisationens
verksamhetsutveckling for att gora vara tjanster mer tillgangliga och effektiva for
kommunmedborgarna for 6kad delaktighet och sjalvstandighet, och for att
underlatta och skapa en battre arbetsmiljo for vara medarbetare.

Valfarden ska fortsatta utvecklas, och det ska vara tryggt att aldras i Sundsvall.
Darfor fortsatter vi utdka antalet aldreboendeplatser och mojliggéra dkad
delaktighet och trygghet. Saval for en effektiv verksamhet som for 6kad
egenmakt for individen utvecklar vi ocksa fler digitala verktyg och Iésningar inom
aldreomsorgen. Forutom utvecklingen av digitala verktyg vill vi se ett fokus pa att
starka hemtjanstens forutsattningar, fler insatser for att bryta ensamhet och starkt
demensvard. Vi vill fortsatta arbetet med att erbjuda fler matleverantérer for att ge
aldre mer valfrihet.

Sundsvall ska sta val rustat aven i oroliga tider. Pandemin visade tydligt vikten av
att samhallet star redo att hantera oférutsedda handelser och kriser. Darfor ska vi
fortsatta utveckla en robust civil beredskap i kommunen i ndra samverkan med
civilsamhallet. Alla Sundsvallsbor ska kunna kénna sig trygga med att vi ar redo
aven i kris, genom att vi bland annat sakerstaller kritisk infrastruktur, uppratthaller
beredskapslager och trygghetspunkter, framjar lokal produktion, har beredskap
for bristande energiférsorjning och starker var IT-sakerhet.

Delmal: Forutsattningarna for att hantera kriser och hojd
beredskap ska vara god

Kommunfullmaktiges beskrivning av malet

Samtliga namnder och bolag har uppdaterade krisledningsplaner,
kontinuitetsplaner och kommunstyrelsen har rutiner, styrdokument och
reglementen som ar anpassade for hojd beredskap. Samverkan med
civilsamhallet ar valutvecklat.

Malet beddoms uppnas under aret

Forvaltningen har en plan for hur verksamheten ska kunna uppratthallas pa en
tolerabel niva vid en stérning eller kris. Under 2025 ska forvaltningen faststalla
planen och sakerstalla att det finns tillgang till grundlaggande information,
material och lokal beroende pa vilken stérning eller kris som uppstar.
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Delmal: Kommunen ska erbjuda god arbetsmiljo och goda
arbetsvillkor for sina anstallda

Kommunfullmaktiges beskrivning av malet

90% tillsvidareanstallda
Minskad sjukfranvaro

Malet beddoms uppnas under aret

Under arets forsta tertial har verksamheten haft en person anstalld pa ett vikariat
pa grund av att en medarbetare varit féraldraledig. Vidare har en person varit
provanstalld. Samtliga anstallningar ar pa heltid.

Sjukfranvaron pa Overférmyndarkontoret fortsatter att minska. Fér perioden &r
sjukfranvaron 2% vilket ar lagre an motsvarande period 2024, da var
sjukfranvaron 6,7%.

Indikatorer
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Delmal: Digitalisering och Al ska vara en integrerad del av
kommunkoncernens verksamhetsutveckling for att bidra
till en battre arbetsmiljo och en mer effektiv verksamhet

Kommunfullmaktiges beskrivning av malet

Mer effektiv verksamhet samt 6kad medborgar- och féretagsnytta.

Malet bedoms uppnas under aret

Overférmyndarkontoret arbetar aktivt med verksamhetsutveckling dar
digitalisering ar en viktig del. Idag har verksamheten ett flertal e-tjdnster och
digitala system for att underlatta kommunikationen med medborgare, exempelvis
postportalen, Ansékan om uttag fran éverférmyndarspérrat konto (e-tjanst), E-
wérnaGo (digitalt system for inlAmning av arsrakningar). Vidare har
Overférmyndarkontoret en robot som dverfor informationen fran e-tjansterna in i
verksamhetssystemet.

Da varen till stort fokuseras pa granskning av arsrakningar sker forvaltningens
utvecklingsarbete i huvudsak pa hosten.
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4 Ekonomi

Ack utfall Budget Budget Diff

feiuial fg ar ack helar S Budget/utfall
Verksamhetens
intakter 1,7 1,6 1,8 54 54 0,0
Personalkostnader 6,0 5.9 5.1 15,3 15,2 0.1
Verksamhetens
ovriga kostnader -1,2 -1,4 -1,4 -4.1 -4,2 -0,1
Avskrivningar
Verksamhetens
nettokostnad -5,4 -5,6 -4.7 -14,1 -14,0 0,1
Skattemedel a7 a7 47 14,1 14,0 0.1
Finansiella intakter
Finansiella
kostnader
RESULTAT 0,7 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Nettokostnad per verksamhetsomrade

Ack utfall Budget Budget Diff
geiutiall fg ar ack helar RRETES Budget/prognos
Nettokostnad
Politisk -5,4 -5,6 4,7 -14,1 -14 0,1
verksamhet

Periodens resultat

For perioden visar verksamheten ett resultat pa -0,7 mnkr.

Verksamhetens totala intakter ar lagre an budget och personalkostnader ar
hogre.

| bilaga 1, framgar resultatet for perioden januari - april for varje verksamhet.
Varje kommuns bidrag till nAmnden redovisas som en intakt, inklusive
skattemedlen fran Sundsvalls kommun.

Verksamhetens resultat exkl. EKB visar ett utfall med -598 tkr (bilaga 1, tabell 1).
Verksamhetens intédkter motsvarar i princip budget. Personalkostnaderna ar
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hdgre an budget vilket harleds i huvudsak till verksamheten Forvaltare och gode
man (-618 tkr) och Kontor (-240 tkr). Verksamhetens évriga kostnader ar 207 tkr
lagre an budget.

Den politiska namnden

Den politiska namnden (bilaga 1, tabell 2) har ett positivt resultat fér perioden pa
98 tkr. Personalkostnaderna ar lagre an budget med 47 tkr. Personalkostnaderna
2025 (95 tkr) ar i princip pa samma niva som 2024 (90 tkr). Verksamhetens
ovriga kostnader ar 50 tkr lagre an budget. De 6vriga kostnaderna 2025 (17 tkr)
ar i princip pa samma niva som kostnaderna 2024 (23 tkr). Den politiska
namndens 6vriga kostnader bestar i huvudsak av kostnader for namndens
utbildningar. Dessa kostnader férdelas ojamnt over aret.

Kontor

Kontor (bilaga 1, tabell 3) har ett resultat for perioden som avviker mot budget
med -120 tkr. Intdkterna motsvarar i princip budget. Personalkostnaderna ar
240 tkr hogre an budget. Da det ar flera medarbetare som tar ut foraldraledighet
under sommaren sa forvantas personalkostnaderna vara inom budget 2025.
Verksamhetens 6vriga kostnader ar 116 tkr lagre an budget.

2025 ar budgetavvikelsen stoérre an 2024 (-107 tkr). Detta beror framst pa att
personalkostnaderna for forsta tertialen 2025 ar hogre an 2024.

Forvaltare och gode mén

Verksamhetens personalkostnader och verksamhetens 6vriga kostnader bestar i
huvudsak av arvode och kostnadsersattningar for gode man och forvaltare.

Arvode

En god man/férvaltare har ratt till ett skaligt arvode for sina insatser i sitt uppdrag.
Gode mannen/foérvaltaren yrkar pa arvode i samband med den arliga
redovisningen eller i samband med att hen slutredovisar sitt uppdrag. En god
man/férvaltare kan ocksa valja att avsta fran sitt arvode.

Beslut om arvode och kostnadsersattning fattas i samband med granskningen av
arsrakningar, slutrakningar, slutrakningar (byte) och redogérelser. Detta sker i
huvudsak en gang per ar. | det fall ett uppdrag upphér beslutas det om arvode i
samband med att slutredovisningen ar granskad. Den huvudsakliga
granskningen av arsrakningar sker mellan februari och juni.

Huvudregeln ar att det ar huvudmannen, den enskilde, som ska betala arvodet till
sin gode man/forvaltare enligt lag (féraldrabalken 12 kap. 16§). Men om
huvudmannen har inkomster som ar lagre an 2,65 ganger prisbasbeloppet eller
tillgangar som ar lagre an 2 ganger prisbasbeloppet sa ska kommunen betala
arvodet.

Arvodesprinciper

Det ar 6verformyndarnamnden som beslutar om arvode och kostnadsersattning.
Overférmyndarnamnden Mitts arvodesprinciper foljer i stort Sveriges kommuner
och regioner (SKR) rekommendationer. Arvodesprinciperna ar utformade sa att
de foljer gallande prisbasbelopp. 2025 ar prisbasbeloppet 58 800 kr. Det ar en
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hdjning med 1500 kr jamfort med 2024.
Startarvode

Sedan 2022 har ideella som atar sig ett Iopande godmanskap eller forvaltarskap
mojlighet att fa ett startarvode. Beroende pa om det ar ett nytt
godmanskap/forvaltarskap eller om det ar ett byte ar startarvodet 750 kr
respektive 1500 kr. Startarvodet utgar i samband med att en forteckning eller
arsrakning ar granskad.

Periodens resultat

Forvaltare och gode man (bilaga 1, tabell 4) har ett resultat fér perioden som
avviker mot budget med -577 tkr. Intdkterna motsvarar budget.
Personalkostnaderna avviker mot budget med -618 tkr och verksamhetens évriga
kostnader avviker mot budget med 41 tkr.

Kostnaderna for férvaltare och gode man férdelas ojamnt éver aret pa grund av
granskningen av arsrakningar. Kostnaderna for 2025 ar 260 tkr lagre an
motsvarande period 2024. For perioden har 66% av inkomna arsrakningar
granskats vilket ar lagre an motsvarande period 2024 da 68% av inkomna
arsrakningar var granskade. Totalt har ca 60% av alla forvantade rakningar
(arsrakningar, slutrakningar och slutrakningar (byte)) granskats vilket ar lagre an
motsvarande period 2024 da 63% var granskade. Arvode har begarts i 75% av
alla rakningar 2025 vilket ar lagre an 2024 da det hade begarts arvode i 79% av
alla rakningar. Kommunens andel av arvodeskostnader ar 25% 2025 vilket ar
hogre an 2024, da 24% av arvodeskostnaderna belastade kommunen.

Under perioden har 54 startarvoden betalats ut av en kostnad av 67,5 tkr vilket ar
mer an 2024, da hade 50 startarvoden utbetalats pa en kostnad av 64 tkr.

Ensamkommande barn

For perioden visar ensamkommande barn Sundsvall (bilaga 1, tabell 5) ett
resultat pa 17 tkr jamfoért med budget. Detta beror pa att intédkterna ar hégre an
budget och personalkostnaderna ar lagre.

Ensamkommande barn Ange (bilaga 1, tabell 8) visar ett resultat pa -118 tkr
jamfort med budget. Detta beror pa att verksamheten saknar intékter och
personalkostnaderna uppgar till 118 tkr.

Ensamkommande barn, Nordanstig och Timré har inga kostnader for perioden
(bilaga 1, tabell 6-7).

Enligt avtal om samverkan i gemensam namnd (ON-2018-00026) ska varje
kommun sta forr de nettokostnader som rér den egna kommunens
ensamkommande barn. En kostnad uppstar i samband med att en
redovisningsrakning ar granskad och arvoderad. Intakter uppstar i samband med
att ett nyanlant ensamkommande barn blir hanvisad till en medlemskommun och
den kommunen far en schablonersattning fran migrationsverket. Av
schablonersattningen ska medlemskommunen tilldela namnden 36 %. Detta sker
ocksa i det fall ett barn far uppehallstillstand.

Om det i slutet av aret ar ett underskott gallande ensamkommande barn ska
namnden fakturera respektive medlemskommun. Detta ska dock inte ske om
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namnden har ett ekonomiskt dverskott for verksamheten exkl. ensamkommande
barn. Da ska Overskottet forst tillgodoraknas respektive kommun och avraknas
mot kommunens underskott, gallande ensamkommande barn, innan eventuell
fakturering sker.
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5 Medarbetare

Kompetensforsorjning

Overférmyndarkontoret har en uppréattad kompetensférsérjningsplan som
beslutades av namnden den 24 november 2022 och féljdes upp av ndmnden
april 2024.

Overférmyndarkontorets arbete med kompetensforsérjning innebar till stor del att
arbeta aktivt med arbetsmiljon for att skapa trivsel, delaktighet, méjlighet att sjalv
planera och strukturera upp sitt arbete samt majlighet att kompetensutvecklas i
arbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och
jamstalld arbetsmiljo fri fran diskriminering

Foérvaltningen arbetar aktivt med arbetsmiljdarbetet. Detta sker dels i det
vardagliga arbetet, dels genom att lyfta arbetsmiljon tillsammans pa
forvaltningens olika forum.

| féljande formella forum lyfts arbetsmiljon sarskilt pa forvaltningen:

e Medarbetarsamtal, minst tva ganger per ar
e APT
o Foéljande punkter ar stdende pa dagordningen
= Skyddsombud
= Trivselgrupp
Roérelseinspiration
= Uppfoéljning av mal
= Manadens basta
o Vartannat APT laggs sarskilt vikt pa teamarbetet exempelvis
genom att prata om:
= Chefs- och medarbetarplattformen
= Hur teamarbetet kan utvecklas.
o Arbetsmiljoplan
= Upprattande
=  Uppfdljning
= Undersokning av arbetsmiljé och riskbedémning (tex.
genom uppfoljning av enkater och samtal)
o Information om viktiga arbetsmiljéfragor sdsom exempelvis
= Distansarbete
= Riktlinjer, alkohol droger och missbruk
= Krankande sarbehandling
= Visselblasning
= Hur man rapporterar tillbud och skador
e Planeringsdagar, tva ganger per ar
o Overférmyndarkontorets malbild
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Arbetsmiljoplanen
Arbetsgivarstrategi
Chefens tankar pa arbetsmiljo
= Frisk- och riskfaktorer
Gemensamma samtal och arbetsmiljo
= Aterhdmtning
= Likheter och olikheter rérande behov
= |nkludo (ett arbetsmiljéspel)
Forvantningar
Verksamhetens grunduppdrag
Namndens mal
=  Kommande ars fokusomrade
= Lagar, styrdokument, rutiner, processer
Uppfdljningar
= Resultat eller status namndens mal
= Framgangsfaktorer
= Hinder
= Arets basta
Planering, enskilt och tillsammans.
= Vad, nar, hur, vem.

Aven namnden féljer verksamhetens arbetsmiljo da den &r en stdende punkt pa
dagordningen pa namndens sammantraden.

Den kommundvergripande uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet
sker en gang per ar. Den senaste uppfdljningen skedde i september 2024.

Under mars 2025 har kommunen genomfort en medarbetarenkat. Resultatet fran
enkaten kommer hanteras av foérvaltningen med start pa forvaltningens APT i

maj.

Minska sjukfranvaron

Kvinnor Ll Totalt ol pan

Nyckeltal Totalt andel i % and fg Ar andel i % andel i %
eli% fg ar fg ar

Total sjukfranvaro i procent av de
anstélldas sammanlagda 2% 1,9 % 3% 6,7 % 6,5 % 8,1 %
ordinarie arbetstid
Andel av sjukfranvaron som
avser franvaro under en 0% 0% 0% 632% 73.7 % 0%
sammanhangande tid av 60
dagar eller mer
Sjukfranvaron i aldrarna 29 ar 0% 0%
eller yngre
Sjukfranvaron i aldrarna 30-49 ar 1,9 % 1,8 % 3% 2,7 % 1,6 %
Sjukf_r_anvaron i aldrarna 50 ar 21% 21 % 18.1 % 18.1 %
eller ldre

Sjukfranvaron pa Overférmyndarkontoret minskar forsta tertialen 2025. Jamfort
med motsvarande period 2024 har den totala sjukfranvaron minskat fran 6,7% till
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2%. Eftersom forvaltningen bestar av 14 personer totalt far varje enskild persons
franvaro en stor procentuell paverkan pa statistiken.

Forvaltningen arbetar aktivt med arbetsmiljon for att minska sjukfranvaron. Pa
forvaltningen finns mojlighet att teckna distansavtal samt avtal om fértroende
arbetstid. Utifran arbetets forutsattningar har varje tjansteperson stor frihet att
sjalv planera och strukturera sitt arbete. Eftersom verksamheten ar liten finns
goda forutsattningar, att som enskild tjansteperson, vara delaktig i
verksamhetens utveckling.

Oka andelen heltidsarbetande och minska
andelen tidsbegransade anstallningar

Pa forvaltningen ar samtliga anstallningar heltidsanstallningar.

Antal medarbetare

Kvinnor kL Totalt R oL

Nyckeltal Totalt andel i % and fq ar andel i % andel i %
° eli% 9 fg ar fg ar
Antal manadsavionade, 14 857%  143% 14 92,9 % 7.1%
tillsvidareanstallda
Anta] manaqsavlonade, 1 100 % 0%
visstidsanstallda
Antal manadsavltnade totalt 15 86,7 % 13,3 % 14 92,9 % 71 %
Medelalder
Nyckeltal Totalt Kvinnor Man fTotﬁaIt lo(vmnor fg Man fg ar
g ar ar

I\_/Ied_elalder mglnadsavlonade 45 46 39 46 46 39
tillsvidareanstallda
I\/_Ied(_alalder _r_nanadsavlonade 32 32 32 32
visstidsanstallda
’It\cll)?ac:telalder manadsavlénade 44 45 39 45 45 39




