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Kommunstyrelsen

Revidering av arbetsmiljopolicy

Forslag till beslut
Kommunf6rvaltningen foreslar koncern & finansutskottet att foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullméktige besluta att

1. Anta revidering av arbetsmiljopolicy

Arendet i korthet

Arendet avser revidering av arbetsmiljopolicy

Forvaltningens overvagande

Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2024 hade forslag pa hur kommunen kan starka
arbetsmiljopolicyn, vilken beskriver kommunens visioner riktlinjer och mal for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att skapa forutsattningar for en arbetsmiljo som ar
fritt fran olyckor och ohilsa, genom att belysa vikten av att arbeta aktivt med friskfaktorer for
ett héllbart arbetsliv. Jimstélldhetsstrategin ar en forutséttning for att ge riktning for den
lokala och kommunala utvecklingen av ett jaimstallt Vasternorrland genom att forebygga hot
och vald. Arbetsmiljopolicyn ar ett levande dokument som regelbundet bor ses 6ver och
aktualiseras.

Ange kommuns vision
Vi dar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdar ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag

Haéllbar vardag innehéller element som paverkar medborgarnas dagliga liv, vilket aven
inkluderar arbetsmiljon for kommunens anstillda. Genom att revidera arbetsmiljopolicyn
bidrar ndimndinitiativet till 6ka jamnlikehet och trygghet som i sin tur bidrar till en mer
trivsam och tillgdnglig arbetsplats som kan attrahera och behalla personal 6ver hela
kommunen.

Fokusomrade Hallbar halsa

Revidering av arbetsmiljopolicyn har en direkt koppling till héllbar hilsa. En god arbetsmiljo
framjar inte bara fysisk hilsa utan dven psykiskt vilbefinnande. Darmed stiarker kommunen
forutsiattningarna for utvecklande av friskfaktorer och framjar ett hialsosammare arbetsliv.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Arendet i sig syftar till att stiarka jamlikhet och héllbar gemenskap inom kommunens
organisationer. Samt att férebygga risker for hot och vald.
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Fokusomrade Hallbar kompetens
Att stiarka arbetsmiljon genom att forebygga ohélsa bidrar till hallbar kompetens, da

delaktighet i arbetsmiljon starker personalens motivation och effektivitet. Vilket bidrar till att
attrahera och behélla befintlig kompetens.
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Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen birighet pa hallbar natur.
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