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Arbetsmiljopolicy

En bra arbetsmilj6 &r en viktig strategisk fraga fér Ange kommun. | arbetsmiljon ingér allt som
paverkar oss i vart arbete — fysiskt, organisatoriskt och socialt. En bra arbetsmiljo ar en
forutsattning for att skapa god kvalitet och effektivitet i verksamheten och fér att Ange
kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Ange kommun ska arbeta systematiskt for att framja halsa, férebygga ohéalsa och olycksfall
samt att tillgodose en god social, organisatorisk och fysisk arbetsmiljo.

Ange kommuns arbetsmiljéarbete ska praglas av dppenhet, delaktighet och fértroende dar vi
arbetar proaktivt tillsammans fér den basta arbetsmiljon i det dagliga arbetet. Var arbetsmiljo
praglas av jamstalldhet och respekt for varje manniskas unika och lika varde. Vi accepterar inte
nagon form av krdnkande sarbehandling, trakasserier eller hot och vald och tolererar inte nagon
form av repressalier mot medarbetare som papekar arbetsmiljéproblem eller andra
oegentligheter. Forutsattningen for det halsoframjande arbetet ar att alla tilsammans verkar for att
behalla och utveckla friskfaktorer som leder till battre halsa och ett hallbart arbetsliv.

Ansvarsfordelning
Alla som verkar i Ange kommun (politiker, chefer, medarbetare) &r varandras arbetsmilj
och har ett gemensamt ansvar for aktivt medverka till en god arbetsmiljo.

e Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon som en del i verksamhetsansvaret. |
Ange kommun har kommunfullméktige det dvergripande och samlade ansvaret
for att lagar och foreskrifter foljs och att bevaka att nédvandiga
arbetsmiljdinvesteringar gors. | dvrigt vilar arbetsmiljdansvaret framst pa
respektive namnd/styrelse och férvaltning och framgar av férvaltningens
skriftliga dokumentation rorande arbetsmiljodelegation/uppgiftsfordelning.

o Chefer och arbetsledare ska arbeta aktivt i enlighet med sin delegation av
uppgifter inom arbetsmiljdomradet. Om befogenheter, resurser eller om
nddvandiga kunskaper saknas for uppgiften ska narmaste évre niva informeras
och arbetsmiljduppgiften skriftligt returneras.

e Alla medarbetare ska medverka aktivt i arbetsmiljdarbetet i syfte att
astadkomma en god arbetsmilj6. Alla har ansvar for att folja regler och
foreskrifter sa att arbetet utfors pa ett sakert satt.

e Skyddsombud ska féretrada medarbetare i arbetsmiljéfragor och verka for en
tillfredstallande arbetsmiljo genom att aktivt delta i arbetsmiljdarbetet inom
kommunen.
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