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Kommunfdérvaltningen

Hantering av avtal som galler tills vidare

Vid avtal som &r avsedda att vara giltiga under lang tid utan specifikt
avslutsdatum, sa kallade tillsvidareavtal, finns ett antal styrande principer for
att hantera ett eventuellt avslut av avtal samt krav pa dmsesidig samverkan
bade infor, under och efter avtalets giltighet. Dessa kan sammanfattas i
reglerna kring skélig uppsagningstid, lojalitetsprincipen samt krav pa
postkontraktuella forpliktelser.

Skalig uppsagningstid

Om bada parter onskar séga upp ett avtal som géller tillsvidare dr grunden att
parterna kommer dverens om nir ett avtal skall sluta gélla. Huvudregeln ér
ocksa att avtalet ensidigt kan sdgas upp av endera part. [ sddant fall géller
dock generellt att en skdlig uppsdgningstid maste beaktas. Vid de allra flesta
fall ligger en sadan skélig uppsidgningstid mellan 30 dagar och ett ar. Nagon
konkret regel finns dock inte. Vid bedomningen av vad som &r skéligt tas
hénsyn till avtalsforhdllandets langd, skéliga investeringar samt tid att finna
alternativ. Vid ldngvariga samarbetsavtal kan dock kravet pa
uppségningstiden vara avsevirt mer strangt. Det beror pa hur ldnge parterna
samarbetar med varandra.

Det ar 1 det aktuella fallet mycket svért att ange en fast uppsdgningstid dé det
1 mangt och mycket paverkas av hur linge samarbetet har pagatt. En
uppsigning under ndrmsta aret skulle exempelvis inte krdva sdrskilt lang
uppsigningstid men ju lingre den digitala samordningen har genomforts
desto langre uppsigningstid skulle krévas for att pa ett ordnat sdtt genomfora
en atergdng till tvd separata digitala miljoer.

Lojalitetsprincipen

Parterna som ingétt ett avtal forvéntas agera lojalt gentemot varandra sé till
vida att ingen part ensidigt far hdvda sina egna intressen utan maste, inom
vissa grinser, ta hdnsyn till och beakta motpartens. Utgédngspunkten ar att en
part vid avtalets fullgérande inte fir skada sin avtalspartner och det
foreligger salunda en plikt for parterna att upptrada lojalt mot varandra.
Plikten att agera lojalt mot sin avtalspart aktualiseras redan vid de inledande
forhandlingarna och foreligger sedan under hela avtalstiden och 1 vissa fall
kan den komma att utstrickas till att gilla dven efter avtalets fullbordan. Nar
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och 1 vilken utstrickning en forpliktelse att visa lojalitet uppkommer beror
bland annat pa avtalstypen och omstindigheterna i det enskilda fallet.
Kraven dr mer omfattande ju storre paverkan den ena parternas agerande
forvintas fa pd den andra parten.

I det aktuella fallet stills det hoga krav pé lojalitet d& det i grunden handlar
om ett samverkansavtal dir bada parters agerande ar avgdrande for
framgangen 1 den andres verksamhet. Den starka kopplingen till
organisatorernas uppdrag medfor ocksé att kraven pé lojalitet dven kan anses
stricka sig efter ett eventuellt upphdrande av avtalet.

Postkontraktuella forpliktelser

Lojalitetsplikten dverlever normalt sett inte avtalet. Men i vissa fall,
exempelvis da det efter avtalstiden aterstar kvardrdjande eller framtida
forpliktelser sdsom garanti, service av utrustning, eller aterstillande av
egendom, far den anses ha fortsatt verkan. Pliktens innebdrd for den héar
typen av postkontraktuella forpliktelser bor motsvara den som géiller under
avtalstiden och ddrmed medfora en allméin skyldighet att beakta motpartens
intressen samt undvika att orsaka skada. En lojalitetsforpliktelse som ar
speciellt viktig efter avtalstiden i framfor allt langvariga avtal, sarskilt de
med raddgivningsinslag, dr upplysningsplikten. Part som far kinnedom om
for motparten viktiga forhdllanden bor sdledes upplysa denne. Exakt under
hur lang tid och under vilka forutsattningar upplysningsplikten kan
aktualiseras gér inte att besvara overgripande utan en bedomning far goras i
det enskilda fallet.

Med hénvisning till det aktuella avtalets art kommer det, vid ett avtalsslut,
finnas postkontraktuella forpliktelser da det kommer vara sé att ena parten
kommer ha kunskap om viktiga forhéllande som framo6ver kan komma att
paverka den andra parten. Vidare kommer det jobb som genomf6rs ha en
sadan ldngsiktig inriktning att det medfoljer langsiktiga forpliktelser pa ett
sadant sitt att aven efter ett eventuellt upphorande av avtal maste samverkan
ske i en vergangsperiod som méste bedomas utifran den vid tillfallet
raddande situationen.

Sammanfattning

Med stdd av de avtalsrittsliga principer som finns géllande tillsvidareavtal
samt med tanke pd komplexiteten i den samverkan som foreslas ar det
mycket svart att ange en generell ensidig uppsédgningstid. Det finns dock stod
for att, dven vid en tvistsituation komma fram till en form for uppségning
och dven skydd for att sdkerstilla bada parters verksamhet vid ett avtalsslut
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och utifran dessa resonemang foreslas ett eventuellt uppsdgande av avtalet
vara oreglerat i sjdlva avtalstexten.

Mattias Robertsson Bly
Kommunchef

Sida
3(3)



	Hantering av avtal som gäller tills vidare
	Skälig uppsägningstid
	Lojalitetsprincipen
	Postkontraktuella förpliktelser
	Sammanfattning


