
   
 

Avtal om samverkan i gemensam bygg- och miljönämnd 

§ 1 Allmänt 

Genom detta avtal samverkar Bräcke och Ånge kommuner kring drift av bygg- och miljönämnd. 

Samverkan ska ske i en gemensam nämnd. 

Nämnden ska kallas Bräcke och Ånge bygg- och miljönämnd. Till nämnden hör en gemensam bygg- 
och miljöförvaltning, Bräcke och Ånge bygg- och miljöförvaltning. 

 

§ 2 Ändamål och verksamhet 

Den gemensamma nämnden har ansvar för kommunernas uppgifter enligt reglementet. Genom 
samarbetet ska de samverkande kommunerna sträva efter att åstadkomma en effektiv verksamhet och 
ett optimalt nyttjande av resurser och kompetenser inom den gemensamma bygg- och 
miljöförvaltningen.  

 

§ 3 Reglemente 

Nämndens verksamhet och arbetsformer fastställs i reglementet för nämnden. Reglementet fastställs 
och ändras genom beslut i kommunfullmäktige i de samverkande kommunerna. 

 

§ 4 Värdkommun 

Den gemensamma nämnden ska tillsättas av Bräcke och Ånge kommun. Bräcke kommun ska vara 
värdkommun för nämnd och förvaltning.  

Förtroendevalda i nämnden bestäms i enlighet med reglementet. 

 

§ 5 Personalresurser 

Den nya nämndens förvaltning ska vid övergången överta tillsvidareanställd personal vid de båda 
bygg- och miljöförvaltningarna enligt bilaga 1. 

Förvaltningen skall finnas representerad i de bägge samverkande kommunerna. Vid förändringar 
avseende personal och/eller organisation ska detta förankras i respektive kommunfullmäktige innan 
verkställighet. 

 

§ 6 Grafisk profil 

Logotyper för båda kommunerna ska finnas på nämndens och förvaltningens handlingar 

 



   
 

 

 

§ 7 Försäkring 

Ansvar för att personal i den gemensamma nämnden är försäkrad åvilar värdkommunen.  

Ansvaret för att egendom som disponeras av nämnden hålls försäkrad åligger den kommun som äger 
egendomen. 

 

§ 8 Kostnadsfördelning 

För åren 2018-2020 betalar Ånge kommun 54 % och Bräcke kommun 46 % av den gemensamma 
nämndens nettokostnad.  

Uppföljning av ärendemängden görs 2018-2019 och en utvärdering görs våren 2020 i syfte att hitta en 
transparant och långsiktig kostnadsföredelningsmodell som tar hänsyn till såväl 
befolkningsförändringar som förändringar i tillsynsobjekt i de båda kommunerna. Utvärderingen 
ligger till grund för om kostnadsfördelningen ska göras per capita eller om behovsutredningar och 
antalet erforderliga kontrolltimmar ska utgöra basen för kostnadsfördelningsmodellen. Från och med 
budget 2021 grundas budgeten på ny modell. 

Bräcke kommun fakturerar Ånge kommun månadsvis. 

Innan Bräcke kommun fastställer nästkommande års budget för den gemensamma nämnden ska 
samråd ske med Ånge kommun. Förslaget till budget tas upp i de gemensamma uppföljningsträffarna, 
enligt punkt 8 i detta avtal. Senast den 1 oktober ska budgeten skickas till Ånge kommun. 

Budgetuppföljning med prognos för året lämnas till respektive kommun i samband med kommunernas 
uppföljningar efter april och augusti. 

Kostnader för detaljplaner särdebiteras respektive kommun. 

Inhyrning av externa konsulter ,vilket specifikt rör ärenden i en kommun, belastar den kommun som 
ärendet gäller. 

Kostnader för bostadsanpassningsbidrag betalas av respektive kommun. 

Kostnad för nyttjande av lokaler och inventarier fördelas enligt överenskommen kostnadsfördelning. 

Eventuell reglering av verksamhetens kostnad mot årsbudget ska ske senast januari månad året efter 
verksamhetsåret. Behovet av reglering styrs enligt värdkommunens principer för ekonomistyrning. 
Reglering av under- eller överskott ska vid behov ske genom återbetalning av överskott eller 
tilläggsfakturering av underskott.  

 

 

 



   
 

§ 9 Uppföljning 

Två gånger per år ska uppföljning av samarbetet ske. Värdkommunen kallar till möte där följande 
deltager: 

Kommunalråd för respektive kommun samt den eller de politiker dessa utser 

Kommunchefer för respektive kommun 

Ordförande samt vice ordförande för bygg- och miljönämnden 

Förvaltningschef för bygg- och miljöförvaltningen 

 

§ 10 Tvister 

Tvist rörande tolkning och tillämpning av detta avtal ska i första hand lösas av de samverkande 
kommunerna. Om detta inte är möjligt ska tvisten avgöras i allmän domstol. 

 

§ 11 Avtalets fastställande och giltighet 

Detta avtal gäller från och med 2018-01-01 och tillsvidare under förutsättning att kommunfullmäktige 
i Bräcke och Ånge kommuner har godkänt avtalet. Avtalet har en uppsägningstid om tolv (12) 
månader.  

Vid uppsägning av avtalet ska Ånge kommun kunna ha åtkomst till arkivet för den gemensamma 
nämnden varvid ett särskilt avtal för detta ska tas fram. 

Om förhållandena i någon av de samverkande kommunerna väsentligt skulle förändras har berörd 
kommun rätt att påkalla omförhandling av avtalet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

Bilaga 1 

I samband med bildandet av den gemensamma nämnden och förvaltningen kommer en 
verksamhetsövergång att genomföras avseende den i Ånge kommun anställda personalen. 

A. Personal från Bräcke kommun 

1. Följande personer kvarstår att vara anställda av Bräcke kommun i samband med införandet av 
gemensam nämnd och förvaltning mellan samverkanskommunerna. 

1 st bygg- och miljöchef. Heltidstjänst. 

3 st miljö- och hälsoskyddsinspektörer. Heltidstjänst. 

1 st administratör. Heltidstjänst. 

2 st byggnadsinspektörer. Heltidstjänst. 

B. Personal från Ånge kommun 

1. Följande personer anställda av Ånge kommun ska erbjudas anställning i Bräcke kommun i samband 
med införandet av gemensam nämnd och förvaltning mellan samverkanskommunerna. 

4 st miljö- och hälsoskyddsinspektörer. Heltidstjänst. 

1 st administratör. Heltidstjänst. 

2 st byggnadsinspektörer. Heltidstjänst. 

1 st energi- och klimatrådgivare. Heltidstjänst. 

C. Pensionsåtaganden mm 

Respektive kommun (Bräcke och Ånge) svarar för pensionsåtagandena, gentemot den personal som 
anställs i Bräcke kommun och som tidigare varit anställd i någon av ovanstående kommuner, fram till 
övergången 2018-01-01.  

D. Upphävande av samarbetsavtal 

Skulle det samarbetsavtal som är grunden för åtgärder enligt denna bilaga upphöra ska 
verksamhetsövergång ske, varpå bestämmelser i lagen om anställningsskydd (LAS) och lag om 
medbestämmande i arbetslivet (MBL) ska följas. 

 


