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Antagande av reglemente for myndighetsnamnd

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att

1. Anta forslag pa Reglemente for myndighetsndmnd.
2. Reglementet géller frdn och med 2023-01-01.

Arendet i korthet

Arendet avser inférandet av en nimnd som ansvarar for beslut i individirenden som
ej far delegeras enligt lag eller anses vara av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt. Ndmnden foreslas heta Myndighetsndmnd.

Forvaltningens overvagande

Kommunen star infor en ny politisk organisation. Den organisationen innebér bland
annat att fackndmnderna kommer avskaffas och istéllet ligger kommunens
huvudmannaansvar samlat under kommunstyrelsen, enligt beslut av
kommunfullmiktige (2020-10-25, § 78). I det beslutet antog dven
kommunfullmiktige en projektplan som beskrev effektmaél, projektmal och
aktiviteter som behdvs for att genomfora organisationsforandringen.

Diskussionen kring inrédttandet av en myndighetsndmnd har pagétt redan innan
kommunstyrelsens arbetsutskott tillsinde kommunfullmiktiges partier en remiss
(2021-02-16, § 33) om att arbeta mot en ny politisk organisation.
Kommunledningsforvaltningen fick uppdraget att arbeta mot den nya politiska
organisationen 2021-04-19 (KSAU § 76) och i uppdraget framkom att arbetet
skulle utgé frin de inkomna remissvaren.

Projektplanen utgér fran de remissvar som alla kommunfullméktiges partier utom
Sverigedemokraterna inkommit med, plus kommunfullmaktiges presidium. I de
remissvaren framkom en tydlig prioritering for hanteringen av kénsliga
individdrenden inom social verksamhet. Denna prioritering understrykes dven av
socialndmnden (2021-06-10, § 62) som betonade vikten av en sdker och robust
hantering av dessa drendetyper. Socialndmnden framholl dven att denna typ av
arenden bor hanteras i sa smd grupper som mojligt. Kommunledningsforvaltningen
stdller sig bakom bade socialnimndens och partiernas noteringar, och har dven
placerat denna fraga hogt 1 den risk- och konsekvensanalys som gjorts utifrdn
omorganiseringen.
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Forvaltningen har vid flera tillfdllen noterat att det finns flera sitt for var kommun
att hantera dessa fragor pa ett bra sétt — fragan har legat i vilken av alla mojliga
16sningar som #r bist for Ange kommun. Férvaltningen menar att den bista
16sningen dr inrdttandet av en sdrskild ndmnd for dessa typer av
myndighetsdrenden. Nimnden foreslas heta Myndighetsndmnd.

Némnden foreslas bestd av tre ledamoter och tva erséttare. Ordférande for nimnden
foreslas dven vara ordforande for socialutskottet, for att sékerstélla kopplingen till
kommunstyrelsen och verksamheterna. Ovriga ledaméter och ersittare foreslés inte
ha fortroendeuppdrag for kommunstyrelsen, dels for att minimera javsproblematik
men dven fOr att inte riskera att utmana de effektmal som kommunfullméktige
beslutat om.

Myndighetsndmnden ar alltsa helt franskild kommunstyrelsen, men den kommer
inte ha en egen forvaltning eller tjdnsteproduktion — detta tillhandahalls av
kommunstyrelsens forvaltning.

I 6vrigt kommer myndighetsnimnden ha egen delegationsordning och egen
protokollserie och kan inritta styrdokument for sin verksamhet, dven om dessa
forvéntas bli fa till antal.

Bland fordelarna med denna losning &r att den dr pedagogisk — det &r enkelt att
forklara och forsta. Det argumentet kanske inte kan upplevas centralt, men
signalvirdet och forutsidgbarheten till allmdnheten menar forvaltningen ér véldigt
viktig. Bland de vidare fordelarna med 16sningen é&r tillgdngen till kénslig eller
sekretessbelagd information — ndmnden bestar bara av tre ledamoter och tva
ersittare. Vidare kan nimnden sammantrdda oberoende av kommunstyrelsen, vilket
okar effektiviteten och forvintas minska tiden mellan behov av beslut och beslut.

Nackdelen med modellen &r att vissa av kommunfullmiktiges (2020-10-25 § 78)
effektmal med den nya politiska organisationen — det blir tva egna ndmnder. Det
innebér en viss administrativ borda i form av internkontroll, styrdokument, revision
och andra ofrdnkomliga belastningar fran lagstiftaren. Dessa kommer kunna
hanteras pa ett bra sétt — 1 praktiken innebér det ytterligare ett kapitel 1
internkontrollplaner, vissa styrdokument etc. Den interna kontrollen som krévs
forvéntas inte upplevas som en begrdsning, eftersom den verksamhet som ska
kontrolleras dr koncentrerad 1 omfattning och méngd. Forvaltningen menar att dessa
nackdelar inte viger over fordelarna, men det &r viktigt att betona bade for- och
nackdelarna med denna typ av avvégning.
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Ange kommuns vision

Vi dar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Arendet har ingen birighet pa héllbar vardag.

Fokusomrade Hallbar halsa

Kommunens socialverksamhet har vissa befogenheter och skyldigheter att ingripa
ndr liv och hélsa ér 1 fara. Dessa beslut dr allvarliga och det dr av betydande vikt att
de kan beslutas pa réttssékra och betryggande sétt. For att kommunen ska kunna
axla detta ansvar krévs att grunden for beslutsorganisationen &r stadig och att vara
beslutsfattare har en effektiv plattform for att agera.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
En effektiv och rittssidker organisationsmodell dr central for allménhetens trygghet
och vilmaende, sirskilt nir det géller sa allvarliga d&renden som
myndighetsutovning mot individ inom socialtjénstens verksamhet. Forvaltningen
menar att en myndighetsndmnd &r en bra 16sning for att sidkerstédlla denna hantering.

Fokusomrade Hallbar kompetens
Arendet har ingen hallbarhet pa hallbar kompetens.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen birighet pa héllbar natur.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Socialnimnden
Tekniska ndmnden
Utbildningsndmnden

Revisorerna
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