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1 Kommunstyrelsen

1.1 Namndernas berattelse

1.1.1 Arets viktiga handelser

Positiv utveckling
Under den senaste perioden har Ange kommun upplevt en positiv utveckling inom flera
omraden.

Kommunen som geografiskt omrade har en nyligen antagen Vision och fokusomraden
kopplade till den. Ange kommun har nu darfér en tydlig gemensamt utformad malbild och en
grund for gemensam utveckling. Positiva krafter har samverkat for att satta Ange kommun i
ett bra utgangslage i kolvattnet av pandemin, attraktiviteten for omradet har okat,
inflyttningen har okat, positiva etableringsbesked har levererats fran bade statlig verksamhet
och manga privata foretag.

Kommunens verksamheter har tagit stora kliv i utvecklingen under pandemin, med
prestationer utdver det vanliga, trots att det for manga har varit en anstrangande tid.
Kommunen stéller om fran neddragningar till utveckling pa kort tid. Darfor har arbete inom
till exempel samhallsplanering blivit en viktig fraga, med losningar for attraktiva boenden och
en rotation pé& arbetsmarknaden. Det kan vara tomter for nybyggnation eller "Fullt hus i Ange
kommun"- en satsning for att fylla 6dehusen, eftersom en mix som behdvs av bra
boendealternativ.

Det politiska ledarskapet

Den planerade organisationsforandringen forbereds. Den innebér att kommunstyrelsens
ansvarsomrade breddas och facknamnderna inom skola och omsorg kommer upphéra. Malet
ar att kommunstyrelsen ska kunna arbeta effektivare med fragor som spanner éver hela
organisationen. Forberedelser sker bade i form av forandringar i beredningssétt, forberedande
beslut av kommande styrande strukturer och utbildningsinsatser.

Barn & Ungas halsa

Ange har utmaningar i halsoomrédet kring bade psykiskt och fysiskt vdlmaende. Enligt den
nyligen publicerade resultatet i LUPP (Lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken) mar
ungdomar i Ange kommun totalt sett sémre i jamforelse med rikssnittet.

Konsskillnaderna i halsa dr stora i Ange kommun. Tjejer mar klart samre &n killar bade vad
géller sjalvskattad hélsa och forekomst av regelbundna psykosomatiska besvér. Halsan
paverkas exempelvis av socioekonomisk position, kanslan av delaktighet/att vara i ett
sammanhang, levnadsvanor, att vara trygg och att k&nna tillit till andra. Tjejer upplever sig
mindre trygga an killar, tjejer upplever sig i mindre grad ha mojlighet att paverka i samhéllet
an killar, tjejer anger mer ofta att de saknar fritidsaktiviteter, 44% av tjejerna pa hogstadiet har
utsatts for mobbning en eller flera ganger under det senaste halvaret. 26-52% svarar att de
oroar sig for nagon i sin narhet och hogstadietjejer ar de som oroar sig i hogst grad.

Inom omstéllningen for god och nara vard har ett forbattringsarbete for barn och unga
utformats som handlar om att stérka de befintliga strukturer hos kommunen och regionen och
samarbetet dar emellan. Det langsiktiga forandringsarbetet genom samhaéllsinterventioner
planeras genom Swelifes forskningsstod kring interventioner som ska skapa forutsattningar
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for goda livsvillkor.

Ange kommun har gjort en resursférstarkning inom omradet psykisk hélsa vilket blivit
mojligt tack vare statliga medel for suicidprevention. Det innebar en kompetenshéjning och
forbattrad medvetenhet i fragan kring psykisk hélsa.

Digitalisering

Genom e-samverkan pagick projekten, TEO (tillgangliga digitala tjanster) och
Digitaliseringsguiden. | den snabbare takten av digitalisering anvéands kommunens e-tjanster
allt mer. Tillsammans med verksamheter fortsatter arbetet med att utforma ny och forbéattrad
service till medborgare.

loTxchange, kommunens Urbact-samarbete, gar in i slutfas med att producera en gemensam
handlingsplan inom “internet of things" fér Ange kommun och samarbetspartners.

Ange kommuns IT-service kommer att integreras med Sundsvall kommuns IT-service. Med
anledning av det beskedet avbrots de upphandlingar for outsourcing av IT-drift som var
inplanerade. En projektledare ar nu rekryterad av Sundsvall och kommer att pabdrja
transitionsprojektet i maj.

Ett planerat fokus pa IT-sékerhet innebar en sakerhetsanalys av driftmiljon i borjan av aret.
Flera brister identifierades som nu behdver atgardas. Bristerna beror i forsta hand pa tidsbrist i
IT-organisationen kopplat till Iag bemanning och brist pa automatisering. Vissa brister ar
kopplade till gamla verksamhetssystem och behovet att verksamheter forstar och prioriterar
informationssékerhet. Tillsammans med sékerhetsanalysen pabdrjades ett utbildningsinitiativ
med regelbundna utskick till all personal kring for att hoja medvetenheten kring
informationssékerhet.

Utvecklande arbetssatt

Distansarbete etableras i organisationen som ett naturligt inslag i arbetet inom de
arbetsomraden som &r lampliga. Kommunen utvecklar det digitala stodet for att forenkla
hemarbete och gdra det mer anvandarvanligt. Digitala anstéllningsavtal och digitala
personakter &r under utveckling.

Kriget i Ukraina

Det forandrade sékerhetslaget och kriget mot Ukraina har gjort att kommunen har gjort
forberedelser for en flyktingmottagning. Vi har i dagslaget ett antal boende i kommunen, men
det ar fortfarande en osaker prognos for utvecklingen framat.
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1.1.2 God ekonomisk hushallning

Drift

Driftredovisning, Resultat Budget Budget helar Prognos Avvikelse
Kommunstyrelsen, mkr 202204 202204 2022 2022 2022
Verksamhetsintakter 8,3 8,5 25,6

Verksamhetskostnader -40,7 -38,5 -116,2

Driftnetto -32,4 -30,0 -90,6 91,4 -0,8

Ekonomiska utfallet &r 32,4 mkr vilket &r 2,4 mkr mer &n budgeterade 30 mkr.

Orsaken till avvikelsen ar:

- Okade elkostnader pa fritidsanlaggningar

- Arbetsmarknadsenheten vantar intakter pa ca 1,5 mkr

- Intakter vantas pa Fritidsenheten och Arbetsmarknadsenheten.

Prognosen for aret totalt for kommunstyrelsen ar 91,4 mkr mot budgeterade 90,6 mkr
Orsaken &r okade kostnader for Oversiktsplan-projektet, 6kade elkostnader for att driva
Fritidsanlaggningarna samt minskade intékter pa Arbetsmarknadsenheten.

Investeringar

Investeringsprojekt, mkr S BUGEED | PTEehe
202204 2022 s 2022

921300 Gemensam IT-infrastruktur 0,3 1,9 19
923811 Fritidsanlaggningar 0,0 0,1 0,1
925103 Lekpark 0,0 0,3 0,3
925500 Bilpool 0,0 0,3 0,3
921200 Moteslokaler 0,0 0,2 0,0
923921 Kultur 0,0 0,1 0,0
Totalt 0,3 29 2,6

0,3 mkr har upparbetats av budgeterade 2,9 mkr. Investeringen i moteslokaler kommer inte att
genomforas under aret.

Utokning av investeringsbudget 2022

Naturum, klimatanlaggning, 0,2 mkr

Klimatanlaggning, under sommarhalvaret har varmen i lokalen varit ett arbetsmiljéproblem.
Problemet har atgardats med portabel klimatanlaggning som inte fungerar tillfredsstallande
och forbrukar mycket energi. Fastighetsagaren kommer under 2022 att investera i ny
bergvarmeanlaggning och majlighet finns da att ansluta en flaktkonvektor.

Fritid, ny grasklippare, 0,2 mkr
En av gréasklipparna behover bytas ut pa grund av haveri.
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Bredband landsbygd, 0,5 mkr

| budgeten finns medel avsatta for bredbandsutbyggnad som beddéms I6nsam enligt Servanets
affarsmodell. Behov finns av medel for att finansiera utbyggnad i omraden som inte bedéms
I6nsamma enligt affarsmodellen men trots detta beddms viktiga att genomfdra av andra
orsaker. Riktlinjer haller pa att utarbetas.

lordningstéllande av lokal for fritidsbank, 0,2 mkr
Behov av utokning av investeringsbudget hanteras i sarskilt arende.

1.1.3 Medarbetare

En ny HR-konsult pabdrjade anstéllning pa personalenheten den 14 februari 2022, efter nagon
manads vakans pa tjansten.

Forandringar mot ny organisation

Den nya stabschefen tilltrader den 16 maj 2022, samtidigt sker andra forandringar for
enheterna. Tf personalchef har fatt ett forlangt chefsforordnande aret ut for en smidig
overgang till stabschefen. Lonepersonal pa personalenheten gar over till ekonomienheten.

Ny naringslivs- och samhéllsbyggnadschef tilltrader 16 maj och i och med den férandringen
borjar kommunens samhallsplanerare pa nya avdelningen. Turism som organisatoriskt funnits
med naringslivsutveckling gar éver till kultur och fritid i organisationen.

Pa IT-service finns en viss oro bland medarbetare med anledning av den integrering av it-
miljo som pabarjats tillsammans med Sundsvalls kommun. Da arbetet &r i inledningsfas ar det
for tidigt att saga hur det kommer paverka respektive medarbetares arbetssituation. Ett steg i
arbetet ar att medarbetare som avslutat sin tjanst inte har ersattningsrekryterats utan istéllet
kommer tjanster kopas in fran Sundsvalls kommun.

1.1.4 Framtiden

Efter att under Iang tid arbetat med att anpassa verksamhet och organisation till en krympande
verklighet har fokus vants mot utveckling.

Tillvaxten i kommunens manifesteras av ett starkt naringsliv med foretag som investerar och
vaxer pa sina marknader, etableringen av Kriminalvardens anstalt i Viskan samt
etableringarna som annonserats i anslutning till Alby Ostra och Ostavall visar att den
nedatgaende trenden har brutits.

Utvecklingen gor att organisationen staller om arbetet till en tillvaxtorienterad verksamhet.
Det staller andra krav &n tidigare att méta efterfragan pa mark och resurser for
industrietableringar, bostader, platser i barnomsorg och utbildning.

Det betyder tydligare fokus pa forandringsledning, forandrade arbetssatt och aven forstarka
resurser bade kompetensmassigt och personellt.

Kompetenser som idag saknas i kommunens organisation behdéver tillféras verksamheten,
framfor allt handlar det om samhallsplanering, mark- och exploatering och projektering av
tekniska anlaggningar.

Overgéngen av IT-drift till Sundvalls kommun kommer framover att i stor grad pragla bade
IT-miljo och fortsatt digitaliseringsarbete. | forsta steget for IT-Service men i nasta steg for all
verksamhet. Att ta del av Sundsvalls kommuns utvecklingsstyrka kommer att ge manga
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positiva effekter nar integration av kommunens basinfrastruktur lyckats.

1.1.5 Vart utvecklingsarbete under aret

For att utvecklas mot Ange kommuns vision har namnden ett antal uppsatta mal som ligger i
linje med kommunfullmaktiges prioriteringar. | tertialrapporten redovisas hur arbetet kring
malen gar och en prognos pa resultatet for aret.

1.1.5.1 Fokusomrade Hallbar halsa

"Det finns gott om motesplatser, aktiviteter och ett brett kulturutbud for alla ute i bygderna
och i centralorterna som stimulerar till livslust, kreativitet, rorelse och ett halsosamt liv hos
barn, unga, vuxna och gamla." - Ange kommuns fokusomrade Hallbar hélsa

1.1.5.1.1 Kommunfullmaktiges prioritering: Tidiga halsoframjande insatser

Kommunfullmaktiges prioritering inom fokusomrade hallbar hélsa.

Alla som bor i Ange kommun ska ha samma méjligheter att mé bra. Det innebér att nivén av
halsa ska vara god och att fordelningen av hélsa mellan olika grupper av ménniskor i olika
faser av livet och i olika geografiska delar ska vara jamlikt fordelad. Att hdlsan ar god och
jamlik ska vara en princip for alla utvecklingsfragor i kommunen. De forutsattningar som
barn och unga fatt for att ma bra speglar ofta hur de sedan mar som vuxna.

Ange kommun satsar pa tidiga insatser for att uppna den évergripande principen om god och
jamlik halsa. Barn och unga i Ange kommun ska ges ratt férutsattningar, bade fysiska,
psykiska och sociala, for att fa en bra start i livet.

Matt som foljs inom prioriteringen "tidiga halsoframjande insatser":

Matt Utfall  Mal Kommentar
Avstamningsdi Ja '.' Detta ar forsta uppféljningen
alog kring kring den nya prioriteringen. De
antalet och insatser som kommunstyrelsen
omfattningen stodjer specifikt har startat upp
pa de tidiga och utformas, dar Barn & Unga
insatser som som process startar upp.
kommunstyrel
sen stottar
eller star
bakom.
Invanare 0-19 — Utfall (%) —— Mal (%) Ingen ny méatning publicerad
ari annu. Senaste resultaten ligger
ekonomiskt 0 0 . 63 bland de 25% basta bland
utsatta . kommuner i landet.
hushall, andel : 54
(%)

0 Wgul_Egu_tg= Ly
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Invanare med == |nga tillgéngliga data Avstadmning gors i tertial 2
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halsotillstand,
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Matt Utfall  Mal Kommentar

andel (%)

(Pojkar/flickor i

fsk, ak 4, ak 7,

Gy &k 1)

LUPP matt; [ | LUPP-enkat (Lokal

mar ganska Niva 1 - ungdomspolitik) genomfdrdes ht

bra eller Maste 2021, resultat publicerades infor

mycket bra; utveckl tertial 1 2022. Analysen visar pa

hogstadiet as behov av forbattring. Ojamlik
hélsa bland unga i Ange
kommun.

Skolresultat . Meritvarde for elever i 8k.9

for elever som Niva 1 - faststalls i samband med

ar Maste betygsattning vid

folkbokforda i utveckl skolavslutningen for lasaret

kommunen, as 21/22. Foljs upp i

oavsett var de delarsrapporten.

gar i skola.

1.1.5.1.1.1Kommunstyrelsens utvecklingsmal: Barn och unga ska ma bra och ha
forutsattningar att klara sin skolgang

Beddmning
H Ej uppfyllt

Kommentar

Ungdomar i Ange kommun mar totalt sett samre i jamforelse med rikssnittet. Tjejer mar klart
samre an killar bade vad galler sjalvskattad halsa och férekomst av regelbundna
psykosomatiska besvar.

Konsskillnaderna i halsa &r stora i Ange kommun. tjejer skattar sin hélsa klart sémre an killar
nar resultat fran andra avsnitt i rapporten granskas. Tjejer upplever sig mindre trygga an
killar, tjejer upplever sig i mindre grad ha mojlighet att paverka i samhéllet &n killar, tjejer
anger mer ofta att de saknar fritidsaktiviteter, 44% av tjejerna pa hogstadiet har utsatts for
mobbning en eller flera ganger under det senaste halvaret.

Halsan paverkas av en mangd faktorer, bade pa individ- och samhallsniva, den paverkas
exempelvis av socioekonomisk position, kdnslan av delaktighet/att vara i ett sammanhang,
levnadsvanor, att vara trygg och att kanna tillit till andra.

Initiativ tas for att forandra situationen. Barn & Unga som process startar nu upp, "Friska
barn" med stod av Swelife ar en del av processen. Kommunstyrelsens verksamheter
samarbetar for att uppfylla ambitionerna om forbattrad situation fér barn och unga.
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Verksamhetens Status Startdatum  Slutdatum Kommentar
aktiviteter

Satsning pa "friska barn” @ pagaende enligt 2022-01-01  2030-12-31

for &ldern 0-6 ar i plan

samarbete med Swelife
och Region Vasternorrland

Prioritet av barn och ungas o Pagaende enligt 2022-01-01 2030-12-31
halsa - i de kommunala plan
verksamheterna -i

samarbetet med andra
parter. Ex polis, féreningar

1.1.5.1.2 Kommunfullmaktiges prioritering: Métesplatser i byar och
motesplatser for arbete utvecklas

En av kommunfullméktiges prioriteringar inom fokusomrade hallbar hélsa.

Det offentliga samtalet starks genom att utveckla métesplatser i byar och métesplatser for
arbete.

Fysiska platser for oplanerade méten har stor betydelse for invanarnas hélsa, trygghet och
sociala valmaende.

Matt som f6ljs inom prioriteringen "motesplatser i byar och métesplatser for arbete
utvecklas":

Matt Utfall  Mal Kommentar

Minst en ny Nej Arbetet med att skapa fler och férbattrade
motesplats har motesplatser &r i planeringsfas.
etablerats

under aret och

minst tva

befintliga

motesplatser

har utvecklats.

1.1.5.1.2.1Kommunstyrelsens utvecklingsmal: Under aret ska kommunen skapa
forutsattningar for goda motesplatser fér medborgarna

Beddmning
Delvis uppfyllt
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Planeringsarbete och uppstart pagar for flera initiativ och med ambition om lokal samverkan
med medborgare och foreningar.

Verksamhetens Status Startdatum Slutdatum Kommentar
aktiviteter

Utveckla samverkan med (p) Pagaende enligt 2022-04-12 2022-12-

foreningslivet - | plan 31

samverkan med
foreningarna ta fram ny
struktur for samverkan
med foreningslivet.

Stoétta minst tre o Pagéende enligt 2022-01-01 2022-12-
utvecklingsinitiativ fran plan 31

lokala foéreningslivet.

Skapa en © pagaende enligt 2022-01-01  2022-12-
struktur/plattform foér plan 31
delaktighet

1.1.5.2 Fokusomrade Hallbar gemenskap

"Platsen andas avslappnad exklusivitet — en sadan dar gemenskap man vill vara med i, som
star stadigt for trygghet, inkludering, delaktighet och demokrati. Vi lever med frihetskansla
OCH kanner gladije i att ta ansvar for vart vardskap. Vi valkomnar varmt nya manniskor,
foretag och idéer. Det &r by-kénslan och by-mentaliteten vi &r stolta 6ver" - Ange kommuns
fokusomrade Hallbar gemenskap

1.1.5.2.1 Kommunfullméktiges prioritering: Vi ar stolta vardar for var kommun

Kommunfullmaktiges prioritering inom fokusomrade hallbar gemenskap.

Med engagemang och gladje i att ta ansvar och samverka tar vi i kommunens organisation 0ss
framat, - vi borjar i det lilla och ser att det leder till mer positiv utveckling. Vi bygger kénslan
for Ange kommun-familjen genom att vara stolta 6ver varandra och tar till vara pé-, och lyfter
det lokala engagemanget. Den fina bykansla som finns, lyfts vidare nér vi ser delarna som
pusselbitar i helheten - det tar oss vidare till en stark kommunkénsla.

Matt som foljs inom prioriteringen "vi ar stolta vardar for var kommun':

Matt Utfall Mal Kommentar
Antalet — Utfall =—@=— Ml Mats arligen. Baséaret 2019 hade
gastnatter. rekordresultat utifrdn pandemi-
Antal 60 000 situationen, dar gastnatter gjorda
. 47 483

besdkare. av svenskar var den stora delen

40 000 82295 2g505 av 6kningen.

20000

2019 2020 2021
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1.1.5.2.1.1Kommunstyrelsens utvecklingsmal: Antal bestkare ska dka

Beddmning

Knappt uppfylit

Kommentar

Prognosen &r att malet inte n&s under &ret, men har goda chanser att uppnas inom nagot ar. Ar
2019 som &r métningens basar var ett rekordar for Anges beséksnaring. Dérfor kravs det

utvecklingsarbete under en period for att kunna stérka fortsatt besdksnéring nu nar boenden
aven fylls av ett okat antal Gvernattningar inom kategorin arbetskraft.

Naturum arrangerar aktiviteter varje dag och kommer att ha tretton olika guidningar i
kommunen under sommaren.

Forslag till skyltprojekt togs fram under hdsten -21, men avvaktar.

En av aktiviteterna kopplade till malet &r att utveckla en evenemangskalender med
forutsattningar att vara ett forstahandsalternativ for information om evenemang. | dagslaget
finns en evenemangskalender genom destinationen och www.visitsundsvall.se. Arbete pagar
for att skapa en losning som gor att kommunens invanare och besokare latt nds av
informationen och att arrangérer far en lattsam hantering.

Verksamhetens Status Startdatum Slutdatum Kommentar

aktiviteter

Marknadsféring av © pagaende enligtplan ~ 2022-01-01  2022-12-

kommunen 31

Aktiviteter riktade till Pagéende med 2022-01-01 2022-12- skyltprojekt framtaget

besokare via turistbyran awvikelse 31 men avvaktar

och gora skyltningsarbete startbesked.

for besdksmal Aktiviteter till besokare
enligt plan.

Prioriterade besoksmal; ° Pagdende enligt plan ~ 2022-01-01 2022-12- Prioriteringslista

kartlagga och besluta om 31 framtagen 2020, listan

vilka bestksmal som ar ar under bearbetning i

prioriterade och ar.

resurssatta drift och

underhall.

skapa en métesplats for ° Pagéende enligt plan  2022-01-01 2022-12- Branchtraffar startar

besdksnaringen att tréffas 31 under hésten inom

och st6dja varandra for att Destination Sundsvall,

driva bestksnéaringen aven traff i Ange.

framat tillsammans.

Evenemangskalender; ° Pagéende enligt plan  2022-01-01 2022-12-

undersoka forutsattningar 31

for, férbereda och skapa
en anvandarvanlig och
tillgénglig informationsyta.
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1.1.5.3 Fokusomrade Hallbar kompetens

"Vi driver stadigt pa samhallsutvecklingen genom kompetens- och naringslivsutveckling. Vi
har framtidstro och viljestyrka, och stravar alltid efter att vara forebilder. Vi ar nyfikna,
valkomnar férandring, och soker efter nya trender och méjligheter att undersdka och
upptacka." - Ange kommuns fokusomréde Héllbar kompetens

1.1.5.3.1 Kommunfullmaktiges prioritering: Jobb, Jobb, jobb!

Kommunfullmaktiges prioritering inom fokusomrade hallbar kompetens.

Vi arbetar metodiskt for minst 500 nya arbetstillfallen i kommunen bade genom anstallningar
I befintliga foretag och verksamheter samt genom att framja eget foretagande. Vi &r proaktiva
och bevakar nyfiket omvarlden for att se mojligheter till framtida jobb i var kommun.

Matt som foljs inom prioriteringen "Jobb, Jobb Jobb!":

Matt Utfall Mal Kommentar

antal 468 wmm Utfall —@— Mal Baséaret 2019 var antalet
arbetstillfallen 9 forvarvsarbetande i omradet 4
i kommunen 4 600 189 personer.

som . 4 400

geografiskt 4189

omréde 42004077 4036

Antalet utfall Sammantaget, utifrdn
arbetstillfallen Arbetsformedlingens aktuella
for 90 siffror for april, kan vi se en
nattbefolkning fortsatt positiv trend. Den totala
802 80,7 80 .. u 9
samt lokala go 772 781 785 arbetslosheten ar nu nere pa
arbetsloshets- 7 %, det innebar att den har
siffror sjunkit 0,8 procentenheter sedan
70 2015 2016 2017 2018 2019 2020 januari. Arbetsldsheten bland

utrikesfédda har ocksé minskat
nagot fran 21,8 till 19,9 % sedan
januari. Basta forbattringen kan
vi se nar det galler
ungdomsarbetsléshet, den har
sjunkit fran 12,7 % till 9,2 %
sedan i januari

1.1.5.3.1.1Kommunstyrelsens utvecklingsmal: Nya jobb - antalet arbetstillfallen ska
6ka med 500 i kommunen till och med ar 2025

Beddmning
Delvis uppfyllt

Kommentar

Pa kort sikt ses inga forandringar kring med antalet sysselsatta i kommunen. Vid utgangen av
T1 har de positiva besked som lamnats och ar kanda, inte annu paverkat arbetsmarknaden.
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Effekterna kommer pa sikt och redan under senare delen av ar 2022 bidrar Kriminalvardens
ateretablering av anstalten i Viskan till fler jobb i kommunen, detta genom att de forsta 30
anstallda till den etableringen anstélls i Kriminalvarden och paborjar sin utbildning.

Senare kommer ytterligare ett hundratal anstallas for att tacka Kriminalvardens behov av
resurser pa anstalten som oppnas i full drift i borjan av 2024.

De industrietableringar som forbereds i kommunen, bade de som é&r offentligt kdnda och de
som annu inte bekantgjorts bidrar med ytterligare arbetstillfallen under kommande ar.

Utsikterna for maluppfyllelse a&r mycket goda.

Verksamhetens Status Startdatum  Slutdatum Kommentar
aktiviteter
Kommunstyrelsen ska [p Pagéaende enligt 2022-01-01  2022-12-31

kraftsamla for att attrahera  plan
investeringar och
nyetableringar

Ange kommun ska under [») Pagaende enligt 2022-01-01  2022-06-30
aret utveckla samarbetet plan
med Mittuniversitetet

Fardigstalla detaljplaner " Ej pabérjad 2022-03-01 2022-09-30 Det har ser vi fram
Alby och Ljungaverk emot!

Genomféra ° Pagéende enligt 2022-03-22  2022-12-31

naringslivsarbetet enligt plan

plan

1.1.5.4 Fokusomrade Hallbar natur

"Vi nyttjar vara styrkor och foradlar vara tillgangar vist med respekt, vérdnad och i
samforstand for att méatta resursbehoven idag utan att aventyra framtida generationers
majligheter. Vi tar hand om det vi har och vigar satsa pd det vi dr bést pd.” - Ange kommuns
fokusomrade Hallbar natur

1.1.5.4.1 Kommunfullmaktiges prioritering: Vi driver och staller om till hallbar
utveckling

Kommunfullmaktiges prioritering inom fokusomrade hallbar natur.

Vi ar den storsta arbetsgivaren i Ange kommun och sysselsétter cirka motsvarande en
femtedel av arbetsfor befolkning. Det innebér att vi ar en viktig nyckelaktor i omstéliningen
till hallbar utveckling. Ange kommun &r motorn som kan stimulera, inspirera och méjliggora
att sa vl privatpersoner som foretag tar steget och staller om till en hallbar livssituation. For
b&de den kommunala organisationen och for det geografiska omrédet Ange kommun som
helhet kommer kommunfullméktige att formulera stegen mot hallbar verksamhet och
samhalle.

Matt som foljs inom prioriteringen "vi driver och stéaller om till hallbar utveckling':
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Matt Utfall Mal Kommentar

Minskat Bed == |nga tillgéngliga data En basmatning fran tidigare ar
utslapp av co2 omn kommer tas fram till

for de ing delarsredovisningen.
kommunala ej

resorna gen

jamfért med omf

2019. ord

Minskat — Utfall —g=— Mal Avstamning kommer ske pa helar
koldioxidutsla

pp i det 100 000
geografiska

omradet

jamfért med

2019

77 348 77 348 77348

50 000

712019 T22019 T32019

Minskat == |nga tillgéngliga data En basmatning fran tidigare ar
resande till kommer tas fram till

forman for delarsredovisningen.

digitala moten

inom

kommunal

verksamhet

jamfért med

2019.

1.1.5.4.1.1Kommunstyrelsens utvecklingsmal: Fossilfritt 2030

Beddmning

Knappt uppfylit

Kommentar

Malet syftar till att kommunal verksamhet ska vara fossilfri till 2030. Matningar kommer att
goras utifran jamforelsetal fran 2019.

Just nu installeras telematiktjanster i alla kommunens fordon, vilket gér att inom en snar
framtid kommer resan mot fossilfri fordonsflotta kunna f6ljas.

| dagslaget har Ange en 14g andel miljébilar och &r i uppstart av att byta till fossil-oberoende

fordon.

Verksamhetens Status Startdatum  Slutdatum Kommentar
aktiviteter

Minskat koldioxidutslapp i " Ej paboérjad 2022-01-01  2022-12-31

det geografiska omradet
jamfort med 2019

Organisationen stéaller om: % Ayslutad enligt plan  2022-01-01  2022-12-31
Kommunens inkop ska fa

riktlinjer for hallbarhet

inom fordon, drivmedel

och infrastruktur samt

hallbart resande, dar det

fortydligas att digitalt

deltagande prioriteras
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Verksamhetens Status Startdatum  Slutdatum Kommentar
aktiviteter

framst.

Oka mdjlighet att jobba pa == Ej paborjad 2022-01-01  2022-12-31
distans, starta minst tva
coworking spaces.

1.1.6 Intern Kontroll

Utifran kommunens processer identifieras och analyseras sannolikheten att nagot oonskat
intraffar vad galler verksamhet, personal och ekonomi. Resultatet av en risk- och

vasentlighetsanalys ar grunden till en internkontrollplan. Kontrollomraden har tagits fram
utifran sannolik risk att handelsen intraffar i relation till uppskattad skada om det intréffar.

Detta ar de utvalda kontrollmoment som kommunen valt att sarskilt redovisa utifran risk- och
vasentlighetsanalysen i internkontrollplanen.

1.1.6.1 "Olampliga" personer anstalls

Kontrollmoment Utfall

Kontroll av referenstagning . Ingen
avvikelse

Vad kontrolleras?
Minst tva referenser ska tas pa alla nyanstéllda (tillsvidare och vikariat éver tre
manader) for att sakerstalla att vi anstaller lampliga personer.

Hur sker kontrollen?
Kontroll sker i systemstddet for rekrytering. Kontroller sker genom 10 stickprov av alla
avslutade rekryteringsarenden.

Nar utférs kontrollen?
Varje tertial

Kommentar

Av avslutade rekryteringsarenden ar referenser tagna. Nagra rekryteringsarenden ar
dock inte avslutade i personalsystemet. Mojligen &ar referenser inte tagna i
rekryteringséarenden som i systemet inte &ar avslutade, men dér sdokanden i sjilva verket
ar tillsatta.

1.1.6.2 Att antalet langtidssjukskrivna okar.

Kontrollmoment Utfall

Foljs rehabiliteringsprocessen Mindre
awvikelse

Vad kontrolleras?
Chefernas uppfoljning av sjukfranvaro.

Hur sker kontrollen?
Kontroll sker genom stickprov (slumpmassigt urval) om 10 langa sjukfall éver 60 dagar.

Nar utférs kontrollen?
Varje tertial

Kommentar
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Kontrollmoment Utfall

Internkontroll, frigestallning foljs rehabiliteringsprocessen?
Stickprov 10 langa sjukfall éver 60 dagar slumpmaéssigt under 2022 tertial 1

Socialférvaltningen: sju medarbetare utifran stickprov fullfoljt rehabprocessen. Plan for
atergang i arbete finns i arendena.

Socialférvaltningen: en medarbetare delvis fullfoljt rehabprocessen. Dialog och kontakt
under rehabilitering sker, dock inte dokumentet plan for atergang i arbete.

Kommunledningsférvaltningen: en medarbetare utifran stickprov fullfoljt
rehabprocessen. Plan for atergang i arbete finns i arendet.

Kommunledningsfdrvaltningen: en medarbetare delvis fullféljt rehabprocessen. Dialog
och kontakt under rehabilitering sker, dock inte dokumentet plan for atergang i arbete.

Nara att det inte skulle kunna markeras som ingen avvikelse.

1.1.6.3 Brist pa personal

Kontrollmoment Utfall

Rekryteringar Mindre
awvikelse

Vad kontrolleras?
Antal rekryteringar dar ingen med efterfragad kompetens kunnat anstéllas

Hur sker kontrollen?
Forvaltningscheferna rapporterar

Nar utférs kontrollen?
Varje tertial
Kommentar

De allra flesta tjanster har kunnat tillséttas. | nagra fall har rekryteringar dragit ut pa
tiden, eller fatt goras om, p& grund av &gt intresse. Nagra tjanster har inte kunnat
tillsattas da sokande i sista stund angrat sig. Inom utbildningsforvaltningen har nagra
tjanster ej kunnat tillsattas med behoriga larare utan fatt tillsattas med obehoriga.

1.1.6.4 Samlad Kraft

Kontrollmoment Utfall

Angemodellen @ ingen
avvikelse

Vad kontrolleras?
Genomgang av internkontroll-dokument for projektet Samlad Kraft

Hur sker kontrollen?
Genomgang och uppféljning av ett antal kontrollpunkter som finns framtaget for
arbetsmetodiken enligt Angemodellen

Nar utférs kontrollen?
Varje tertial

Kommentar

Projektet narmar sig sitt slut - genomférandefasen avslutas 30 juni. Projektet har redan
uppnatt samtliga mal och indikatorer. Fr&n och med 1 juli implementeras Angemodellen
i den ordinarie verksamheten.
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