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Kontrollpunkter 2021

1. Fackliga samverkansarbetets betydelse i ett bredare
perspektiv kopplat till samverkansavtalet

Kontrollpunkten har genomforts. Intervjuer har gjorts med ledaméter i
samverkansgruppen. Bedomningen ir att alla formella delar enligt
samverkansavtalet ar uppfyllda. De flesta ar n6jda med pa det sitt hur
samverkansavtalet tillimpas idag. Alla anser att det finns goda mojligheter f6r
samtliga deltagare att komma till tals och fa delge sin uppfattning. Nagra
forslag till forbattringar har identifierats gillande bland annat forberedelser
infér méten, moétenas lingd och frekvens samt introduktion av nya ledamoter i

gruppen.

2. Introduktion av nya medarbetare, i vilken grad de
kanner sig valkomna och far en bild av hela féorbundets

uppdrag

Kontrollpunkten har genomférts. Intervjuer med nagra relativt nyanstéllda
medarbetare har genomforts. Tillgingliga riktlinjer och mallar har inventerats.
Alla intervjuades uppfattning dr enhilligt att de kinde sig vilkommen till MRF
som nyanstilld. En bra checklista for introduktion av frimst ny
dagtidstjanstgérande personal finns men behover géras mer kind och
torbattras nagot. For den operativa personalen genomférs tva veckors
introduktionsutbildning pa 6vningsfiltet som alla tillfragade var mycket néjd
med. For denna personalkategori genomfors fa genomgangar av forbundets
hela uppdrag samt dven betriffande olika styrdokument som arbetsmiljopolicy,
likabehandlingsplan och liknande. Riktlinjer for vikariernas medarbetarsamtal
saknas da dessa samtal ocksa dr viktiga ur ett introduktionsperspektiv.
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3. Distansarbete - erfarenheter inklusive arbetsmiljo, vad
som har fungerat bra och kan bevaras och vilka
negativa effekter som har uppstatt

Kontrollpunkten har genomforts. Resultatet av genomford skyddsrond
gillande distansarbete har analyserats. Distansarbete fungerar olika bra for
medarbetarna. Detta beror bland annat pa arbetsuppgifternas innehéll samt de
ergonomiska och psykosociala forutsittningarna att arbeta hemifran. En
sarskilt viktig fraga for att sikerstilla goda forutsittningar for distansarbete ar
att nirmaste chef foljer upp hur arbetsmiljon fungerar vid distansarbete. En
uppfoljning har gjorts avseende hur chefer har tagit sitt ansvar ndr det giller
medarbetarnas distansarbetande under pandemin. En riktlinje for distansarbete
har tagits fram. Riktlinjen stimmer vil 6verens med hur arbetet har utférts de
senaste tvd aren. Pandemin skapade behovet av riktlinjen, men riktlinjen som
sadan dr inte kopplad till pandemin, utan édr enbart baserad pa hur medarbetare
inom organisationen langsiktigt kan utfora sitt arbete pa basta sitt 1 olika
miljoer.

4. Personalgavor samt intern och extern representation

Kontrollpunkten har genomférts. Policy for representation och riktlinjer inom
omradet representation har gitts igenom. Ett antal fakturor som avser intern
representation har granskats. Policy for representation finns och ar faststilld av
direktionen den 24 maj 2019 och giller till och med den 24 maj 2023. Riktlinjer
tinns for intern representation och for personalgavor inom MRF. Dessa har
senast reviderats den 20 augusti 2015. Alla formella delar som behévs finnas i
policyn for representation ar med i texten. Fortydliganden kan dock goras nir
det giller delen om intern representation kopplat till krav pa tillginglig
deltagarlista vid olika aktiviteter och att bifoga kvitton. De angivna riktlinjerna
bor ocksa gis igenom och uppdateras. De granskade fakturorna har bifogade
kvitton och ar 1 6vrigt vil dokumenterade angdende vad som har inhandlats.
Samtliga deltagare vid aktiviteter 4r med bifogade dokument sparbara. Forslag
till forbattringar har identifierats gillande bland annat att anvinda hela namn
istallet for initialer som i ndgra delar har varit fallet.

5. Samlad bedémning

Den samlade bedomningen ir att internkontrollen enligt planen har
genomforts pa ett tillfredsstillande sitt. Det finns atgirder att planera f6r och
genomfora under 2022 £6r att kontrollomradena ska kunna bedémas vara
fungerande utan anmarkningar.

Per Silverliden
Forbundschef



