Sundsvalls
kommun

Overférmyndare
Arsrapport 2021

Faststallt av Overférmyndare
2022-01-19



Innehallsforteckning

1 Namndens grunduppdrag och namndsmal..........c——— 3
Grunduppdrag: Overformyndarnamnden Mitt .......c.veveieieinininininiiiiiieeeieeenennes 3
2 Kommunfullmaktiges mal och namndsmail........... Fel! Bokmarket &r inte definierat.
3 Ekonomisk @analys........s s 6
Resultatrakning Namnd ... i et e e it eeeeiiaaaeeeeaanns 6
Nettokostnad per verksamhetSOmMrade ........overiiriieiniiniiriieiieeieeeereereneeneenenn. 6
Arets reSUILAL. . evvnit et e e e e e 6
Atgarder.. ..o Fel! Bokmarket ar inte definierat.
4 Investeringar ... ———— Fel! Bokmarket dr inte definierat.
5 OMVArLASAnNalys ... s 8
6 Framtidsanalys..........s s (o}
7 ArbetsgivarpolitiK........ s ——————— 10
Chefs- och medarbetarplattform ........cccoviiiiiiiiiiiiiiii e 10
Kompetensforsorjningsplanering ......ceeeeeeiieeeeeerieiiieeeeeereeennneeeeeeeeeennnneeeens 10
Plan for en god arbetsmiljo mot diskriminering........coooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineennn. 10
MiNSKa SJUKITANVAION . ...untiteeieet ettt ee e et eet e e eneeseeseaeeeeneasensenseneenenns 10
Oka andelen heltidsarbetande............uvvueiniieieiieieeieee e e e e e reeaeeaeaaanas 10
Avskaffa delade turer .........ccoovviiiiiiiiiininnnn. Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Antal Medarbetare ........ovveiiiiiiiiiiiiiiii e 11
T [T e [ PP PPPRPN 11
8 VOLYMET ... Fel! Bokmarket &r inte definierat.
9 OVIiQ UPPFOLNING.....cerrrressrsesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssassssssssens 12
Bilagor

Bilaga 1: Arsrapport 2021 Bilaga 1, mdluppfyllelse



1 Namndens grunduppdrag och namndsmal
Grunduppdrag: Overformyndarndmnden Mitt

Beskrivning

Det maste finnas en 6verférmyndare eller en 6verférmyndarndmnd i varje kommun. De uppgifter som ligger
under éverférmyndarnimnden kan inte liggas under ndgon annan nimnd. Overférmyndarnimnden &r en
kommunal forvaltningsmyndighet. Namndens uppgift ar att utdva tillsyn 6ver formyndare, gode mén och
forvaltare 1 syfte att motverka rattsforluster for de svagaste i samhaéllet, dvs underariga och de som pa grund
av nedsatt hélsotillstind inte sjélva kan bevaka sina personliga, ekonomiska och/eller réttsliga intressen.

Overférmyndarnimnden Mitt ansvarar for dverformyndarverksamheten for Sundsvall, Timra, Ange och
Nordanstigs kommun. Ndamnden ska sdkerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med lagstiftning.
Verksamheten ar lagstyrd och i fordldrabalken framgar de viktigaste bestimmelserna hur
overformyndarndmnden ska utdva sin tillsyn.

Enligt lagstiftningen har ndmnden dven i uppdrag att fatta beslut, ansoka, yttra sig, genomfora utredningar,
rekrytera stéllforetradare, sidkerstélla att gode mén och forvaltare erbjuds utbildning samt 1dmna statistik till
lansstyrelsen. Verksamheten star under tillsyn av lansstyrelsen och JO.

God man

Att f& en god man ér frivilligt och man har alltid kvar sin bestimmanderétt. Om den enskilde, den sé kallade
huvudmannen, inte klarar av att ge sitt samtycke krévs ett ldkarintyg. Uppgifterna for den gode mannen kan
variera. Det handlar oftast om att ta hand om den enskildes ekonomi, exempelvis att ombesdrja att rikningar
betalas, men ocksa att den enskilde far ritt vard och boendeform samt det stod fran samhéllet som denne ar
berittigad till.

Forvaltare

Forvaltarskapet dr en tvangsatgiard som kan genomforas mot den enskildes vilja. Det krévs alltid att en lakare
intygar att den enskilde inte kan varda sig eller sin egendom. En forvaltare har storre befogenheter &n en god
man och forvaltarskapet dr begransat och anpassat till behovet i varje enskilt fall.

Formyndare

Foraldrar ar skyldiga att forvalta sina barns tillgangar pa ett satt som dverensstimmer med fordldrabalken,
vilket innebér att tillgdngarna endast far anvindas for barnets nytta. Om barnets tillgdngar dverstiger atta
prisbasbelopp &r fordldrarna skyldiga att anmaila detta till Gverformyndarndamnden och varje ar ldmna in
redovisning som visar hur de forvaltar barnets egendom. Det forekommer ocksa fall dir det saknas en
formyndare eller formyndaren har behov av stdd. I dessa fall kan en férordnad formyndare férordnas.

Ensamkommande barn
Néamnden spelar dven en central roll for de ensamkommande barnen, dir nimnden har till uppgift att tillsitta
och utdva tillsyn dver gode mén.



Namndsmal: Effektiv och rattssaker granskning av redovisningshandlingar

Beskrivning

En effektiv och rittssdker granskning innebér att granskningen sker strukturerat enligt ndmndens
granskningsrutin. Genom en genomarbetad struktur forhindras godtycklighet i granskningen och risken for
att huvudménnen far en réttsforlust minskas

Arsrikningar.

Granskningen sker enligt uppréttad rutin och 75 % av alla inlimnade arsrdkningar &r granskade innan den 30
juni. Samtliga kompletta arsrékningar ar granskade inom 7 ménader. 90 % av samtliga arsrdkningar ar
granskade inom 7 manader, vilket &r ldgre 4n ndimnden mal pa 100 %. Av samtliga arsrdkningar &r ca 50 %
inlimnade ofullstéindiga och behdvts kompletterats vid minst ett tillfille. 99 % av alla &rsrékningar, oavsett
om de &r inldimnade kompletta eller inte, dr granskade inom 10 ménader. For de rdkningar som &r granskade
innan den 30 juni finns ocksé ett arvodesbeslut.

Slutrakningar.

Granskningen sker enligt upprittad rutin och 93 % av alla kompletta slutrdkningar &r granskade inom 2
manader. 88 % av samtliga inlimnade slutrdkningar dr granskade inom 4 ménader, oavsett om de &r
inlimnade komplett eller inte, vilket &r 12 % lagre 4n ndmndens mél. Innan ndmnden kan granska en
slutrdkning méste foregdende arsrdkning vara granskad. I 70 % av inlémnade slutrdkningar ar antingen
slutrdkningen eller tillhdrande arsrakningen ofullstandig.

Avseende handldggningstiden for tillsynsdrenden som har avslutats visar statistiken att i 83 % av drendena
kan handlingarna dverldmnas till behdrig mottagare inom 6 ménader.

Analys

Némnden mal for en effektiv och réttssiker granskning bedéms delvis uppnétt 2021. Storre andel av
rakningarna (arsrdkningar och slutrdkningar) har en generell langre handlédggningstid 2021 jamf{ort med
2020. Pagaende pandemi &r en bidragande orsak till att frAnvaron tidvis varit hog pa kontoret. Franvaron har
inneburit att forvaltningen har fatt géra omprioriteringar, utifrdén nimndens huvuduppdrag att férhindra
rattsforlust for enskilda. Pensionsavgéngen i borjan pa 2021 dr inte ersatts. Detta innebér att marginalerna vid
frénvaro ar mindre 2021 dn 2020 och kan ha bidragit till langre handlaggningstider 2021.

Orsaker till att handlingarna inte 6verldmnas inom 6 ménader kan exempelvis vara att efterfragad
redovisning inte ldmnas in i tid och inte dr komplett eller att huvudmannen har avlidit och det inte ar klart
vem som &r behdrig mottagare. [ dessa fall méste forvaltningen invénta besked fran skatteverket innan
handlingarna kan skickas ut.

Namndsmal: Genom digitalisering erbjuda god service till medborgare

Malen for att erbjuda god service till medborgare genom digitalisering bedoms vara uppnatt 2021.

I samband med inldmning av arsrédkningar 2021 erbjods samtliga stillforetrddare mdjligheten att lémna in sin
rakning digitalt, dvs i e-Wérna. Andelen av inkomna arsrékningar uppgér till 18 %. Férutom arsrakningar
lamnar stéllforetréddare in slutrdkningar och slutrdkningar (byte). Den totala andelen inkomna digitala
rakningar uppgar till 17 % for perioden. Detta &r en positiv forédndring jamfort med samma period
foregdende &r da andelen var 3 %.

Arbetet att erbjuda digitalt i forsta hand, nér det ar lampligt pagér. For narvarande erbjuder ndmnden 10 e-



tjanster.

Namndsmal: Tillvarata och starka de potentiella och befintliga
stallforetradarna, sa att de kan agera for att motverka en rattsfoérlust fér sina
huvudman

Malen for att tillvarata och stérka de potentiella och befintliga stéllforetridarna sa att de kan agera for att
motverka en rattsforlust for sina huvudmén, bedéms delvis uppnatt for 2021.

Personer som anmalt intresse att bli god man erbjuds ett 1dmpligt uppdrag inom 30 dagar (jmf 2020, 86 %).
Innan 2020 blev nya stéllforetradare inbjuda pa en informationstraff samt en handbok. 2020 blev
upphandlingen klar gillande en digital utbildning. Sedan mitten av 2020 erbjuds samtliga nya stéllforetradare
den digitala utbildningen. Aven befintliga stillforetriidare som anmilt intresse att bli certifierad erbjuds den
digitala utbildningen. Fler personer har genomfort e-utbildningen 2021 (44 st.) 4n 2020 (27 st.). Pa
kommunens hemsida finns en informationsfilm om uppdraget som god man som motsvarar tidigare erbjuden
informationstraff. Presumtiva stéllforetradare har mojlighet att boka en tid for fragor och funderingar om
uppdraget som stéllforetradare.

For perioden har 12 stéllforetrddare certifieras och tva personer har &tagit sig ett mentorskap.

I inkomna ansdkningar/anmélningar dar det inte finns ett forslag pa stillforetradare har forvaltningen
misslyckats med att rekrytera en stillforetrddare inom 3 méanader férutom i enstaka fall. Indikatorn rérande
att en god man/forvaltare ska tillséttas inom 3 ménader dr en hog ambitionsniva. Svérigheter att rekrytera
stéllforetradare ar en utmaning som overformyndarverksamheten delar nationellt. Det har skett satsningar pa
rekryteringen under 2021. Framfor allt har kontoret arbetat med interna rutiner och forfrdgningar till
befintliga stillforetriddare. Det har skett ett visst inflode av intresserade lekmén, dock ar det fa personer som
gar hela viagen fran att vara intresserad av uppdraget som stillforetradare till att faktiskt ata sig ett uppdrag.

Namndsmal: Skapa goda forutsattningar for de som pa grund av sitt
formyndarskap kommer i kontakt med namnden, sa de kan fullgéra sina
skyldigheter rorande namndens verksamhetsomrade

Malet for att skapa goda forutséttningar for de som pa grund av sitt formyndarskap kommer i kontakt med
ndmnden, s& de kan fullgdra sina skyldigheter rérande ndimndens verksamhetsomréde &r uppnatt 2021.
Legala formyndare far information om 6verférmyndarens tillsyn nér ett &rende aktualiseras hos ndimnden.
Forvaltningen har initierat 6kad samverkan med socialtjdnsterna i de samverkande kommunerna.



2 Ekonomisk analys

Resultatrakning namnd

Ack utfall Ack utfall fg ar Budget helar Diff Budget/utfall
Verksambhetens intdkter 45 45 5.1 -0,6
Personalkostnader 12,9 132 143 1.4
Verksamhetens 6vriga
kostnader -3.4 2,8 -3,2 -0,2
Avskrivningar 0.0 0.0 0.0
Verksamhetens
nettokostnad -11,8 -11,4 -12.4 0,6
Skattemedel 12,4 12,6 12,4 0.0
Finansiella intdkter
Finansiella kostnader 0.0
RESULTAT 0.6 L1 0.0 0.6

Nettokostnad per verksamhetsomrade

Ack utfall Ack utfall fg ar Budget helar Diff Budget/utfall

Nettokostnad Politisk

verksamhet -11.8 -11.4 -12,4 0,6

Arets resultat

Némnden visar ett positivt resultat for 2021. Det innebér att en avrikning ska ske gentemot nimndens
fordran pa medlemskommunerna géllande ensamkommande barn (EKB) enligt Avtal som samverkan i
gemensam nimnd (ON-2018-00026).

Avvikelsen for 2021 hérleds till minskade kostnader for arvode, Forvaltare och gode méin, samt att
digitalisering av verksamhetens akter endast pabdrjades och inte slutfordes under aret.
Efter reglering enligt avtal visar ndmnden ett 6verskott pa 0,6 mnkr.

Namnden visar ett negativ resultat med - 48 tkr. Detta beror pa att nimnden har under 2021 haft
ndmndsammantréden pa distans och behdvt himta ut arbetsdatorer. Denna kostnad var inte med i budget for
2021 och har séledes skapat mer utgifter &n budgeterat.

Kontoret har ett dverskott for perioden pa 47 tkr efter avrakning. Pa grund av sjukfrdnvaro har bemanningen
sakerstillts genom att hyra in personal. Detta har medfort att kontorets personalkostnader ar lagre dn

budgeterat och kostnaderna for inhyrd personal belastar kontorets dvriga kostnader.

Arbetet med att digitalisera verksamheten akter har kommit i gang under slutet av 2021 och 9 % av akterna



ar skannade. Det innebdér att endast en liten del av de medel som varit avsatta for digitalisering har anvénts
under 2021.

Forvaltare och gode mén visar ett resultat positivt resultat pa 636 tkr efter avrakning. Intdkterna for perioden
har varit 13 tkr hogre &n budgeterat. Kostnaderna for Forvaltare och gode mén bestér i huvudsak av
arvodeskostnader i det fall kommunen ska betala arvodet. Det &r lagstyrt ndr huvudmannen respektive
kommunen ska betala arvodet. Nivan pa arvodet beslutar nimnden. Overférmyndarnidmnden Mitts
arvodesprinciper foljer i stort SKRs rekommendationer. Ndmndens kostnader {for arvode och
kostnadserséttning har varit 940 tkr mindre 4n budgeterat. 2021 har 70 % av stillforetrddarna begért arvode
(Gmf 75 % 2020) och i 38 % betalar kommunen arvodet. Kostnaden for 2021 &r i princip motsvarande
kostnaderna for 2020.

Varje kommun ska st for de nettokostnader som rér den egna kommunens ensamkommande barn. Senast i
slutet av aret ska ndmnden fakturera kommunerna for kostnaderna som har uppstatt. I det fall nAimnden som
helhet gar med ett 6verskott ska den enskilda kommunens nettokostnader avraknas mot kommunens del av
overskottet innan en fakturering ska ske.

Sundsvall, ensamkommande barn visar ett resultat for 2021 pé -78 tkr.

Nordanstig, ensamkommande barn visar fore avrakningen ett resultat for 2021 pa -21 tkr.
Ange, ensamkommande barn visar fore avrikningen ett resultat fr 2021 pé -174 tkr.
Timra, ensamkommande barn har inga intékter eller kostnader 2021.



3 Omvarldsanalys

Den enskilt storsta yttre paverkan pé verksamheten 2021 4r pagéende pandemi. Férutom sjukfranvaro
paverkar restriktionerna 6vrig franvaro exempelvis vard av barn. Da verksamhetens akter fortsatt 4r i papper
och arbetet dr beroende av tillgang till informationen som finns i akterna sa har méjligheterna att arbeta pa

distans 2021 varit begriansad.



4 Framtidsanalys

Pandemin.

Kommande ar 2022 ser det ut som om covid-19 kommer att fortsitta pAverka samhiillet i stort. Aven
namnden verksamhet kommer att paverkas. I forsta hand kan verksamheten forvénta sig forhdjd franvaro pa
grund av restriktioner.

Digitalisering.

Namndens mal 2022 &r att samtliga aktiva akter ska vara skannade och tillgdngliga digitalt. Arbetet med
digitalisering kommer att padverka ndimndens ekonomi under 2022. Uppskattningsvis kommer kostnaden
uppga till ca 500 tkr. Férutom kostnaden for digitaliseringen sa innebar arbetet dven att personalresurser tas i
ansprék under 2021.

Rekrytering.

Svarigheter att rekrytera frivilliga lekmaén till uppdraget som god man och forvaltare har varit en utmaning
for verksamheten. Detta 4dr en utmaning som delas av 6verformyndarverksamheten i hela Sverige.
Verksamheten har under 2021 arbetat sarskilt med rekrytering. Under 2022 maste detta arbete utvecklas och
forfinas ytterligare sérskilt fokus behover ldggas pa att vicka intresse hos allménheten.

2023

Foriandringar i lagstiftning.

I Gode mén och forvaltare -en 6versyn Betidnkande av stéillforetradarutredningen (SOU 2021:36). foreslas en
rad fordandringar som kommer att paverka éverformyndarverksamheten. Om riksdagen beslutar om
forfattningséndringarna kommer flertalet trdda i kraft redan 2023. Ndmnden kommer enligt forslag fa
utokade skyldigheter att limna information, bade till huvudmaén och till stillféretradare samt ett utokat
ansvar gillande kontroll av stillforetriidare. Overformyndaren ska enligt forslag besluta om anordnade,
jamkning och upphdrande av godmanskap i det fall ingen part motsétter sig ett sddant beslut. Detta innebér
att overféormyndaren kommer att verta merparten av drenden om godmanskap fran tingsratten. For nimnden
innebér forslagen att verksamheten behover anpassas da arbetsmangden kommer att 6ka med
uppskattningsvis 4 - 5 arsarbetstider.



5 Arbetsgivarpolitik

Chefs- och medarbetarplattform

Forvaltningen arbetar aktivt med Chefs- och medarbetarplattformen. I januari 2021 har forvaltningen gatt
igenom den reviderad Chefs- och medarbetaplattformen och tillsammans sett dver plattformens kopplingar

till forvaltningens mélbild, kommunens l6nekriterier samt padgéende arbetet med nytt arbetssétt. Pa
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forvaltningens APT lyfts olika teman och diskussionsfragor kopplat till trygg, kunnig och engagerad

medarbetare.

Kompetensforsorjningsplanering

Forvaltningen bestar av 14 medarbetare varvid 12 dr utredare, en jurist/bitrddande dverformyndarchef samt
en overformyndarchef. Saledes finns en befattning som bedéms som bristyrke, jurist. Kommande framtida

behov (2-5 ar) bedoms for ndrvarande vara tillgodosett. Forvaltningen historiskt sett haft en hog

personalomsittning och for att hantera denna har forvaltningen arbetat med rutiner f6r inskolnings och
erbjuda ny personal grundutbildning inom ett &r, sérskilt anpassad till 6verformyndarverksamheten. Vid de

tillfallen som forvaltningen har rekryterat nya medarbetare har det inkommit manga behdriga skande.

Plan for en god arbetsmiljo mot diskriminering

Forvaltningen arbetar aktivt med arbetsmiljon pa kontoret. Regelbundet genomfors en enkdt om

organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) och under 2021 har det genomforts en medarbetarenkét. 2018

arbetade forvaltningen fram en gemensam malbild som tillsammans med resultatet av enkéter ligger till
grund for en handlingsplan for arbetsmiljon 2021. Riktlinjen for krinkande sérbehandling, trakasserier och

diskriminering &r kind pé forvaltningen och ér tillgéinglig pé forvaltningens samarbetsrum

Minska sjukfrénvaron

Kvinnor Miin a Kvinnor andel M:in andel
Nyckeltal Totalt andel i % andel i % LIGELAT3? i % fg ar i % fg ar
Total s_]ukfranvar(_) i procent av de anstélldas 12.1% 10.6 % 339 5% 52% 114 %
sammanlagda ordinarie arbetstid
Andel av sjukfranvaron som avser franvaro
under en sammanhéangande tid av 60 dagar 62,7% 60,7 % 70,7 % 0% 0% 0%
eller mer
Sjukfranvaron i dldrarna 29 ar eller yngre 0,8% 0,8 % 1,9% 1,9 %
Sjukfranvaron i dldrarna 30-49 ar 8,8% 6,2 % 33 % 5,9% 5,2 %
Sjukfranvaron i dldrarna 50 ér eller dldre 26,6% 26,6 % 6,2% 6,2 %

Sjukfranvaron har 6kat under 2021 och ar nu pa 12.1 % (jmf 2020, 5.7). D& forvaltningen endast bestar av
14 personer far varje enskild persons franvaro stor paverkan pé statistiken. Det framgar i statistiken att

62,7 % av sjukfranvaron ar langtidsfranvaro, dvs 60 dagar eller mer. Forvaltningen har gjort en

omorganisation for att skapa en jimnare arbetsbelastning dven i perioder av hogre arbetsanhopning.
Ambitionen &r att detta leder till mindre stress och 6kad trygghet samt frémja stdd och samarbete med

varandra.

Oka andelen heltidsarbetande

Samtliga medarbetare har en anstéllning pa 100%.




Antal medarbetare
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Kvinnor Miin o Kvinnor andel  Miin andel
Nyckeltal Totalt andel i % andel i % LIGELAT3? i % fg ar i % fg ar
Antal méanadsavlonade, tillsvidareanstillda 14 92,9 % 71 % 15 93,3 % 6,7 %
Antal manadsavlonade, visstidsanstillda
Antal manadsavlonade totalt 14 92,9 % 7,1 % 15 93,3 % 6,7 %
Kontoret har 14 heltidsanstillda. 13 &r kvinnor och en man.
o
Medelalder
Nyckeltal Totalt Kvinnor Min Totalt fg ar  Kvinnor fg ar Min fg ar
Medelalder manadsavlonade
tillsvidareanstillda 43 a4 36 a4 4 3
Medelalder manadsavlonade visstidsanstillda 34 34
Medelalder manadsavlonade totalt 43 44 36 44 45 35




6 Ovrig uppfoljning

Tabell 1. Innan avrékning till kommunerna.

1

[\

Ovriga
kostnader

-3159

-3159

-3427

-268

Budget helar Ack budget Ack utfall Ack budget- Ack utfall Senaste
TKR 2021 2021 2021 avvikelse 2021 | 2020 prognos 2021
Néamnd/
kontor/
forvaltare/
gode min Intakter 16918 16918 16 994 76 16 748 16 994

-2 718

-3427

Néamnd

Intakter

420

420

420

410

420

Ovriga
kostnader

-126

-126

Kontor

Intékter

Ovriga
kostnader

11776

-2767

11776

-2767

11853

-2915

77

-148

11 608

-2 185

11853

-2915

Forvaltare och

Gode Min Intékter 4722 4722 4720 -2 4730 4720
Ovriga
kostnader -317 -317 -385 -68 -499 -385
Budget helar Ack budget Ack utfall Ack budget- Ack utfall Senaste
TKR 2021 2021 2021 avvikelse 2021 | 2020 prognos 2021
Ensam-
kommande
Barn Sundsvall | Intdkter 250 250 48 -202 73 48
Ovriga
kostnader 0 0 -6 -6 -23 -6

e\



Ovriga
kostnader
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Budget helar Ack budget Ack utfall Ack budget- Ack utfall Senaste
TKR 2021 2021 2021 avvikelse 2021 | 2020 prognos 2021
Ensam-
kommande
Barn Timra Intékter 100 100 0 -100 86 0

Ensam-
kommande
Barn
Nordanstig

Intakter

50

Ensam-
kommande
Barn Ange

Intakter

Ovriga
kostnader

150

150

Tabell 2. Efter avrakning till kommunerna.

-150

121

Ovriga
kostnader

-3 159

-3 159

-3433

-273

Budget helar Ack budget Ack utfall Ack budget- Ack utfall Senaste
TKR 2021 2021 2021 avvikelse 2021 | 2020 prognos 2021
Néamnd/
kontor/ Intikter 16918 16918 16 674 244 16 748 16 674
forvaltare /
gode méin

-2718

-3433

Néamnd

Intakter

Ovriga
kostnader

420

420

424

-126

410

424

-126
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Budget helar Ack budget Ack utfall Ack budget- Ack utfall Senaste
TKR 2021 2021 2021 avvikelse 2021 | 2020 prognos 2021
Kontor Intakter 11776 11776 11763 -13 11 608 11763

Ovriga
kostnader

-2767

-2767

-2920

-153

-2 185

-2920

Forvaltare och
Gode Mian

Intékter

Ovriga
kostnader

4722

-317

4722

-317

4 486

-385

-236

4730

-499

4 486

-385

Barn Sundsvall

Ovriga
kostnader

TKR Budget helar Ack budget Ack utfall Ack budget- Ack utfall Senaste

2021 2021 2021 avvikelse 2021 | 2020 prognos 2021
Ensam-
kommande Intdkter 250 250 48 -202 73 48

Ensam-
kommande
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Tabell 3. Resultat och nettokostnad, tkr, efter avrakning

Resultat och Budget helar Ack budget Senaste prognos | Diff Budget/
nettokostnad TKR | 2021 2021 Ack utfall 2021 Ack utfall fg ar 2021 Prognos

Intakter 5088,1 5088,1 4537,1 44738 4537,1 -550,9
Personal-kostnader -14 309,0 -14 309,0 -12916,9 -13169,5 -12916,9 1392,1
Ovriga kostnader -3159,1 -3 159,1 -34419 -2745.8 -34419 -282,8
Nettokostnad -12 380,0 -12380,0 -11 821,6 -11441,5 -11 821,6 558,4
Skattemedel 12380,0 12 380,0 12 380,0 12 559,0 12 380,0 0,0
Finansiella

kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Tabell 4. Nettokostnad per verksambhet, tkr

Nettokostnad

per Budget helar Senaste prognos | Diff Budget/
aktivitet, TKR 2021 Ack budget 2021 | Ack utfall 2021 Ack utfall fg ar 2021 Prognos

Namnd -382,0 -382,0 -429,5 -338,4 -429,5 -47,5
Kontor -8 551,0 -8 551,0 -8 503,8 -8 000,7 -8 503,8 47,2
Forvaltare och

gode mén -3447,0 -3447,0 -2 810,7 -2917,6 -2 810,7 636,3
Ensam-

kommande barn

- Sundsvall 0,0 0,0 -77,7 -184,8 -77,7 -77,7
- Timra 0,0 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0
- Nordanstig 0,0 0,0 -0,2 0,3 -0,2 -0,2
- Ange 0,0 0,0 0,4 -0,2 0,4 0,4
Nettokostnad -12 380,0 -12 380,0 -11 821,6 -11 441,5 -11 821,6 558.,4
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