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A. Syfte

Syftet med dessa bestammelser &r att kommunens hantering av arvoden och ersattningar till
fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag ér tydliga och hanteras enhetligt.

B. Arvoden och erséattningar
1 § Tillampning

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda och personer med fértroendeuppdrag som

utsetts av Sundsvalls kommunfullméktige och som har uppdrag i Sundsvalls
kommunkoncern. Bestdimmelserna géller &ven for adjungerade ledaméter.

Med fortroendevald avses ledamdter och ersattare i kommunfullméktige, ndmnder och
fullmaktigeberedningar samt revisorer!. Med fortroendevald avses ocksa ledaméter och
ersattare i den beslutande férsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande
forsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalforbund. (4 kap. 1 §
kommunallagen)

Bestammelserna géller aven for person med fortroendeuppdrag som utsetts av
kommunfullmaktige och som har uppdrag i Sundsvalls kommunkoncern, , for organisationer
dar Sundsvalls kommun har bestimmande inflytande.

Bestammelserna kan dven, efter beslut av arvodeskommittén, galla for andra personer med
fortroendeuppdrag, exempelvis ledaméter i intressentsammansatta rad, som har utsetts av
kommunfullmaktige eller namnd.

For organisationer dar Sundsvalls kommun inte har bestdammande inflytande, ska i férsta hand
organisationen folja bestdimmelser for ersdttningar och arvoden hos den organisation som har
bestammande inflytande. Om ingen organisation har bestdammande inflytande, ska
organisationen sjélv besluta bestimmelser for ersattningar och arvoden.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda for den tid de &r valda for sitt uppdrag. For
personer med fortroendeuppdrag i bolagsstyrelse galler bestammelserna fran och med
konstituerande bolagsstamma efter allmanna val, alternativt fran och med forsta
styrelsesammantrade som fortroendevald deltar vid.

Arvoden och erséttningar for utbildningsinsatser och liknande kan dock ges fore
fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag har tilltratt sitt uppdrag, efter beslut av
styrelse, ndmnd eller motsvarande.

For fortroendevalda revisorer galler bestammelserna fram till att deras uppdrag ar slutfért, nar
de under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet
och avlamnat revisionsberdttelse. Detta sker normalt under arets forsta tre manader.
Bestammelserna géller dven for gruppledare i kommunfullméktige. Dessa &r formellt inte
fortroendevalda, utan utsedda av respektive parti.

! Definitionen omfattar dven ledamoter och ersattare i namndutskott, samt de som deltar i utredningskommittéer,
projektgrupper eller arbetsgrupper som &r en direkt foljd av ett uppdrag som ledamot eller ersattare i en namnd eller i
fullmaktige. Som fortroendevald raknas ocksa de som deltar i kommunalt samradsorgan och intressentsammansatt
organ eller rad.

3(12)



Sundsvalls
kommun

2 8§ Manadsarvoden

Manadsarvodet for fortroendevald och fér person med fortroendeuppdrag utgor en viss
procentandel av grundbeloppet, med hansyn taget till uppdragets omfattning och innehall.

Manadsarvoden for fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag betalas ut med
belopp enligt manadsarvoden som framgar av avsnitt F.

Fortroendevald och person med fortroendeuppdrag ansvarar for att information om franvaro
rapporteras till sin ordférande. Ordférande for namnd, bolag, styrelse, utskott, rad och likande
ska fatta beslut om utbetalning av manadsarvoden inte ska betalas ut, efter franvaro under mer
an en manad. Beslut om aterkrav av manadsarvoden fattas av arvodeskommittén.

Grundbeloppet i Sundsvalls kommun vardesékras per 1 april arligen med hansyn tagen till den
procentuella forandringen av inkomstbasbeloppet féregaende ar.

Det totala manadsarvodet far, med undantag for kommunstyrelsens ordférande, hogst utgora
100 procent av géllande grundbelopp. Det totala manadsarvodet for kommunstyrelsens
ordférande far hogst utgora 140 procent av gallande grundbelopp.

| det totala manadsarvodet ska samtliga manadsarvoden, oavsett om Sundsvalls kommun har
eller inte har bestammande inflytande, medraknas. Fortroendevald och person med
fortroendeuppdrag ansvarar for att arvoden for uppdrag i organisationer dar Sundsvalls
kommun inte har bestdmmande inflytande, rapporteras till Sundsvalls kommun.

Arvode utgdr inte till styrelseledamdter och fortroendevalda revisorer i bolag utan
verksamhet.

3 8§ Minskning p.g.a. sjukdom eller foraldraledighet

For fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag och som har manadsarvode enligt
avsnitt E, galler vid sjukfranvaro eller foraldraledighet samma regler som for kommunens
arbetstagare.

Vid franvaro under minst en manad kan arvodeskommittén pa forfragan besluta om sarskild
ersattning for merarbete ska ges till erséttaren.

4 § Sammantrades- och forrattningsarvoden

Fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag som har medgetts nérvaro, har ratt till
arvode for sammantrade eller forrattning, som rér kommunal angeldgenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget.

Arvode for partigruppmaten utgar endast om dessa ligger i anslutning till sammantréade eller
forrattning. Kommunfullméktige och namnd kan besluta om att arvodesberattigande
partigruppmaten far hallas pa annan tid.

Sammantrades- och forrattningsarvode utgar inte till fortroendevald eller person med
fortroendeuppdrag med ett sammantaget manadsarvode pa 70 procent av grundbeloppet eller
mer. Denna bestammelse géller inte for sammantrades- och forrattningsarvoden for
kommunfullméktige och presidiekonferensen, for vilka sammantrades- och forrattningsarvode
utgar.
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Sammantrades- och forrattningsarvoden utgor foljande procentandel av grundbeloppet:

Tidupptom4timmar 1%
Tid 6ver 4 timmar 2%

Kommunfullméktige 3 %2

(understiger deltagandet vid kommunfullméaktigesammantradet halva sammantrédestiden &r arvodet 1,5 % av grundbeloppet)

Kommunfullméktige inklusive partigruppmote 3,5%
(understiger deltagandet vid kommunfullméktige halva sammantrédestiden, dér fortroendevald och person med fortroendeuppdrag har
deltagit vid partigruppmétet, &r arvodet 2 % av grundbeloppet)

Med undantag for sammantrade eller forrattning med kommunfullméktige eller
presidiekonferensen, géller att fortroendevald eller person med fértroendeuppdrag som under
samma dag deltar i flera sammantréaden eller forrattningar har ratt till ett arvode pa hogst 2
procent av grundbeloppet.

N&mnd, styrelse, beredning eller beslutande férsamling avgor om deltagande i kurser och
konferenser ska berattiga till arvode. For ledamot i kommunfullmaktige avgor respektive
partis gruppledare.

Arvode betalas inte ut for justering av protokoll. Fértroendevalda och personer med
fortroendeuppdrag har rétt till ersattning for andra styrkta kostnader, enligt 5 — 15 §, for
justering av protokoll.

Arvode betalas inte ut for restid till och fran sammantrade eller forrattning.

5 § Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag har rétt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Erséttningen beréknas per timme.

For ersattning for forlorad ackordslon ska en genomsnittlig berakning goras. Ersattning
betalas inte ut for forlorad bonuslon eller for forlorad s.k. ferielon.

Fortroendevald och person med fortroendeuppdrag ansvarar for att intyg om forlorad timlon
lamnas in till Sundsvalls kommun vid férandrad arbetsinkomst. Intyget ar giltigt i 1 ar.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst, som grundas pa forandrad arbetsinkomst, betalas inte ut
retroaktivt om nytt intyg om forlorad timlon inte har [amnats in.

For egenforetagare grundas erséttningen pa den sjukpenninggrundande inkomsten alternativt
foregaende ars beskattningsbara inkomst. Fortroendevald och person med fortroendeuppdrag
som ar egenforetagare ansvarar for att intyg om sjukdomsgrundande inkomst alternativt
foregaende ars beskattningsbara inkomst lamnas in till Sundsvalls kommun. Intyget ar giltigt i
1 ar. Ersattningen per timme kan dock hogst uppga till 1/165-del av grundbeloppet.

I de fall den fértroendevalde eller person med fortroendeuppdrag uppbar
arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller foraldrapenning utgar ersattning med det belopp den
fortroendevalde gar miste om p.g.a. sitt fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde eller person

2 Ledamoter i kommunfullmaktige ar folkvalda och har darfor en sarstallning. Som ledamot i kommunfullméktige
forutsatts en bred politisk kompetens och brett kontaktnat i kommunen. | arvodet ingar inlasning av handlingarna.
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med foértroendeuppdrag ansvarar for att Forsakringskassan godkanner uppdrag under
pagaende sjukskrivning.

Uppgift om forlorad arbetsinkomst ska styrkas genom att den fortroendevalde och person med
fortroendeuppdrag pa narvarolistan for sammantrade eller forrattning signerar att erséttning
for forlorad arbetsinkomst ska utga samt den tid for vilken ersattningen begars.

Om bestammelserna i 8 5 inte ar tillampbara, kan arvodeskommittén besluta om andra former
for ersattning. Hogsta mojliga ersattning uppgar da till 3 000 kronor per dag, exklusive sociala
avgifter.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut for restid till och fran sammantrade eller
forrattning.

6 8§ Ersattning for forlorad pensionsférman

Fortroendevald har enligt kommunallagen ratt till erséttning for styrkt forlorad pensionsférman.
Kommunen kompenserar for forlorad pensionsforman i samband med utbetalning av
ersattningen for forlorad arbetsinkomst. En schablonmassig erséttning pa 4,5 % laggs pa
ersattningen for forlorad arbetsinkomst. Erséttningen utbetalas som 16n.

For andra pensionsgrundande arvoden och erséttningar regleras pensionsratten enligt
kommunens sérskilda pensionsreglementen for fortroendevalda (OPF-KL eller PBF/ PRF-KL).

7 8 Ersattning for forlorad semesterféorman

Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag har rétt till ersattning for styrkt forlorad
semesterforman. Ersattningen betalas ut arligen.

Fortroendevald och person med fortroendeuppdrag ansvarar for att intyg om forlorad
semesterforman lamnas in till Sundsvalls kommun. Intyget ar giltigt i 1 ar.

8 § Sarskilda arbetsforhallanden m.m.

Ratten till ersattning enligt 4-5 88 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevalda och
personer med fortroendeuppdrag med speciella arbetstider eller séarskilda arbetsforhallanden i
ovrigt, nar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda eller person med
fortroendeuppdrag fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet
eller forréattningen.

9 § Anstallda i kommunen

Anstallda i kommunen, som i egenskap av fortroendevald eller person med
fortroendeuppdrag, pa arbetstid deltar i sasmmantrade eller forréttning, beviljas tjanstledighet
med l6n. Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar darfor inte. Darutover far den anstéllde
arvode och ersattningar pa samma villkor som galler évriga fortroendevalda och personer med
fortroendeuppdrag.

10 § Pension

Fortroendevalda eller person med fortroendeuppdrag som valts for forsta gangen i samband
med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda, omfattas av OPF-KL/Sundsvall -
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bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda i Sundsvalls
kommunkoncern.

Ovriga fortroendevalda eller person med fértroendeuppdrag omfattas av PBF pensionsbestimmelser
for fortroendevalda, PRF-KL eller andra pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

11 § Erséattning for resekostnader

Ersattning for resekostnader vid sammantrade eller forrattning inom kommunen utgar for
fardsatt som innebar lagsta mojliga kostnad och minst paverkan pa miljon.

Biljett for resa pa kollektivtrafiken skickas med narvarolista efter sammantrade eller
forrattning.

Om egen bil anvands utgar ersattning med samma belopp for kilometer som géller enligt
kommunala bilersattningsavtalet for resor med egen bil i tjansten. For att
resekostnadsersattning ska utga kravs att avstandet mellan den fortroendevaldes bostad eller
arbetsplats och sammantrades- eller forrattningsstallet overstiger tre kilometer, med rétt for
arvodeskommittén att for sarskilda fall bestdmma annan grund for erséttningen. Kostnader for
parkering ersatts inte.

Med bostad avses i forsta hand folkbokforingsadress inom Sundsvalls kommun och i andra
hand bostadsadressen inom Sundsvalls kommun, dar fortroendevald eller person med
fortroendeuppdrag har, med hansyn tagen till samtliga omstandigheter, sin egentliga hemvist.
Resekostnader erstts inte till och fran bostadsadress utanfér Sundsvalls kommun.

Erséattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade eller forrattning utom
kommunen utgar enligt de grunder, som faststallts i for kommunens arbetstagare gallande
traktamentsavtal.

12 § Ersattning for barntillsynskostnader

Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag har ratt till ersattning for styrkta
barntillsynskostnader. Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande
vid sammantraden eller forrattningar, for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes, eller person med fortroendeuppdrag, familj och som under kalenderaret inte
hunnit fylla 12 ar. Om sérskilda skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn.
Ersattning betalas dock med hogst 1 procent av grundbeloppet. Ersattningen formansbeskattas.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

13 § Ersattning for vard av person med funktionsnedsattning
eller svart sjuk

Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag har ratt till ersattning for styrkta
kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk person och for person med funktionsnedsattning.
Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden
eller motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning som vistas i den
fortroendevaldes, eller person med fortroendeuppdrag, bostad. Ersattning betalas dock med
hogst det belopp som efter en prévning av arvodeskommitténs kan anses skaligt. Ersattningen
formansbeskattas.
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Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

14 § Ersattning till fortroendevald med funktionsnedséttning

Fortroendevalda och personer med fortroendeuppdrag med funktionsnedséttning har ratt till
erséttning for styrkt sérskilda kostnader. Ersattning betalas till fértroendevald, eller person
med fortroendeuppdrag, med funktionsnedséttning for de sarskilda kostnader som uppkommit
till foljd av deltagande vid sammantraden eller forrattningar och som inte ersétts pa annat satt.
Har ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av
handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som efter en prévning
av arvodeskommittén kan anses skéligt.

15 § Ersattning for 6vriga kostnader

For andra kostnader &n som avses i 11-14 8§ betalas efter arvodeskommittén prévning
ersattning om den fortroendevalde, eller person med fortroendeuppdrag, kan visa att séarskilda
skal funnits for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde, eller person med fortroendeuppdrag, haft
rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna férhindra att
kostnaderna uppkom.

16 § Forsakringar

Fortroendevald med uppdrag att utféra uppdrag och erhalla arvode enligt dessa bestammelser
omfattas av TFA-KL och GL-F enligt vid var tid gallande forsakringsvillkor for respektive
forsakring.

17 8 Hur man begér erséttning

Sammantrades- och forrattningsarvode enligt 4 § betalas ut med nérvarolistan som grund.
Uppgift om nérvaro vid sammantréade eller forrattning ska styrkas genom att den
fortroendevalda och person med fortroendeuppdrag signerar narvarolista. Det ska av
narvarolistan framga vad sammantradet eller forrattningen avser. Narvarolistan ska skrivas
under av ordforande.

Narvarolistan ska lamnas in omgaende, dock senast inom ett ar fran dagen for sammantradet
eller forrattningen.

Ersattningar enligt 5-9 samt 11-15 88 utgar endast efter anmalan av den fortroendevalde eller
av person med fortroendeuppdrag.

Yrkande om arvode och ersattning ska lamnas omgaende, dock senast inom ett ar fran dagen
for sammantrade eller forrattning till vilken forlusten hanfor sig.

Manadsarvode betalas ut utan foregaende anmalan.

18 8 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors i forsta hand av
arvodeskommittén. Vid beslut av arvodeskommittén kréavs kvalificerad majoritet (minst 2/3 av
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résterna). Om kvalificerad majoritet inte uppnas, ska fragan foras till kommunfullmaktige for
avgorande.

19 § Utbetalning

Manadsarvoden betalas ut vid kommunens ordinarie léneutbetalningsdag. Ovriga ekonomiska
formaner betalas efter den manad som ersattningen avser. Vid dodsfall hanteras arvoden och
ersattningar enligt samma regler som for kommunens anstéllda.

C. PARTISTOD

Det arliga partistodet i Sundsvalls kommun utgar i form av ett grundstéd till varje i
kommunfullmaktige representerat parti (parti som fatt mandat i kommunfullméktige for
vilken ledamot &r faststélld enligt 14 kap. vallagen) plus ett stéd per mandat som partiet har i
kommunfullmaktige. Partistod far endast ges till juridisk person.

Grundstddet utgor 1,3 prisbasbelopp och det mandatbundna stodet till 1,2 prisbasbelopp per
mandat.

Till parti som har upphort att vara representerat i kommunfullméktige utgar grundstod under
ett ar efter det representationen upphort.

Inom ramen for motsvarande 250 procent av en heltid far parti i kommunfullmaktige
motsvarande 10 procent av heltid for arvodering av gruppledare. Resterande tid férdelas
proportionellt mellan partierna utifran antal mandat i kommunfullmaktige, med ratt for
partierna att forhandla om annan férdelning.

Parti ska varje ar lamna en skriftlig redovisning som visar hur partistodet har anvénts for att
stérka partiets stallning i den kommunala demokratin. Redovisningen ska avse perioden 1
januari-31 december. Redovisningen ska lamnas till fullméaktige senast 6 manader efter
redovisningsperiodens utgang.

Mottagare av partistod ska utse en sarskild granskare, for att granska om redovisningen ger en
rattvisande bild av hur mottagaren har anvént partistédet. Granskarens rapport ska bifogas
redovisningen.

Fullmaktige far besluta att stod inte ska betalas till parti som inte lamnar redovisning och
granskningsrapport i tid.

Fullméktige ska minst en gang om ar fatta beslut om att partistod ska betalas ut.

D. POLITISKA SEKRETERARE

Parti i kommunfullmaktige ska disponera motsvarande 20 procent av en heltid for anstélining
av politisk sekreterare. Politiska sekreterare anstalls av Sundsvalls kommun.

Inom ramen for totalt 600 procent® av en heltid far parti i kommunfullmaktige darutéver
disponera 6ver den andel som motsvarar andelen av mandat i kommunfullméktige. Partierna
har rétt att forhandla om annan fordelning.

3 Dessa totalt 600 procent inkluderar 20 procent av en heltid for anstéllning av politisk sekreterare per parti, som
ar representerat i kommunfullmaktige.
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Parti far under gallande mandatperiod och inom halften av sitt utrymme utifran ovan, vélja att
anvéanda utrymmet for anstéllning av politisk sekreterare med hdgre sysselsattningsgrad men
for kortare tid, dock l&gst 20 procent.

Lonen for politiska sekreterare utgor for heltidstjanstgoéring 60 procent av grundbeloppet.
Lonen reduceras med hénsyn till sysselsattningsgrad.

E. ADMINISTRATIVT STOD MM

Arbetsplats

Kommunfullméktiges ordférande, fortroendevalda eller person med fortroendeuppdrag med
ett manadsarvode pa minst 70 procent, gruppledare med minst 20 procent arvode samt
politiska sekreterare har ratt till en kontorsarbetsplats. Detta omfattar:

e del av moblerat rum i kommunhuset

e Dbérbar dator samt dockningslist med skarm enligt gallande kommunstandard inklusive
internetuppkoppling, e-postadress sundsvall.se, standardprogram samt tillgang till
natverksskrivare/kopiator

e mobiltelefon

e postfack

e tillgang till dagstidning

For gruppledare med arvode l&gre dn 20 procent bekostar kommunen en mobil
bredbandsuppkoppling eller ersatter for personliga utlagg for internetkostnader.

Kommunens riktlinjer for mobiltelefon géaller &ven for fértroendevalda med ratt till
mobiltelefon inklusive abonnemang.

Kommunen kan &ven ersatta kostnader for fast telefon, i de fall mobiltelefon inte kan
anvandas. Ersattning ges for fasta kostnader och for de rérliga kostnader som kan hanforas till
uppdraget som fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag.

Moteslokaler

Gruppledare har rétt att kostnadsfritt disponera sammantradesrum i kommunhuset for méten
med sin partigrupp infér kommunfullméktige, ndmndsmoten eller styrelsemdten i kommunala
bolag.

Denna ratt omfattar inte andra politiska méten, t ex medlemsmoten med partiet,
foreningsmoten mm. Sammantradesrummen i kommunhuset ar avsedda for moten anordnade
av kommunen.

Ovrigt
All utrustning enligt ovan &gs av kommunen. Nér fortroendevald eller person med
fortroendeuppdrag lamnar sitt uppdrag ska utrustningen aterlamnas till kommunen.

Fortroendevald eller person med fortroendeuppdrag med ett manadsarvode pa minst 70
procent arvode har ratt till ssmma anstéllningsformaner av exempelvis friskvard som
kommunanstalld.

Samtliga fortroendevalda och personer med fértroendeuppdrag har rétt till en e-postadress sundsvall.se.
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F. MANADSARVODEN

Manadsarvoden for fortroendevalda. Baseras pa grundbelopp for aktuellt ar.

Fortroendevald

Arvode, procent

av grundbelopp
Kommunfullmaktiges ordférande 50
Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 10
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 10
Kommunalrad, kommunstyrelsens ordférande och ordférande i kommunstyrelsens 140
finans- och néringslivsutskott
Kommunstyrelsens vice ordférande och ordférande i kommunstyrelsens plan- och 100
utvecklingsutskott
Ordf6rande i kommunstyrelsens service- och forvaltningsutskott 70
Ordférande i kommunstyrelsens personalutskott 30
Vice ordférande i kommunstyrelsens personalutskott 10
Ledamot i kommunstyrelsens personalutskott 4
Oppositionsrad 100
Kommunrevisionens ordférande 20
Kommunrevisionens 6vriga ledamoter 10
Ordforande vard- och omsorgsnamnden 90
Vice ordférande i vard- och omsorgsnamnden 10
Ordf6rande i kultur- och fritidsndmnden 80
Ordférande i stadsbyggnadsnamnden och ordférande i lantmaterindmnden 80
Ordférande i miljondmnden 70
Ordf6rande i Individ- och arbetsmarknadsndmnden 80
Vice ordforande i individ- och arbetsmarknadsndmnden tillika ordférande i 70
individutskottet
Vice ordfoérande i individutskottet 10
Ordf6rande i 6verformyndarndmnden 20
Ordforande i valnamnden under valar 10
Ordf6rande i barn- och utbildningsnimnden 100
Vice ordforanden i namnder, utom Individ- och arbetsmarknadsnamnden 10
Ledamot i kommunstyrelsens utskott, som inte ar heltidsarvoderad (100 procent), utom 10
ordférande och vice ordférande
Ledamot i ndmndutskott, som inte &r heltidsarvoderad (100 procent), utom 4
ordférande och vice ordférande
Ledamot i individutskottet med delegationsrétt, som inte &r heltidsarvoderad (100 6
procent), utom ordférande och vice ordférande
Ordférande i kommunala funktionshindersradet (tidigare handikappradet) 5
Ordférande i pensionarsradet 5
Ordfdrande i arvodeskommittén 5
Ordférande forbundsdirektionen, Medelpads raddningstjanstférbund 20
Vice ordférande forbundsdirektionen, Medelpads Raddningstjanstforbund 5
Ledamot i forbundsdirektion, ndmnd eller utskott 2
Ordférande, revisionen Medelpads raddningstjanstférbund 2
Revisorer, Medelpads rdddningstjanstférbund 15
Gruppledare for Socialdemokraterna 83
Gruppledare for Vansterpartiet 23
Gruppledare for Moderata Samlingspartiet 45
Gruppledare for Liberalerna 21
Gruppledare for Centerpartiet 26
Gruppledare for Kristdemokraterna 20
Gruppledare for Sverigedemokraterna 32
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Arvode for gruppledarna kan férandras genom férhandling mellan partierna.

Arvodesgrupper
Grupp 1 | Stadsbacken AB
Grupp 2 | Sundsvall Energi AB, Mitthem AB, Sundsvall VVatten AB

Grupp 3

Sundsvall kommuns Industrifastighetsutveckling AB (SKIFU), Sundsvall EInat AB

Grupp 4

ServaNet AB, REKO Sundsvall AB, MittSverige Vatten AB, Sundsvall
Logistikpark AB, Sundsvalls Hamn AB, Sundsvall Oljehamn AB,
Néringslivsbolaget i Sundsvall AB, Korsta Oljelager AB samt 6vriga bolag.

Manadsarvoden for personer med fortroendeuppdrag

Fortroendeuppdrag Arvode, procent av grundbelopp
Ordférande i bolagsstyrelser inom Stadsbackenkoncernen
Grupp 1 22
Grupp 2 20
Grupp 3 10
Grupp 4 5
Ledamater i bolagsstyrelser inom Stadsbackenkoncernen
Grupp 1 4,4
Grupp 2 4
Grupp 3 2
Grupp 4 1
Fortroendevalda revisorer inom Stadsbackenkoncernen
Grupp 1 3
Grupp 2 2,7
Grupp 3 1,4
Grupp 4 0,7
Fortroendeuppdrag Arvode, procent av grundbelopp

Ordférande i Norra Kajen Exploatering AB

5

Ledamoter i Norra Kajen Exploatering AB

1

Fortroendevalda revisorer i Norra Kajen Exploatering AB

0,7

Inget arvode utgar for uppdrag i dotterbolag till Norra Kajen Exploatering AB.

Fortroendeuppdrag

Arvode, procent av grundbelopp

Ordforande i Midlanda Fastigheter AB

5

Ledamaoter i Midlanda Fastigheter AB 1
Fortroendevalda revisorer i Midlanda Fastigheter AB 0,7
Ordforande i Midlanda Flygplats AB 10
Ledamoter i Midlanda Flygplats AB 2
Fortroendevalda revisorer i Midlanda Flygplats AB 1,4

12 (12)




