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Ny politisk organisation

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta att

1. For 2022 avsitta 100 000 kr under projekttiden fran kommunstyrelsens anslag for
oforutsedda utgifter.

Kommunledningsforvaltningen foreslar vidare kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att

2. Ange kommun kommer frin och med 2023-01-01 att ha en organisation med en
kommunstyrelse med fyra utskott.

3. Anta Projektplan for ny politisk organisation

4. Efter halva mandatperioden, 2025, sker en utviardering av den nya politiska
organisationen.

Arendet i korthet

Arendet avser antagande av projektplan for ny politisk organisation.

Forvaltningens overvagande

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade (2021-04-19, § 76) bland annat att uppdra
kommunchef att till kommunfullméktiges sammantrdade 25 oktober presentera underlag som
mojliggor for en ny politisk organisation fran och med 2023-01-01. Underlaget ska baseras pa
de remissvar som kommunfullmaktiges partier bjudits inkomma med.

Projektplanen beskriver vad mélet med omorganiseringen ar, vad som ska uppnés inom
projektet och vad resultatet ska bli, samt en 6vergripande bild pa hur vi kommer dit. Malen
utgar fran den remiss som partierna yttrat sig over, det vill siga:

e Stirka den politiska styrningen och ledningen
o Oka helhetsansvaret

e Effektivisera resursutnyttjandet

e Tydliggora den politiska organisationen

o Oka intresset for politiskt deltagande
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De politiska partierna har dven med hjilp av omvarldsbevakning identifierat Munkfors
kommun som en mélbild for hur Ange kommuns politiska organisation kan struktureras
efter.

Kommunledningsférvaltningen har som svar pa kommunstyrelsens arbetsutskotts uppdrag
arbetat fram en projektplan och en risk- och konsekvensanalys. Projektplanen utgar fran
Sundsvallsregionens projektmodell och risk- och konsekvensanalysen utgar fran
Arbetsformedlingens modell. Sundsvallsregionens modell valdes d& den ar inarbetad och vil
svarar for projektets behov. Arbetsformedlingens risk- och konsekvensanalys ar mer
omfattande dn den Ange kommuns generellt utgar ifrin, men beddmningen gjordes att
Arbetsformedlingens modell battre svarade till de remissvar som inkommit fran
kommunfullmiktiges partier, da den har risk- och konsekvensanalysen sig tydligare till
atgarder och uppfoljning.

Utgangspunkten for den nya politiska organisationen ar en kommunstyrelse med utskott —
den s kallade utskottsmodellen. Det skiljer sig tydligast fran dagens organisationsmodell
som utgar fran verksamhetskopplade naimnder med fullt myndighetsansvar.
Utskottsmodellen tillaiter kommunstyrelsen att inta ett tydligare strategiskt ansvar, samtidigt
som uppsikten och styrningen av hela kommunens verksamhet stiarks via utskott, som dven
de far ett tydligare uppdrag, stédllt mot nimnder.

Foljande fordelning och fortroendeuppdrag foreslogs av kommunfullméktiges partier.

Kommunfullméktige

Kommunstyrelse

Sociala Utskottet Utbildningsutskottet Samhallsbyggnadsutskottet Koncern och finansutskott

Kommunens forvaltningsorganisation, hel- och delagda bolag och gemensamma namnder
berors inte av detta arbete.

Projektet har loptid fram till 2024-01-01.
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Forvaltningsorganisation

Forvaltningsorganisationen kommer forandras for att spegla den politiska organisationen.
Kommunstyrelsen har fastslagit (KS 2021-06-22, §133) att kommunchef har uppdraget att
forma forvaltningen. Det arbetet sker inte inom ramen for projektet med den politiska
organisationen. For tydlighetens skull lamnas négra 6vergripande kommentarer om det
arbetet nedan.

Forvaltningsorganisationen forandras for att efterlikna den politiska organisationen. I en
overgripande ledningsgrupp bestdende av Kommunchef, Ekonomichef, Stabschef, Socialchef
Samhallsbyggnadschef och Skolchef samlas det 6vergripande arbetet och gruppen agerar
aven tjanstepersonsberedning infor kommunstyrelsen.

For att kunna arbeta koncernovergripande finns behov av att olika tjanstepersoner kan
foredra arenden i de olika utskotten som darfor inte ska vara last till en specifik chef,
exempelvis kommer inte det sociala utskottet vara last till socialchefen. Istillet ar det
kommunchefen som ir ansvarig tjdnsteperson for bade kommunstyrelsen och samtliga
utskott men hen har ritt att vid varje tillfalle delegera samt bjuda in andra tjanstepersoner
for att ge ratt stod till de politiska beslutsfattarna.

Efter halva mandatperioden sker en utviardering.

Beslutet ska skickas till
Kommunchef
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