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Utvirdering av Ange Energis verksamhet
20221118

Styrelsen i AFA gor féljande uppfoljning av verksamhetsaret 2022.

1. Foljsamhet mot mal, beslut, lagar, riktlinjer
Ange Energi har i allt vasentligt foljt de mal mm som fastlagts fér verksamheten, se

bilaga 1 Ange Energi har foljt fattade beslut. Det finns inga pagaende rattsmal eller
liknande.

2. Identifierade férbattringsomraden

2.1 Verksamhetens ekonomiska uppfoljning och prognosarbete pa detaljerad niva kan
forbattras. Arbete pagar.

3. Gynnade/missgynnade intressen

Verksamheten i Ange Energi har bedémts ha forhallit sig neutral till intressenter. Inga sarskilt
gynnade eller missgynnade intressen har identifierats.

4. Tillganglighet

Ange Energis verksamhet och verksamhetsforetradare har bedomts varit tillgéngliga for
intressenter och allmanhet.

5. Bemotande

Intressenter till Ange Energi har bedémts blivit gott bemdta vid kontakt med foretaget och
dess foretradare.
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Sammanfattning

Verksamheten i Ange Energi bedéms under &ret ha utforts i linje med uppstéllda mal och
forvantningar. Verksamheten har f6ljt lagar och forordningar. Arbeten har bedrivits
fackmannamassigt och med god ordning. Personalen har visats forvantad omsorg.
Foretagets kunders och Ovriga intressenters intressen har tagits tillvara pa forvantad niva.
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Bilaga 1
Utvirdering av Afas verksamhet
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Verksamhetsaret 2021

Enligt Verksamhetsplanen for 2021:

Vision Bed6mning av utfall
Att i Ange kommun vara forstahandsvalet som hyresard. Var Afa har arbetat i linje med
malbild &r att Ange blomstrar och vaxer, vi bidrar med ratt visionen

bostader, ratt lokaler och trivsamma miljéer. Vi ar ett foredome
som fastighetsbolag och arbetsplats

Affarsidé

Att langsiktigt skapa varde genom att kdpa, bygga salja och Afa har arbetat enligt
affarsidén forvalta fastigheter i Ange kommun

Verksamhetens mal

1. Underhalla med minst 10 mkr Underhall 2021 uppgar till 14,4
mkr
2. Vakansgraden ska understiga 3,5% Vakansgraden uppgar till ca 9%
3. NMI - genomfdra matning (skala 0-5) Resultat = 4,09
4. NKI - bostdder utfall enligt undersékning >79 (skala 0-100) Resultat = 80
5. Energianvandning: minska 1%/m2 jfr foregdende ar Resultat efter 31 dec
6. Digital avisering: 6ka med 5% jfr foregdende ar Resultat efter 31 dec

Budget - utfall

Intakter 107,6 Kostnader 106 105
Resultat 1,5 102
3,8

Enligt Internkontrollplanen for 2021:
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IDENTIFIERAD RISK
Brist pa personal Ingen avvikelse
Svarigheter vid rekrytering

LouU Pagar
Ny upphandling av dldre leverantorer
GOra avstamning sa att inkop gors via ramavtal

Ekonomihantering Ingen avvikelse
Efterleva fastslaget attest- och inkdpsreglemente

Ré&tt personer attesterar och beloppsnivaer efterlevs

Hogre vakansgrad Vakansgraden ar hogre dn malet



