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Arbetsordningen gaéller fran bolagsstamma till bolagsstamma.

§1

Bolagets verksamhet

Ange Energi AB ska enligt gallande bolagsordning och &gardirektiv ha till foremal for
sin verksamhet att producera, distribuera och forsalja elektrisk kraft och annan
energi, att bedriva industriell verksamhet med anknytning till energirorelsen, att aga
och forvalta fast egendom inom det egna verksamhetsomradet samt att bedriva
annan med namnda andamal férenlig verksamhet.

§2

Styrelsens uppgift

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning av bolagets
angelagenheter.

Styrelsens ansvar for bolagets verksamhet enligt ABL begransas ej genom denna
arbetsordning.

Styrelsens ersattning

Ordféranden ska erhalla arsarvode som foljer kommunens Regler om stdd till det
politiska arbetet i Ange kommun. Ordinarie styrelseledamot och erséttare ska erhélla
arvoden enligt samma regler.

§ 3

Arsstdamma (tidigare Bolagsstamma)

Kallelse till arsstamman (kallas ocksa ordinarie bolagsstamma) ska utsandas minst 2
veckor (métesdag inrédknad) fére sammantradesdag, ordféranden ar kallande.
Styrelseledamoéter kan narvara vid arsstamma.

Foljande dagordning skall tillampas vid arsstamma;

Arsstammans dppnande

Val av ordférande och sekreterare vid arsstamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av justerare

Godkannande av dagordning

Fraga om (Prévning av om) arsstamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och
lekmannarevisors granskningsrapport. Beslut om

a) faststallande av resultat och balansrakningen
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b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen (egen punkt enl tidigare arbetsordning)

8. Ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktéren (ingar i punkten
framlaggande av arsredovisning enl tidigare arbetordning)

9. Faststallande av styrelseledamdéter och ersattare (Finns inte i tidigare version
av arbetsordning)

10.Faststallande av arvoden at styrelsen

11.Faststallande av lekmannarevisor och dennes ersattare

12.Val av revisor och dennes ersattare

13.Faststallande av arsarvode for ordf och vice ordf

14.Faststallande av arsarvode for revisorer

15.Faststallande av Agardirektiv

16. Faststallande av Bolagsordning

17.Annat arende som ankommer pa arsstamman

18. Arsstammans avslutande

§4
Revision

Revisor ska kallas till bokslutssammantrade dar revisor har ratt till egen punkt pa
dagordning.

Revisor bor deltaga vid styrelsesammantraden dar langsiktiga handlingsplaner
och /eller strategier behandlas.

VD ska foéredra/informera styrelsen om alla skriftliga papekanden som revisor avger.
Revisors anmarkningar skall behandlas inom 4 veckor efter anmarkningars
ankomstdag.

Lekmannarevisor ska granska om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt

och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll
ar tillracklig.

§5

Konstituerande styrelsesammantrade

Kallelse till konstituerande styrelsesammantrade ska utsandas i samband med
kallelse till arsstdmma eller till forsta sammantradet efter arsstdmman (i augusti).

Foljande dagordning ska tillampas vid konstituerande styrelsesammantrade;

Sammantradets 6ppnande

Val av justerare och sekreterare vid sammantradet

Val av sekreterare for kommande mandatar

Val av styrelsens beredningsgrupp

Val av firmatecknare

Faststéllande av Arbetsordning fér styrelsen i Ange Energi AB
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7. F__aststéllande av Vd-instruktion
8. Ovriga fragor
9. Sammantradets avslutande

§ 6

Dagordning for styrelsesammantraden

Styrelsesammantraden halls 4-5 ganger/ar eller vid behov.
Staende punkter:
Ekonomirapport,

Vd-rapport (vakansgrad, personal)
Ovriga fragor

§7

Ovriga aterkommande arenden - Arshjul

Ange Energi AB féljer Ange kommuns styrprocess samt regler for internkontroll enligt
arshjul sa langt som maijligt (reviderad KF 2018-02-26).

Januari/mars
Styrelsen ska godkanna arsredovisning och skicka vidare till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige senast 15 mars.

Styrelsen antar mal och investeringar for féljande ar och skicka vidare till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Maj/Juni

Styrelsen godkanner Tertialrapport 1 och skickar vidare till
kommunstyrelsen/kommunfullmaktige, (godkanns av styrelsen i maj for att hinna
godkannas i ks/kf i juni).

Arsstamma, dagordning enligt arbetsordningen.

Konstituerande méte, dagordning enligt arbetsordningen.

Genomgang av agardirektivets innehall.

September/oktober

Styrelsen ska godkanna Delarsrapport per den 31 augusti och skickar vidare till
kommunstyrelsen/kommunfullmaktige.

Styrelsen ska faststalla verksamhetsplan for foljande ar och lamna till kommunen,
enligt agardirektivet.
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Internkontrollplan fér kommande ar, tas av Kommunfullmaktige i november

November/december

Styrelsen behandlar langtidsplan/strategier

Styrelsen faststaller ev. reviderad arsbudget for féljande ar
Organisation

Foretagsledarlon (vid nytt avtal)

Ovriga drenden som styrelsen beslutar om:
Lan

Forsaljning och kdp av fastigheter
Anstallningsavtal med vd

Utvardering av vd:s arbete

§8

Extra sammantraden

Enskild styrelseledamot och/eller vd har mdjlighet att kalla till extra
styrelsesammantrade nar sa behdvs. Kallelse och arendeunderlag ska utsandas
minst 6 dagar (métesdagen inraknad) fore sammantradesdag.

| undantagsfall vid bradskande arende har ordférande och/eller vd behdrighet att
sammankalla extra styrelsesammantrade utan sarskild kallelsetid.

§9

Kallelse till sammantraden, sammantradesnarvaro

Kallelse och material for beslutsarenden ska till ordinarie styrelseledamot och
ersattare vara utsand minst 6 dagar (métesdagen inrdknad) fére sammantradesdag,
vd &r kallande. Kallelsen publiceras pa Ange kommuns webbsida, métesportalen.

Vid ordinarie och/eller extra styrelsesammantraden deltar ledamdterna personligen
pa plats. Enligt Reglemente fér kommunstyrelsen och nédmnderna i Ange kommun
finns mojlighet fér medverkan pa distans (punkt 2.5). Aven de reglerna kan tillampas,
ordférande avgor om detta ar magjligt.

| de undantagsfall ordférande och/eller vd pakallar bradskande
styrelsesammantraden utan sarskild kallelsetid godkannes narvaro aven pa distans.

Ledamots franvaro vid ordinarie och/eller extra styrelsesammantraden ska anmalas
till sekreteraren minst 3 dagar (motesdagen inraknad) fore sammantradesdag.

§ 10

Protokoll
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Vid alla forekommande protokollforda styrelsesammantraden ska protokollet flja
Ange kommuns mall fér protokoll.

Styrelseledamot har ratt att fa avvikande mening noterad i protokoll.
Justeringsdatum ska faststallas vid sittande styrelsesammantrade.
Protokoll ska publiceras pa Ange kommuns webbsida, métesportalen.
Originalprotokoll ska forvaras i brandsakert skap vid bolagets kontor.

§ 11

Beslutsordning, jav

Ordinarie och/eller extra styrelsesammantraden ska ledas av ordférande eller vice
ordférande.

Styrelsen ar beslutsfor om mer an halften av hela antalet styrelseledamoter ar
narvarande. Om ordinarie styrelseledamot ej kan narvara och det finns en
bemyndigad erséattare tillsatt, och darmed uppna kravet om antal narvarande
ledamoter, ska styrelsen anses vara beslutsfor.

Som styrelsens beslut galler den mening for vilken vid sammantradet mer an halften
av de narvarande rostar eller vid lika rostedelar den mening som bitrades av ordf.

Ledamot av styrelsen eller vd far ej narvara vid handlaggning av fraga rérande avtal
mellan honom och bolaget. Ej heller far han narvara vid handlaggning av fraga om

avtal mellan bolaget och tredje man, om han i fragan har vasentligt intresse, som kan
vara stridande mot bolagets.

§ 12

Arbetsgrupp

Styrelsen ska kunna inom sig tillsatta sarskilda, mer eller mindre tillfalliga
arbetsgrupper for att utreda eller diskutera olika fragor.

| arbetsgruppen bor ordférande, ordinarie styrelseledamater, vd samt 1 st
arbetstagarledamot inga.

§13

Verkstallande direktor

Styrelsen ska arligen utvardera vd:s arbete.

Tillsattande/avskedande av vd samt bearbetning av vd:s I6neférman ska behandlas
vid beslutsfort styrelsesammantrade.

Vd har ratt att narvara och yttra sig vid styrelsesammantrade.
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Vd ar féredragande vid styrelsesammantrade samt har ratt att bitrddas av honom
utsedd person/er.

§ 14
Sekretess

Vid externa kontakter talar endast ordférande och vd for bolaget.

§ 15

Utvardering av styrelse

Lekmannarevisorer samt agaren ska arligen utvardera styrelsens arbete.

Denna arbetsordning &r faststélld av styrelsen i Ange Energi AB,
2020-06-29 § 45

Matts Karlsson Jenny Ahlstrom
Mikael Granlund Stefan Asén
Maj Karlsson Dennis Elfvén

Anna-Carin Légdahl
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