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Narvaroarbetet 2022-2025

Denna rapport sammanstéller frinvaroutvecklingen per skolenhet fran varterminen 2022 till
varterminen 2025, samt jimfor varterminen 2025 med nationella nivder. Ange resursskola
inkluderas med notering om att elevantalet dr lagt och att siffrorna bor tolkas med forsiktighet.

I denna rapport visas grundskolans narvarosiffror, men rapporten riktas till samtliga skolformer da
ndrvaro &r allas angeldgenhet och ansvar.
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Narvaroarbetet dr framgéngsrikt i Ange kommuns skolor

Nérvaro ar ett prioriterat omrade av politiken sedan flera ar tillbaka och fran 2022 har manga
insatser genomforts for att sdnka frdnvaron och 6ka narvaron. Dessa insatser har fungerat mycket
vél och da &r det viktigt att fortsétta att halla i dem over tid.

Ange kommun (alla) vill sdklart ha hég nirvaro och girna att den ska oka lite till och bli stabil
over tid. Senaste terminen kan vi dock skonja att kurvorna 1 grundskolan blivit lite spretiga. Det
kan oroa lite, men da ska vi komma ihag att senaste franvarosiffrorna (vt 2025) dnd4 ligger langt
under den nationella nivan for 1ag franvaro ndr det gdller den omfattande franvaron problematisk
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skolfrdnvaro” (Skolverket, 2023). I grafen (bild 2) ligger siffran idag pa ca 10,5%. Siftran har

varierat kraftigt over tid. Bland annat gjorde vi en halvering fran 2022 till 2023. Vi ska saklart vara
stolta, men vi bor iaktta siffran med forsiktighet.

I Ange kommun har vi 10% som grins — allt som Overstiger ska vi reagera och agera pa. Nir
frdnvaron dr hogre dn 10% behover dialog och eventuella insatser séttas in. 10% kan 1ata lagt, men
en elev som har 10% frdnvaro genom grundskolan far 1 ars franvaro. Tidiga insatser ger positiva
resultat, det visar bade forskningen och beprovad erfarenhet inom vara verksamheter.
Ljungaskolan ar ett exempel pa dar skolan skickar hem bocker med vardnadshavaren redan forsta
sjukdagen. Ange grundskola ir ett annat exempel dir skolan skickar hem brev till alla elever med
mer dn 10% franvaro varje ménad. Det finns flera goda exempel att ta lardom av.

Ni - personalen inom Ange kommuns férskolor och skolor gor ett mycket bra arbete! Det #r viktigt
att ge varandra en eloge och stirka vart gemensamma arbete genom att TILLSAMMANS arbeta
for att behdlla en hog nérvaro och girna dka den ytterligare.

Det ar tillsammans vi kan lyckas. En foretagare kan trycka pé vikten av nérvaro, en vardnadshavare
kan fokusera pa somnen och vi inom forskola och skola kan fokusera pa bemotande och larmiljoer,
bl.a.

Exempel pa genomforda insatser

e NPF-studiepaket (lirt oss mer om diagnoser och ldrmiljoer).

e Inforande av resursskola.

e Arbete med Praktisk handbok for 6kad skolnérvaro.

e Angemodellen Unga och UP2 (tvd ESF-projekt).

e Inforande av narvarondtverk.

e Nirvaroarbete dven inom forskolan.

e Bildstod, sprakljud och TAKK (Tecken som Alternativ och Kompletterande
Kommunikation).

e Barnhilsa i forskolan.

e Relationskartlaggningar.

e Niravirdsarbetet med socialtjanst och region.

Exempel fran 6vriga omraden

e Kontinuitet 1 ledning och personal.
e Systematik i genomforda insatser - hélla i dem 6ver tid och f6lja upp dem.
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o Sitta fingret pa oss sjdlva och utveckla t.ex. bemotande och larmiljoer, samt samverkan.

Sammanstallning per grundskola 2022-2025

Franstaskolan

Genomsnittlig total frdnvaro: 13.75 %
Hogsta méanad: VT 2022 — 15.04 %
Lagsta ménad: HT 2023 — 11.96 %

Ljungaskolan

Genomsnittlig total frdnvaro: 12.25 %
Hogsta ménad: VT 2022 — 13.91 %
Lagsta ménad: HT 2024 — 10.20 %

Torpshammars skola

Genomsnittlig total frdnvaro: 12.44 %
Hogsta ménad: VT 2022 — 15.12 %
Lagsta ménad: VT 2025 —9.07 %

Ange grundskola
Genomsnittlig total frdnvaro: 12.83 %

Hogsta ménad: VT 2024 — 13.13 %
Lagsta ménad: HT 2024 — 12.24 %

Ange resursskola

Genomsnittlig total frdnvaro: 35.94 %
Hogsta ménad: VT 2024 — 36.44 %
Lagsta ménad: HT 2024 — 34.93 %

Observera att skolan startade senare och haft/har ett lagt elevantal, vilket gor att siffrorna dr
kénsliga och bor tolkas med forsiktighet.



Diagram: Franvaroutveckling per grundskola

Franvaroutveckling per skola (2022-2025)

—8— Franstaskolan

—&— Lungaskolan

—e— Torpshammars skola
—e— Ange grundskola

154

14

134

12

Total franvaro (%)

11 A

104

T T T T T T T
VT 2022 HT 2022 VT 2023 HT 2023 VT 2024 HT 2024 VT 2025
Termin

Ange resursskola ir ej med i grafen

Diagram: Omfattande franvaro jamfort med nationella nivaer
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Total franvaro (bade anméld och oanmaild) dr angivna i graferna.

Frinstaskolan och Ange grundskola #r F-9 skolor och Ljungaskolan och Torpshammar skola ér F-
6 skolor. Franvaron &r generellt hogre pa hogstadieskolor.

Med reservation for ev. mindre felaktigheter da Al har hjdlpt till att sammanstdlla graferna.
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Hur fortsatter vi framat?

Det hir dr ett omradde (som ménga andra fokusomrdden) som vi aldrig kan vila frén. Vi behdver
paminna oss om att analysera vart eget arbete, arbetslagets gemensamma arbete, skolans
overgripande arbete och det stod som forvaltningen kan ge. Det ar tillsammans vi behdver arbeta
for att nd och bibehélla en lag frdnvaro. Nar eleverna trivs och vill komma till skolan sé kan larande
ske. Om eleverna trivs pa skolan beror till stor del pa hur vi organiserar oss och hur vi beméter
dem.

Elever (men dven kollegor) behover bli sedda och bekréftade — det kan vara enkelt genom att hoja
blicken och hilsa — visa att de vi moter syns och existerar. Vi behover skapa relation och band
genom att vara nyfiken och intressera oss for vem de dr och vad de tycker om att gora. P4 det séttet
kan t.ex. larare koppla arbetsuppgifter mot elevernas intressen.

Varje skola har ett pagdende arbete for 6kad skolndrvaro utifrdn politiken (huvudmannens) mal.
Det ar tillsammans som vi skapar ett mervarde och malfokus.

Jag och mina nirmaste kollegor p4 utbildningsavdelningen ir stolta éver att arbeta i Ange
kommun tillsammans med er forskollirare, lirare, rektorer, barn- och elevhilsa och ovrig
personal inom utbildningsverksamheterna!

Ni gor ett toppenarbete.

Med vinlig hilsning Eva-Lena Armyr, bitridande skolchef

Tabell frdn Armyr, 2024, dir aktorernas roll visualiseras.

Tabell 2

De involverade aktorernas roll i stddet

1 2 3 4 5
Att se och Skapa relation ~ Skapa social ~ Skapa djupare Erbjuda ett
bekrifta och band tillit och kénsla  forstaelse och  meningsfullt

for rittvisa empati sammanhang




