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1. Genomförande av sammanträde (UTB 21/61)  
Sammanfattning
Med anledning av situationen med spridning av coronavirus, Covid-19, 
rekommenderar Folkhälsomyndigheten och Regeringen att åtgärder för att reducera 
smittspridning vidtas. 
 
Från och med 29 september har Folkhälsomyndigheten inte föreskrifter, råd eller 
andra rekommendationer som begränsar antalet deltagare på olika sammankomster. 
Utbildningsnämndens sammanträder på plats på kommunkontoret i Ånge.
 
Ordförande informerar även om rådande rutiner och regler kring anmälan av jäv eller 
intressekonflikt.

Förslag till beslut
Utbildningsnämnden sammanträder på plats på kommunkontoret i Ånge.

2. Uppföljning av utbildningsnämndens ekonomi (UTB 
21/6)

 

Sammanfattning
Uppföljning av nämndens ekonomi.

3. Revisorerna besöker nämnden (UTB 21/78) Kommunrevisorerna 
Sammanfattning
Revisorernas årliga besök i nämnden. Vid besöket vill de diskutera bland annat 
följande frågor med nämnden.

1. Verksamhetsmål – vilka kommer att uppnås respektive inte samt vilka åtgärder är 
vidtagna för att öka måluppfyllnaden. 

2. Ekonomi – information om prognos för helåret, kommentarer till eventuella 
avvikelser och vidtagna åtgärder. 

3. Intern kontroll – information om riskanalys och vilka områden som har valts ut 
för uppföljning. 

4. Vikande elevunderlag – hur påverkar det verksamheten? Hur ser det ut inför 
hösten 2021 och prognos för kommande år? 

5. Resultaten i skolan – kommentarer till utfallet för läsåret 2020/21. 
6. Hur har covid påverkat verksamheten? Vilket behov av extra åtgärder krävs för 

att komma ikapp? 
7. Vilka risker ser nämnden för verksamheten på kort och lång sikt?

 
 
 

4. Prioriterade aktiviteter för att nå mål 2022 (UTB 21/39)  
Sammanfattning
Förvaltningen presenterar förslag till prioriterade aktiviteter för att nå 
utbildningsnämndens mål 2022. 

Beslutsunderlag
 Prioriterade aktiviteter - 2022

5. Förslag till Internkontrollplan 2022 (UTB 21/81)  
Sammanfattning
Beslut om internkontrollplan 2022 ska fattas vid nämndens möte i december.
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Till mötet i november skickas nu gällande internkontrollplan 2021 och Risk- och 
väsentlighetsanalys till nämndens ledamöter för att starta processen inför beslut om 
ny internkontrollplan.

Beslutsunderlag
 Förslag till Internkontrollplan 2021 - Risk- och väsentlighetsanalys(177771) 

(0)_TMP
 Internkontrollplan 2021(179672) (0)_TMP

6. Handlingsplan för årlig uppföljning av arbetsmiljöarbete 
(UTB 21/79)

 

Sammanfattning
Resultat för årlig uppföljning av arbetsmiljöarbete inom utbildningsförvaltningen, 
Ånge kommun. Sammanställningen av resultatet (bifogat) har arbetats in i en 
handlingsplan för arbetsmiljöarbetet. I handlingsplanen framgå när åtgärderna ska 
vara genomförda samt vem som är ansvarig för genomförandet. 
Bifogat tjänsteskrivelsen:

 Resultatet av den årliga uppföljningen för utbildningsförvaltningen.
 Rutin för den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet.
 Handlingsplan för utbildningsförvaltningen

Förslag till beslut
Utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Utbildningsnämnden att godkänna 
redovisningen och handlingsplanen för årlig uppföljning av arbetsmiljöarbetet inom 
utbildningsförvaltningen.

Beslutsunderlag
 Sammanstallning årlig uppföljning- utbildningsförvaltning - 2021
 Rutin årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet
 Handlingsplan årlig uppfoljning - 2021

7. Redovisning av systematiskt kvalitetsarbete (UTB 21/7)  
Sammanfattning
Redovisning till nämnden av det systematiska kvalitetsarbetet i verksamheterna.
 
Redovisningar i november:
Klassavcheckningar
Incidenter
Biblioteksplanen (skolbiblioteken)
 

8. Aktuell information i utbildningsnämnden (UTB 21/8)  
Sammanfattning
Aktuell information från utbildningsnämndens verksamhet.
 
Skriftlig redovisning av:

 Covid – vaccinationer
 Kraftsamling grundskolan
 Info om förskolebyn
 Lovskola, information
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Beslutsunderlag
 Aktuell information - Utbildningsnämnden 211117

9. Sammanträdesdagar 2022 (UTB 21/76)  
Sammanfattning
För att ge nämnderna och kommunstyrelsen goda planeringsförutsättningar planerar 
kommunfullmäktige sina sammanträden som nämnderna och kommunstyrelsen har 
att förhålla sig till.
Följande sammanträdesdagar för utbildningsnämnden är föreslås. Förslaget innebär 
för 2022 innebär ingen större förändring från 2021, utan bara en datumjustering. 

Förslag till beslut
Utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår utbildningsnämnden fastställa 
mötesdagar för 2022.
För utbildningsnämnden:
9 februari
16 mars
13 april
11 maj
15 juni
21 september
19 oktober
16 november
14 december
 
För utbildningsnämndens arbetsutskott:
26 januari
2 mars
23 mars
20 april
1 juni
7 september
5 oktober
2 november
30 november

10. Handlingsplan för huvudmannaskap och måluppfyllelse i 
grundskolan (UTB 21/40)

 

Sammanfattning
Utifrån revisionsrapporten "Grundskolans måluppfyllelse" och ett beslut i 
kommunfullmäktige 2021-02-22 § 6 har nämnden antagit en handlingsplan i fem 
punkter, 2021-04-14 § 51.
 
Nämndens handlingsplan för huvudmannaskap

1. Revidera det systematiska kvalitetsarbetet i årshjulet, renodla och förtydliga, 
under 2021 och sedan fortlöpande.

2. Enhetlig rapportering som underlag för analys och åtgärder, under 2021 och 
sedan fortlöpande

3. Budgetprocessen med ramfördelning i kommunen och resurstilldelningsmodellen 
i nämnden ses över för att säkerställa likvärdig skola för alla elever, under 2021.
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4. Utvecklingsöverenskommelser med rektorer utvecklas att ske två gånger per år.
5. Utbildning för nämnden gällande huvudmannaskapet, två ggr/mandatperiod.

 

Beslutsunderlag
 §100 UTB Handlingsplan för huvudmannaskap och måluppfyllelse i 

grundskolan
 Huvudmannens ansvar - handlingsplan förslag VF, KD,SD
 §57 UTB Nämndens handlingsplan för huvudmannaskap och plan för god 

måluppfyllelse och systematiskt kvalitetsarbete
 Plan för god måluppfyllelse och systematiskt kvalitetsarbete
 §51 UTB Handlingsplan för ökad måluppfyllelse i grundskolan
 Revisionsrapport Grundskolans måluppfyllelse(177542)

11. Införande av mensskyddsautomater vid 
Bobergsgymnasiet (UTB 21/34)

 

Sammanfattning
Utifrån inkommen skrivelse har förvaltningen undersökt kostnaderna förenade med 
att initialt erbjuda eleverna vid Bobergsgymnasiet gratis mensskydd.

Förslag till beslut
Utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår utbildningsnämnden besluta att:

1. Införa RedLocker vid Bobergsgymnasiet från och med vårterminen 2022.
2. Uppföljning och utvärdering ska ske i slutet av vårterminen 2022, utifrån om vi 

ska fortsätta erbjuda gratis mensskydd via RedLocker och eventuellt utöka till 
fler enheter.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse förslag mensskydd
 Svar på förslag, efter nämnden
 §48 UTB Förslag gratis mensskydd på gymnasiet
 Förslag - Gratis mensskydd under skoldagarna på Bobergsgymnasiet

12. Rekrytering av Logoped (UTB 21/82)  
Sammanfattning
Förslag från Socialdemokraterna och Vänsterpartiet om inrättande av logoped inom 
utbildningsnämndens verksamhetsområde.
Förslag till beslut:

1. Ge förvaltningen uppdrag rekrytera en logoped så snart som möjligt för att stärka 
upp arbetet med barn och ungas språkutveckling.

2. Arbeta in kostnaden i kommande budgetprocess 2023 och lyfta in den i 
behovsbudgeten 2022.

Beslutsunderlag
 Underlag - Rekrytering av logoped
 Inrättande av logoped

13. Förslag till svar på rapport ”Uppföljande granskning av 
införandet av dataskyddsförordningen” (UTB 21/70)

 

Sammanfattning
KPMG har på uppdrag av kommunens revisorer genomfört en fördjupad granskning 
avseende uppföljning av införande av dataskyddsförordningen. Revisionen önskar att 
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kommunstyrelsen och granskade nämnder lämnar synpunkter på de slutsatser som 
finns redovisade i rapporten. Svar önskas senast 17 december 2021.
 
Förvaltningen redogör för aktuellt läge kring arbete enligt dataskyddsförordningen.

Förslag till beslut
Förvaltningen föreslår som svar, att nämnden följer rekommendationerna i rapporten.

Expedieras till
Kommunstyrelsen, för sammanställning av svar

14. Uppföljning av kommunalt aktivitetsansvar för unga 
(KAA) (UTB 21/10)

 

Sammanfattning
Kommunen har ansvar för unga 16-19 år som inte går ett nationellt program på 
gymnasiet. Det kallas kommunalt aktivitetsansvar (KAA) och omfattar ungdomar 
som är folkbokförda i kommunen. I Ånge har Utvecklingsenheten ansvar för att följa 
upp om den unga av någon anledning valt bort gymnasieskolan och i dagsläget inte 
har någon sysselsättning. Målet med uppföljningen är att motivera till återgång till 
studier.
Redovisning av kommunalt aktivitetsansvar i december 2020 och januari 2021.

Förslag till beslut
Utbildningsnämnden godkänner redovisningen av kommunalt aktivitetsansvar.

Beslutsunderlag
 KAA Oktober 2021

15. Uppföljning av tidigare beslut (UTB 21/9)  
Sammanfattning
Utbildningsnämnden gör en uppföljning av de beslut som nämnden tagit 6 månader 
tidigare. Ärenden som bedöms angelägna att följa upp rapporteras av ansvarig 
handläggare i nämnden.
 

Förslag till beslut
Utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår att inget ärende följs upp vid nämndens 
möte i november.

16. Rapport från ledamöter och ersättare (UTB 21/11)  
Sammanfattning
Rapport från ledamöter och ersättare.

17. Övriga frågor (UTB 21/13)  
Sammanfattning
Ledamöter och ersättare ställer frågor om utbildningsnämndens verksamhet.
 
Fråga från nämnden i oktober:
Carl Olof Svensson (KD) ställer en fråga om möjlighet att skolorna uppmärksammar
Samordningsförbundets En vecka fri från våld (v 47). Kostnadsfria seminarier 
erbjuds.
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Beslutsunderlag
 §106 UTB Övriga frågor

18. Delgivningar för kännedom  
Ärendet i korthet
Inkomna handlingar och delegationsbeslut delges nämnden.

Anmälningar
 UTB 20/95-5    §74 KF Ekonomisk planering av motion om att återgå till F-

6-skolor(188090)
 UTB 21/28-6    §78 KF Ny politisk organisation(188094)
 UTB 21/64-6    Missiv Granskning gällande Detaljplan för förskola inom 

området Kapellbacken, Del av Ånge 58:11, m.fl.
 UTB 21/64-4    Uppdaterad planbeskrivning 2021-11-02. Detaljplan för 

förskola inom området Kapellbacken, Del av Ånge 58:11, m.fl.
 UTB 21/66-21    Yttrande från Ånge kommun
 UTB 21/66-22    delegationsbeslutet Yttrande till 

Diskrimineringsombudsmannen
 UTB 21/77-1    Överenskommelse om mottagande av elev i  skola i annan 

kommun än hemkommunen
 UTB 21/80-3    Avtal om egen skolskjuts
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