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1. Kontroll av jav eller intressekonflikt (UTB 21/5)
Sammanfattning
Ordforande stéller fragan om négon nirvarande ska lamna jiv eller intressekonflikt
under motet.
Kommunstyrelse och ndimnder har som rutin att inleda samtliga méten med en
kontrollfraga om jév infor motet.
Jav enligt Kommunallagen 6 kap, 28 - 30§:
En fortroendevald eller en anstdlld som ir jévig i ett drende hos en ndmnd fér inte
delta eller ndrvara vid handlaggningen av drendet, men far vidta atgérder som inte
ndgon annan kan vidta utan att det blir forseningar.
Som fortroendevald eller anstilld hos kommunen eller landstinget &r jag javig om
e saken angar mig sjdlv eller min make, sambo, fordlder, barn eller syskon eller
nagon annan nérstadende eller om drendets utgdng kan véntas medfora synnerlig
nytta eller skada for mig sjélv eller ndgon nérstiende,
e jag eller ndgon nérstéende dr stéllforetrddare for den som saken angér eller for
nagon som kan vénta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,
e drendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som jag sjalv dr knuten till,
jag har fort talan som ombud eller mot erséttning hjalpt ndgon i saken, eller
e deti 6vrigt finns ndgon sérskild omstédndighet som &r dgnad att rubba fortroendet
till min opartiskhet i drendet.
Om jag kénner till ndgot som kan antas gora att jag dr javig, ska jag sjalvmant ge det
till kdnna.

2. Uppfoljning av utbildningsndmndens ekonomi (UTB
21/6)

Sammanfattning
Uppf6ljning av nimndens ekonomi till och med april 2021.

3. Tertialrapport 1 2021, utbildningsnamnden (UTB 21/46)
Sammanfattning

Tertialrapport 1 med uppfoljning och prognos f6r ekonomi, mal och internkontroll
for perioden januari — april 2021.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2021 - Utbildningsndmnden

4. Aktuell information i utbildningsnamnden (UTB 21/8)
Sammanfattning
Aktuell information fran utbildningsndmndens verksambhet.

Information om situationen med covid-19
Skolskjutsfragor
Ovrig information

5. Redovisning av systematiskt kvalitetsarbete (UTB 21/7)
Sammanfattning
Redovisning till nimnden av det systematiska kvalitetsarbete i verksamheterna.

6. Plan for god maluppfyllelse och systematiskt
kvalitetsarbete (UTB 21/40)
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Sammanfattning

Utbildningsndmnden ska anta en Plan for god maluppfyllelse och systematiskt
kvalitetsarbete i skolan.

Utbildningsforvaltningen har i samarbete med ndmnden arbetat fram en ”’Plan for
god maluppfyllelse och systematiskt kvalitetsarbete” i nimndens verksamheter.
Planen &r dels resultat av ett sedan tidigare pagaende arbete i forvaltningen, men
ocksa svar pa revisionsrapporten Granskning av grundskolans maluppfyllelse
(februari 2021).

Utifrén revisionsrapporten och ett beslut i kommunfullméktige 2021.02-22 § 6 har
ndmnden antagit en handlingsplan 2021-04-14 § 51.

Néamndens handlingsplan for huvudmannaskap

1. Revidera det systematiska kvalitetsarbetet i drshjulet, renodla och fortydliga, under
2021 och sedan fortlopande

2. Enhetlig rapportering som underlag for analys och atgérder, under 2021 och sedan
fortlopande

3. Budgetprocessen med ramfordelning i kommunen och resurstilldelningsmodellen 1
ndmnden ses over for att sékerstélla likvirdig skola for alla elever, under 2021.

4. Utvecklingsoverenskommelser med rektorer utvecklas att ske tva génger per ar.

5. Utbildning for nimnden géllande huvudmannaskapet, tva ggr/mandatperiod
Handlingsplanen f6r nimndens arbete utvéirderas och uppdateras 16pande.

”Plan for god méluppfyllelse och systematiskt kvalitetsarbete” och nimndens
’Handlingsplan fr huvudmannaskap™ samverkar och beskriver hur Ange kommuns
verksamheter ska arbeta for god maluppfyllelse och goda kunskapsresultat.
Samverkan ska ske pd samtliga nivaer med syfte att skapa likvérdig utbildning och
tillgéingliga ldrmiljder for alla vara barn och elever i Ange kommun. Planen &r ett
levande dokument som fortlopande revideras. Planen syftar till att beskriva och
fortydliga ansvarsomraden samt beskriva pagiende och planerade atgérder.

Tidigare beslut

Kommunfullmédktige 2021-02-22 § 96 Dnr ks 21/71.
Utbildningsndmnden 2021-03-17 § 36 Dnr utb 21/18
Utbildningsndmnden 2021-04-14 § 51 Dnr utb 21/18

Expedieras till

Kommunfullmiktige
Kommunrevisorerna

Beslutsunderlag
e Plan for god méluppfyllelse och SKA(181172) (0) TMP
e §51 UTB Handlingsplan for 6kad maluppfyllelse i grundskolan
e Revisionsrapport Grundskolans méaluppfyllelse(177542)

7. Svar pa revisionsrapport Grundskolans maluppfyllelse
(UTB 21/18)

Sammanfattning
Kommunrevisionen har ldmnat rapport om granskning av grundskolans
maluppfyllelse.
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Sammanfattningsvis beddmer revisorerna att utbildningsndmnden tar ansvar for
styrningen av grundskolan, men att det finns brister.

Néamnden har tagit del av rapporten och ldmnar foljande forslag till svar pa
synpunkterna:

Mot bakgrund av granskningen bedomer revisorerna att utbildningsnimnden:
Utbildningsndmndens forslag till svar:
o ska tillse att alla elever i behov av sirskilt stod far det
Svar:

o bor sikerstilla att resurser avsitts och fordelas si att eleverna vid varje
skolenhet ges likvirdiga forutséittningar att uppna malen for utbildningen.
Svar:

e bor folja upp att eleverna uppnir kunskapskraven i alla imnen
Svar:

e bor ta ett storre ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva till exempel genom att f6lja upp och utvérdera sirskilt utvalda
omréden. Det kan till exempel handla om uppf6ljning av rektors forutséttningar
att leda det pedagogiska arbetet, elevhilsans forutséttningar att arbeta frimjande
och hilsofrdmjande och om forutséttningar som ges &r likvardiga vid
kommunens skolenheter.

Svar:

Dessutom har:
Utbildningsndmnden har 2021-04-14 §51 antagit en handlingsplan for att forbéttra
sitt huvudmannaskap i1 fem punkter:
1. Revidera det systematiska kvalitetsarbetet i arshjulet, renodla och fortydliga,
under 2021 och sedan fortlopande
2. Enbhetlig rapportering som underlag for analys och atgérder, under 2021 och
sedan fortlopande
3. Budgetprocessen med ramfordelning i kommunen och resurstilldelningsmodellen
i ndmnden ses over for att sikerstélla likvérdig skola for alla elever, under 2021.
4. Utvecklingsoverenskommelser med rektorer utvecklas att ske tvd ginger per ar.
5. Utbildning fér ndmnden géllande huvudmannaskapet, tva ggr/mandatperiod
Handlingsplanen for nimndens arbete utvirderas och uppdateras 16pande.
Némnden och forvaltningen har arbetat fram Plan for god maluppfyllelse och
systematiskt kvalitetsarbete.
Kommunfullméktige foljer arbetet med grundskolans méluppfyllelse utifran ett
uppdrag som delades ut till utbildningsndmndens ordférande 2021-02-22 §6.

Forslag till beslut
Godkénna forslag till svar pa revisionsrapporten Grundskolans maluppfyllelse.

Expedieras till

Kommunstyrelsen
Kommunrevisorerna

Beslutsunderlag
e Revisionsrapport, Grundskolans maluppfyllelse
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e Kf §6 Presentation av revisionsrapporter Grundldggande granskning och
Grundskolans méluppfyllelse

e §36 UTB Handlingsplan for grundskolans maluppfyllelse utifran
revisionsrapport

e §51 KSAU Revisorernas granskning av grundskolans
méaluppfyllelse(179762) (0) TMP

e §59 KS Revisorernas granskning av grundskolans méluppfyllelse(180516)
(0)_ TMP

e Plan for god méluppfyllelse och SKA(181172) (0) TMP

Svar pa revisionsrapport Grundldaggande granskning
2020 (UTB 21/26)

Sammanfattning

Kommunrevisorerna har lamnat rapporten Grundliaggande granskning av
Utbildningsndmnden 2020. Grundldggande granskning dr den granskning som varje
ar genomfors avseende styrelse och ndmnder. Granskningen ska ge underlag for att
beddma styrelsens och ndmndernas styrning, uppfoljning och kontroll, sdkerhet i
redovisningssystem och rutiner samt méaluppfyllelse, for att kunna uttala sig i
ansvarsfragan.

Revisorernas sammanfattande bedomning 4r att ndmnden behdver se over arbetet
med styrning och uppféljning mot kommunfullméktiges mél och vidta atgiarder for
att sdkerstilla en ekonomi i balans. De bedomer dven att nimnden behover forstirka
arbetet med intern kontroll.
Mot bakgrund av granskningen rekommenderar revisorerna utbildningsndmnden:

e att se dver styrning och uppfoljning mot kommunfullméktiges mal

e att alltid upprétta en handlingsplan nér underskott prognostiseras

e att se dver arbetet med intern kontroll

Beslutsunderlag

e Revisionsrapport Grundlaggande granskning 2020, utbildningsnimnden
e Tjansteskrivelse, forslag till svar pa revisionsrapport

Uppféljning av kommunalt aktivitetsansvar for unga
(KAA) (UTB 21/10)

Sammanfattning

Kommunen har ansvar for unga 16-19 ar som inte gér ett nationellt program pa
gymnasiet. Det kallas kommunalt aktivitetsansvar (KAA) och omfattar ungdomar
som #r folkbokforda i kommunen. I Ange har Utvecklingsenheten ansvar for att folja
upp om den unga av ndgon anledning valt bort gymnasieskolan och i dagsldget inte
har nagon sysselsittning. Méalet med uppfoljningen ar att motivera till atergang till
studier.

Redovisning av kommunalt aktivitetsansvar 1 december 2020 och januari 2021.

Forslag till beslut
Godkénna redovisningen av kommunalt aktivitetsansvar.

Uppfoljning av tidigare beslut (UTB 21/9)
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Sammanfattning

Utbildningsndmnden gor en uppf6ljning av de beslut som ndmnden tagit 6 manader
tidigare. Arenden som beddoms angelédgna att folja upp rapporteras av ansvarig
handldggare i ndmnden.

Inget drende foljs upp denna géng.

Forslag till beslut
Inget drende foljs upp denna gang.
11. Rapport fran ledamoter och ersattare (UTB 21/11)

Sammanfattning
Rapport fran ledamoter och erséttare.

12. Ovriga fragor (UTB 21/13)
Sammanfattning
Ledamoéter och erséttare stiller frdgor om utbildningsndmndens verksamhet.

Fraga fran forra motet om restriktioner i skolbussarna till foljd av pandemin
besvaras.

13. Delgivningar for kdnnedom
Arendet i korthet
Inkomna handlingar delges ndmnden.

Anmalningar
e UTB 21/43-1 Riktlinjer for hantering av motioner med instruktion for
motiondrer
e UTB 21/42-1 Riktlinjer for visselblasning
e UTB 19/76-13 Dom i mal fran forvaltningsritten
e UTB 20/127-3 Dom fran Forvaltningsritten i Hirndsand.
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