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Susanne Granlund (S) §§1-10
Maj Karlsson (VF)

Gunnar Jansson (SD)

Per Stahl (S)

Kent Ylvesson (skolchef)

Marita Westin (verksamhetsplanerare) §§1-7
Johanna Fanberg (utvecklingsledare)

Kristina Kamsten (ndmndsekreterare)
Catharina Norberg (ekonomichef) §3

Lina Lindman

Ange kommunkontor 2021-02-24 11:00

Protokollet omfattar §§1-20
Underskrifter Sekreterare e
Kristina Kamsten
Ordforande s e ———
Mikael Johansson
Justerande s
Lina Lindman
ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum 2021-02-17

Datum for anslags-
uppsattande

2021-02-24

Datum for anslags- 2021-03-18

nedtagande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§1
Genomforande av sammantradet

Sammanfattning

Med anledning av situationen med spridning av coronavirus, Covid-19, rekommenderar
Folkhdlsomyndigheten och Regeringen att atgarder for att reducera smittspridning vidtas.

Enligt Reglemente fér kommunstyrelsen och namnderna i Ange kommun kap 2.5: Styrelsen
och namnderna far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildoverféring sker i realtid
och pé ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller
ljud

Beslut
Utbildningsnamnden godkanner att moétet genomfors digitalt pa distans.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§2
Kontroll av jav eller intressekonflikt (UTB 21/5)

Sammanfattning

Ordforande staller fragan om nagon narvarande ska lamna jav eller intressekonflikt under
motet.

Kommunstyrelse och namnder har som rutin att inleda samtliga méten med en kontrollfraga
om jav infor motet.

Jav enligt Kommunallagen 6 kap, 28 - 30§:

En fortroendevald eller en anstalld som ar javig i ett drende hos en ndmnd far inte delta eller
narvara vid handldaggningen av arendet, men far vidta atgarder som inte ndgon annan kan
vidta utan att det blir férseningar.

Som fortroendevald eller anstalld hos kommunen eller landstinget &r jag javig om

saken angar mig sjalv eller min make, sambo, forélder, barn eller syskon eller nagon
annan narstaende eller om drendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta
eller skada fér mig sjalv eller ndgon narstaende,

jag eller nagon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar eller for
nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,

arendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som jag sjalv ar knuten till,
jag har fort talan som ombud eller mot ersattning hjalpt nagon i saken, eller

det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba fortroendet
till min opartiskhet i drendet.

Om jag kanner till ndgot som kan antas gora att jag ar javig, ska jag sjdlvmant ge det till
kanna.

Beslut
Ingen anmaler jav eller intressekonflikt.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§3
Uppfoljning av utbildningsnamndens ekonomi (UTB 21/6)

Sammanfattning
Uppfdljning av namndens ekonomi.

Ekonomichef Catharina Norberg redogor for kommunens ekonomi

Bokslutsarbete 2020 pagar. Resultat 2020 kommer att kunna aterstélla 2019 ars negativa
resultat. Negativa resultat ska aterstallas inom 3 ar enligt lag.

Kommunstyrelsen har definierat vad som ingar i koncernen Ange kommun, det vill saga
kommunen och bolagen Ange Fastighets och Industri AB och Ange Energi AB.

Kostanden for Covid-19 pandemin fér 2020 ar ca 20 miljoner kr. Ca hélften ar
personalkostnader och resten ar skyddsmaterial till personal i forsta hand. Det finns
mojlighet att soka ersattning fran staten, sokt ersattning till och med juli 2020 &r 7,5 miljoner
kr, beslut om utbetalning ar 6.9 miljoner kr. Ansokan for perioden augusti - november &r
gjord, inget beslut annu.

Redovisning av utbildningsnamndens ekonomi
Namnden tar del av utfall for verksamheterna i januari.
Prognos for utfall 2021 ar enligt budget.

Beslut
Godkanna redovisning av utbildningsnamndens ekonomi.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§4
Bidrag, friskola 2021 — Grundskola- Broarps skola (UTB 21/22)

Sammanfattning

Ange kommun har utifran skollagen 10 kap 37 § att besluta om bidrag for fristaende
huvudman.

Belopp ska faststéllas for elever som 2021 gar enskild grundskola vid Broarps skola,
Skonbergsvagen 43, 575 39 Eksjo.

Beslut

Enligt skollagen 10 kap 37 § faststaller Utbildningsnamnden bidragsbeloppet 2021 per
elev/ar till 109 756 kronor for enskild grundskoleverksamhet vid Broarps skola.

Expedieras till
Broarps skola

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun
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Utbildningsnamnden 2021-02-17

§5
Bidrag friskola 2021 — Plusgymnasiet AB, Stockholm (UTB 21/20)

Sammanfattning

Ange kommun har utifran skollagen 16 kap 52 § att besluta om bidrag for fristaende
huvudman.

Belopp ska faststéllas for elever som 2021 gar, HV- hud programmet vid Drottning Blankas
gymnasieskola i Sundsvall, Plusgymnasiet AB, Box 213, 101 24 Stockholm.

Bidragsbelopp till fristdende huvudman gymnasieskolan 2021

Ange kommun ingar i gymnasiesamverkan med Sundsvall, Sollefted, Kramfors, Harnésand,
Timré och Ornskéldsvik.

Riksprislistan tillampas om:

o aktuellt gymnasieprogram inte finns i nagon av samverkansomradets kommuner,

eller
e att friskolan ar beldgen utanfor samverkansomradet och hemkommunen inte har
programmet.
Beslut

Enligt skollagen 16 kap 52 § faststaller Utbildningsnamnden bidragsbeloppet 2021 per
elev/ar vid Drottning Blankas Gymnasieskola, Plusgymnasiet i Sundsvall, HV- hud
programmet till Riksprislistans pris.

Expedieras till
Plusgymnasiet AB

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§6

Bidrag friskola 2021 — gymnasium — Realgymnasiet, Larande i Sverige
AB (UTB 21/21)

Sammanfattning

Ange kommun har utifran skollagen 16 kap 52 § att besluta om bidrag for fristdende
huvudman.

Belopp ska faststallas for elever som 2021 gar NBDJU-programmet vid Realgymnasiet i
Sundsvall, Lérande i Sverige AB, Lindévagen 5 B, 602 28 Norrkdping.

Ange kommun ingar i gymnasiesamverkan med Sundsvall, Sollefted, Kramfors, Harnésand,
Timré och Ornskéldsvik.

Riksprislistan tillampas om:

e aktuellt gymnasieprogram inte finns i nagon av samverkansomradets kommuner,
eller

e att friskolan ar beldgen utanfor samverkansomradet och hemkommunen inte har
programmet

Tidigare beslut for Realgymnasiet i Sundsvall, NBDJU (utbildningsnamnden 2020-12-17 §
147) upphor, da utbildningen inte finns i samverkansomradet.

Beslut

Enligt skollagen 16 kap 52 § faststaller Utbildningsnamnden bidragsbeloppen 2021 per elev
och ar vid Realgymnasiet i Sundsvall, Larande i Sverige AB for NB djur enligt Riksprislistans
pris.

Expedieras till
Larande i Sverige AB

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§7
Mal och prioriteringar, Budget 2021 (UTB 20/72)

Sammanfattning

Utbildningsnamnden beslutade i samband med beslut om budget fér 2021 om att foresla att
en avgift for musikskolans elever infors.

Forslag till inférande av avgift har lamnats av musikskolechef Adam Falk.

Beslut

Infora terminsavgift i musikskolan pa 350 kr per elev och amne fran och med hdstterminen
2021.

Uppfdljning i namnden sker 6 manader efter inférandet.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Musikskolan Avgifter och budget, notering jan 2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§8
Aktuell information i utbildningsnamnden (UTB 21/8)

Sammanfattning
Aktuell information fran utbildningsnamndens verksamhet.

Skolchef Kent Ylvesson formedlar information om antal barn i férskolan i Alby. Rektor Marie
Nelhagen bjuds in till ndsta namnd for en narmare beskrivning av verksamheten.

Rektorsbyte i Ljungaverk dar nuvarande rektor atergar till undervisning nar hennes
forordnande tar slut. Rekrytering av ny rektor behover goras.

Trygghetsarbete i skolorna, rektorerna énskar tatare uppfoljning och dialog med
beredningsgruppen och namnden for att ge politikerna god insikt i trygghetsarbetet i
skolorna. | dagslaget sker detta terminsvis. Laggs in i arsklockan.

En insandare till tidningen om att skicka forkylda barn till grundsarskolan har fatt
uppmarksamhet. Personalen bemoter i egen insdndare. Insdandarskribenten har ocksa fatt
svar direkt fran forvaltningen om de riktlinjer som galler for sjuka barn.

Covid pandemin &r i ett stabilare lage nu, men det finns konstaterade fall bade bland elever
och personal. Hogstadierna har nu undervisning pa plats igen. Pa gymnasieniva langtar bade
personal och elever tillbaka till undervisning pa plats. 'Verksamheterna foljer de
rekommendationer som finns fran myndigheterna.

Mojligheter till kompensation "skolmiljarden" finns, men hur undervisningen kan utformas
ar inte klart.

Skolverket har flyttat fram inforande av nya kursplaner fér grundskolan till 2022 till f6ljd av
pandemin.

Beslut
Tacka for informationen.

Komplettera arsklockans avstamningar om trygghetsarbete i skolan.

Beslutsunderlag
e Information - Alby forskola

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§9
Organisationsforandring (UTB 21/19)

Sammanfattning

Forslag till genomforande av tre organisationsforandringar som paverkar
utbildningsférvaltningens ledning och styrning.

ajournering 13.00 - 13.15
Organisationsférandring 1 — Forandring av rektorsorganisationen VUX/Gymnasiet

| takt med att vuxenutbildningen och Bobergsgymnasiet vaxer och ett 6kat elevantal
behover ledningsfunktionen férandras och styrning tydliggoras. Karin Hoglin, bitradande
rektor VUX, foreslas bli rektor for VUX. Férandringen sker omgaende efter beslut och tidigast
efter att delegationsordning ar férandrad. Fran och med férandringen blir Karin Hoglin direkt
understalld skolchef. Karin genomgar for narvarande det statliga rektorsprogrammet.
Forandringen samverkas med fackliga organisationer den 11 februari.

Organisationsforandring 2 — Tillforordnad rektor vid Franstaskolan

Katrinne Bylund, rektor for Franstaskolan, avslutar sitt uppdrag den 31 mars 2021. Johanna

Fanberg, utvecklingsledare, gar in som tf. rektor for Franstaskolan fr.o.m. 1 april. | samband
med att overgangen sker kommer en rekryteringsprocess starta for ny rektor Fransta fr.o.m.
hosten 2021.

Forandringen innebar att forvaltningens kapacitet temporart minskar betydligt da endast
skolchef och 50% ekonom finns att tillgd under andra halvan av varterminen. Prioriterat har
varit att fortsatta behalla stabilitet i rektorsorganisationen. Forandringen ar samverkad med
fackliga organisationer 28 januari.

Organisationsforandring 3 — Paborja rekrytering av forvaltningsfunktion

Ange kommuns utbildningsforvaltning har under flera ars tid varit underbemannade utifran
statligt och kommunalt ansvarsomrade. | och med férandring av uppdrag och hogre
forvantningar pa genomférande, utveckling, resultatanalys och strategisk planering, kravs ett
organisationstrad som kan motsvara dessa forvantningar. Utbildningsforvaltningen bor
bygga stodfunktioner som &r hallbara och med fokusomraden for battre ledning och
styrning. Uppdragens innehall och karaktdr behdver renodlas och pa sé satt fortydligas for
att kunna ta néasta steg.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

Forslaget ar att utoka forvaltningen (2,5 tjanst) med ytterligare en tjanst for att méta dagens
krav.

Utvecklingsledarens uppdrag innebér féljande ansvarsomraden:

Skolutveckling/verksamhetschef — SKA-arbete resultat och analys, VFU/MIUN-samordning,
verksamhetschefs foér centrala elevhdlsan och EMI, inskrivning sdrskola.

Rekrytering av IT-ansvarig/digitaliseringsstrateg fér skolan/forskolans utvecklingsarbete.
Uppdraget innebar féljande ansvarsomraden:

Digitalisering/IT, statsbidragskontroll, skolskjutsar, systemansvarig/GDPR, skolans e-tjdnster,
hemsidor, samordnare for skoladministratérer, skolpeng och tilléiggsbelopp.

Forvaltningens funktioner blir direkt understélld skolchef. Funktionerna ingar i ledningsgrupp
tillsammans med rektorer. Samtliga kommer att ha ett rapporterings och uppféljningsansvar
till utbildningsnamnden.

/ Kent Ylvesson, Skolchef

Yrkanden:

Lina Lindman, vf, yrkar pa aterremiss pa punkt 3, forslag om att paborja rekrytering av
forvaltningsfunktion.

Ordférande Mikael Johansson, s, yrkar pa att namnden godkanner punkt 3.
Beslutsgang:

Ordforande fragar om fragan i punkt 3 ska avgoras idag. Omrostning avgors med 4 roster av
7 mojliga for att avgoras idag.
Ordforande finner att fragan i punkt 3 ska avgoras idag.

Ordférande finner att namnden godkanner forslaget i punkt 3 med 4 roster av 7 mdijliga.

Beslut

1. Godkanna forandring av rektorsorganisation VUX/Gymnasiet sa att bitradande rektor for
vuxenutbildningen blir rektor for vuxenutbildningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

2. Foreslagen 16sning av tillférordnad rektor vid Franstaskolan godkdanns och namnden
noterar att den innebar en temporar minskning av forvaltningens kapacitet.

3. Godkanna forslaget om att utdka skolforvaltningen genom rekrytering med en tjanst
100%, for att mota dagens krav.

Reservation

avseende punkt 3, forslag om att utoka skolférvaltningen for att mota dagens krav [amnas
av Lina Lindman, vf, Carl-Olof Svensson, kd, Tony Jensén, sd. Skriftlig reservation [amnas
innan justering.

Beslutsunderlag

¢ Information foréndring i rektorsorg
e Reservation utbildningsndmnden 2021-02-17 § 9

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reservation i utbildningsnamnden 2021-02-17 § 9

”Organisationsforandring 3 — Paborja rekrytering av forvaltningsfunktion ”

Detta &r inget drende som vi i ndmnden haft pa dagordningen tidigare. Allt underlag vi fatt
innan motet dr den korta text som finns 1 kallelsen.

Daérifran framgar det ej om man sett 6ver alternativa l6sningar for delar av arbetsuppgifterna,
det framgar inte om vad som inom den stora arbetsbordan &r lagstadgade uppgifter och vad
som dr andra uppgifter. Finns det andra vigar att gé an att anstilla? Skulle det kunna riacka
med en deltidstjdnst om man kan gora vissa andra omstruktureringar 1 var arbetsuppgifterna
ligger? Hur ser risk- och konsekvensanalysen ut? Dessa och fler fragor hade vi 6nskat svar pa
innan beslut, varfor vi yrkade pa aterremiss.

Viss muntlig information, som att man “tittat mycket pa detta”, att ’det borde ha gjorts for
lange sedan” och att arbetsuppgifterna dkat i och med fordandringar i det statliga och
kommunala ansvaret” fick vi vid sittande bord. Men for oss kdnns det anda oklart vad det
innebér och om detta dr det enda alternativet till 16sning.

Som minimikrav for att kunna motivera, fatta och ta ansvar over beslut i den hér storleken,
anser vi att fragorna om vad kostnaden berdknas bli, och var pengarna ska tas i fran maste
besvaras, vilket de inte gjorde vare sig i underlagen eller under motet. Darfor reserverar vi oss
mot beslutet att utoka forvaltningen med en 100% tjénst.

Lina Lindman, Var Framtid
Carl-Olof Svensson, Kristdemokraterna
Tony Jensén, Sverigedemokraterna

15/3
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) Ange MOTESPROTOKOLL

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§10
Redovisning av systematiskt kvalitetsarbete (UTB 21/7)

Sammanfattning
Redovisning till namnden av det systematiska kvalitetsarbete i verksamheterna.

Redovisningen i februari innehaller:

e Verksamheternas vardegrundsarbete
e Franvarostatistik, Bobergsgymnasiet redovisas senare

e Betygssammanstallningar och analyser, Bobergsgymnasiet redovisas i mars.

e Sammanstallning 6ver tillgangen till platser i férskolan och fritidshem
o (Delarsredovisningar fran verksamheterna), flyttas till mars

e Uppfodljning Kordelia friskola

e Elever inom gymnasiesarskola hos andra huvudman

e Incidenter

Beslut
Godkanna redovisningen av systematiskt kvalitetsarbete.

Namnden noterar att verksamheterna gor ett bra arbete med incidenter och att bade

rapportering och atgarder forbattrats.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun
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Utbildningsnamnden 2021-02-17

§11
Nya program pa Bobergsgymnasiet 2021 (UTB 20/68)

Sammanfattning

Per Hakansson, rektor Bobergsgymnasiet, redogjorde for namnden i juni om férslag pa mojlig
forandring/utokning av programstrukturen vid Bobergsgymnasiet.

Forslag till utokning av program gallde Bygg- och anlaggning samt Fordonsprogrammet.

Vid dags datum finns totalt 83 férstahandssokande till samtliga program och ak.1 vid
Bobergsgymnasiet. Procentuellt 4r det den hégsta andelen férstahandsval fran kommunens
ak.9 under 2000-talet for Bobergsgymnasiet. Av dessa ar 12 egna elever. Resterande ar ak.9
samt 4 externa sokande fran annan kommun.

Soksiffrorna forandras fran dag till dag men prognosen beddms énda stabil. | dagslaget finns
18 forstahandssokande till BA och 7 till FT. Nagra av dessa elever ar elever fran
Bobergsgymnasiets IM-program och nagra elever saknar fortfarande full behorighet till
nationellt program. Férhoppningsvis kan enskilda elever bli klar med sin behorighet i ak.9.

/ Kent Ylvesson, Skolchef

Kent informerar ocksa om tdnkta lokaler for utbildningarna.
Tidigare beslut:

Utbildningsnamnden 2020-06-17 § 66.

e Namnden ser positivt pa skrivelsen och ger rektor klartecken att bérja
marknadsfora de foreslagna nya programmen.

¢ Namnden beslutar att hos kommunstyrelsen ansdka om en kostnadstackning fér de
tre forsta aren av denna nya satsning.

Beslut

Godkanna att Bobergsgymnasiet kan starta de nya programmen fordon - mek och
byggprogrammet fran hostterminen 2021.

Beslutsunderlag

e Programutdkning vid Bobergsgymnasiet 1dsar 21/22
§66 UTB Forslag till forandring av programutbud Bobergsgymnasiet ldsaret 21/22

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§12
Internkontrollplan 2021 (UTB 21/2)

Sammanfattning
Risk- och vasentlighetsanalys — Identifierade risker infér beslut om internkontrollplan 2021

Varje namnd/styrelse ska arligen genomfora en risk- och vasentlighetsanalys och uppratta en
internkontrollplan. Resultatet av risk- och vasentlighetsanalysen utgor grunden for
internkontrollplanen.

Syftet med internkontroll ar att uppna effektivitet och sakerhet i organisationen i fragor som
ror verksamhet, ekonomi och personal.

Internkontrollplanen faststalls av respektive namnd/styrelse infor varje nytt ar och delges
kommunstyrelsen och revisionen. Vasentlighet och risk ar utgangspunkten vid val av
kontrollmoment, fel som kan tankas uppsta och som kan medf&ra stor skada och det ar en
pataglig risk for att den ska kunna intraffa.

Utbildningsforvaltningen har genomfort en riskinventering infor beslut om
internkontrollplan 2021. Under omradena ekonomi, personal och verksamhet har ett antal
risker identifierats. Risk- och vasentlighetsanalysen innehaller sannolikhet, konsekvens och
riskvarde.

Underlaget ligger som grund infor upprattande av internkontrollplan 2021.

/ Kent Ylvesson, Skolchef

Koncernoévergripande kontrollpunkter ar referenstagning och personuppgiftshantering.

Kommunstyrelsen har 2020-12-15 § 241 fattat beslut om koncernévergripande risker som
ska féljas upp 2021:

1. Rekrytering och personuppgiftshantering ar koncernovergripande risker som
styrelse, ndmnder och bolag ska folja upp och rapportera under 2021.

Beslut
Namnden godkanner de foreslagna kontrollpunkterna i riskinventeringen.

Internkontrollplan med tidsatta aktiviteter presenteras vid ett kommande namndsméte.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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@ Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

Beslutsunderlag

e §241 KS Internkontroll med riskinventering for styrelse och nimnder 2021
e Forslag till Internkontrollplan 2021 - Risk och konsekvensanalys
e Riktlinjer for Ange kommuns internkontroll

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

19/3



) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§13
Inratta arbetsutskott i utbildningsnamnden (UTB 20/104)

Sammanfattning

Ordforande foreslar att ett arbetsutskott inrattas for utbildningsnamnden. Arbetsutskottet
bereder drenden till namnden och ger forslag till beslut. Arbetsutskottet bestar av
ordférande, vice ordférande och en ledamot fran oppositionen. Arbetsutskottets mote halls i
samband med beredning infor namnden och innebdr inte nagot ytterligare moéte for
ledamaoterna.

Utse ersattare till arbetsutskottet. Ersattare utses senare.

Yrkanden:
Ordférande yrkar pa att arbetsutskott infors efter sommaren

Lina Lindman yrkar pé att inte infora arbetsutskott utan forbattra rutiner vid
arendeberedning

Ordforande staller proposition pa yrkandena.
Fyra av sju rostar for att inrdtta ett arbetsutskott i utbildningsnamnden.

Ordférande finner att namnden ska infora arbetsutskott.

Beslut
Utbildningsndmnden infor arbetsutskott efter sommaren.

Reservation

Lina Lindman, vf, Carl-Olof Svensson, kd, och Tony Jensén, sd reserverar sig mot forslaget.
Skriftlig reservation lamnas innan justering.

Beslutsunderlag

e Yttrande aterinfora arbesutskott
e Reservation i utbildningsndmnden 2021-02-17 § 13

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reservation i utbildningsnamnden 2021-02-17 § 13, "Inrattande
av arbetsutskott”

I utbildningsndmnden behover struktur och tydlighet forbéttras!

Elin Rapp, kanslichef, skrev ett yttrande angaende utbildningsndmndens 6nskemal om utskott,

som var underlag till drendet i KSAU::s kallelse 2021-01-19, drende 17. Arendet utgick fran
drendelistan pa grund av utbildningsndmnden inte behdver inhdmta KS godkinnande for att
inrétta ett arbetsutskott, utan forfogar 6ver den mojligheten sjidlva. Yttrandet fanns inte med

som underlag till den aktuella punkten i Utbildningsndmnden, men undertecknad fick pa annat

sdtt ta del av yttrandet pa morgonen den aktuella dagen for ndimndens beslut. Rapp skriver
bland annat:

" Frdn kommunstyrelsens forvaltning finns en viss tvekan till om foreslagna dtgdrd leder till

onskad effekt.”

”..En ny politisk organisation ska inféras 2023, med ambitionen att effektivisera och géra en
tydlig organisation ddr det dr mojligt. Forberedelserna for att genomfora detta dr inte langt
borta i tiden. Alltsd ligger den langsiktiga losningen inte dt riktningen med utokad
administration kring beslutsinstanser.”

" Nédmnden har inte utrett de ekonomiska effekterna for den utokade politiska hanteringen i
ndmnden. Men kostnaden dr troligtvis inte sa stor for ersdttningar for fortroendevalda, utan
mer av administrativa merarbeten. Om ett utskott skulle bidra till okad tydlighet i
drendegdngen kan en ndgot hogre kostnad vara motiverad.”

Till skillnad fran ordférandens underlag som presenterades for ndimnden finns i det underlag
som kanslichefen gjort en tydlig konsekvensbeskrivning ddr man sett dver vad det kan
innebdra med inforande av arbetsutskott i utbildningsndmnden. Déar framkommer bland
annat:

"..En forsta risk och konsekvensanalys kring inforande av utskott i utbildningsndmnden:
- Forldngd handldggningstid for drenden, ca tvd veckor.

- Utokad tid for administrativ hantering av sammantrdde, drendehantering,
motesforberedelser och efterarbete.

- Tydligheten i drendegangen kommer inte att oka automatiskt for att ett arbetsutskott
inrdttas. Andra dndringar i rutiner behover dndd goras.

- Risk for utebliven onskad effekt men mer administration.
Alternativt forslag fran kommunstyrelsens forvaltning:

1 samarbete kan vi ta fram arbetssdtt som stdrker tydligheten. Utveckla de befintliga
beredningsmdétena.

Till exempel kan beredningsmoten stirkas med hjdlp av anteckningar for sjilva beredningen,
tydligare krav pd firdiga underlag innan drenden sdtts pad drendelistan till nadmnden mm.
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En tydlighet i drenden kan skapas genom att férvaltningen skriver underlag och forslag till
beslut till drendeberedning. Om drendeberedningen godkdnner underlaget tas det till
ndmndsmaote, annars far det dtergd till fortsatt handldiggning. Om ndmnden anser att det dr
svart att fatta beslut pa liggande underlag kan ndmnden dterremittera drendet for
kompletteringar. Pa sa vis kan de drenden som redan dr tydliga fa en snabb och enkel
behandling, De drenden som dr mer komplexa tilldts ta ldngre tid, men utan att otydligheter
uppstar pa grund av bristande underlag eller oklarheter i beslutsgdangen.”

Den storsta bristen géllande struktur, tydlighet och ordning upplever vi under sjdlva métet i
utbildningsndmnden. Det saknas tydlighet i motesordningen, vilken som dr den aktuella
punkten och det hoppas mellan punkterna, utan att beslut fattats samt dr ordféranden pa vig
att avsluta motet for dagen innan alla punkter ar beslutade. Forslag till beslut som lamnats av
ledamot pa métet formuleras inte 1 sin helhet. Ordforande presenterar sitt eget forslag forst
och stiller inte forslagen mot varandra, man far inte mojlighet att ta stéllning till bada
alternativen.

Detta dr nagra av fler exempel pa vad som behover atgiardas och fortydligas i arbetsgangen.
Ett inrdttande av arbetsutskott 16ser knappast dessa strukturella problem. Av kanslichefens
yttrande framgar ocksa att det finns risker och nackdelar med att infora ett arbetsutskott.
Bland annat att handldggning av enklare drenden kompliceras samtidigt som det inte &dr sdkert
eller ens troligt att dnskad effekt géllande strukturforbattring och tydlighet uppnés. Av dessa
anledningar véljer vi att reservera oss mot beslutet gillande att infora ett arbetsutskott i
utbildningsnimnden.

Lina Lindman, Var Framtid
Carl-Olof Svensson, Kristdemokraterna
Tony Jensén, Sverigedemokraterna
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§14

Forslag till svar pa revisionsrapport Uppféljng av granskningar 2016-
2018 (UTB 20/100)

Sammanfattning

Kommunrevisorerna har via KPMG gjort en uppfoljning av granskningar gjorda 2016-2018.
Utbildningsndmnden ska besvara tva rekommenderade atgérder i uppfoljningen.

Avsnitt 4.1.1 Bedomning avseende Granskning av beslut i styrelse och nimnder.

Vi rekommenderar att rutinerna for att utbilda nyvalda ledaméter ses dver och att utvirdering
av styrelse och ndmnders arbeten formaliseras sé att det sker minst en gang per
mandatperiod.”

Forslag till svar:

Vid mandatperiodens borjan far alla ledamdter en utbildning om nimndens
verksamhetsomraden, lagrum och uppdrag. Ledamoter har dven rétt att ta ut dagar for
arbetsplatsbesok och vidareutbildning.

For nya ledamoter (och befintliga ocksd) finns information for politiker pa hemsidan som
beror motesrutiner, arvoden, med mera. De far ocksa information fran ordférande,
forvaltningschef och nimndsekreterare nir de paborjar sin tjanstgoring i ndimnden. Sedan
l6pande utbildning med forklaringar i samband med att 4renden behandlas 1 nimnden for nya
ledamdter och repetition for dvriga ledaméter. Det finns ingen fastlagd rutin eller checklista.
Ett 16pande forbattringsarbete sker vid behov 1 ndmnden. Utbildningsndmnden dvervédger om
det behovs en formell utvirdering av ndmndens arbete. Namnden avvaktar om
kommunstyrelsen ger riktlinjer.

Avsnitt 5.3.1 Granskning av inforandet av dataskyddsforordningen

Vi rekommenderar styrelse och ndmnder att sékerstélla att arbetet med den nya rutinen for
uppfoljning och rapportering fardigstélls.”

Forslag till svar:

Handlingsplan med checklista som togs fram i samband med att GDPR infordes géller.
Handlingsplanen dr uppbyggd med information kring atta insatsomraden med aktiviteter som
behdver genomforas. Flera av aktiviteterna i planen &dr redan helt eller delvis slutforda men
finns med for att tydliggora kraven péd anpassningar.

Respektive forvaltningschef och VD i1 bolagen ansvarar, med stod av verksamhetschefer och
enhetschefer, for att aktiviteterna i handlingsplanen f6ljs upp och rapporteras till
personuppgiftsansvariga och till dataskyddsombudet.

Till handlingsplanen finns en checklista som underléttar for forvaltningarna att dokumentera
och rapportera status for de aktiviteter som genomfors.

Checklistan med aktiviteter ska redovisas till nimnden, som ar personuppgiftsansvarig.
Uppdatering av checklistan kommer att goras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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@ Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

Beslut
Anta forslag till svar pa revisorernas rapport och delge revisorerna.

Expedieras till
Kommunrevisorerna

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§15
Uppfoljning av kommunalt aktivitetsansvar for unga (KAA) (UTB 21/10)

Sammanfattning

Kommunen har ansvar for unga 16-19 ar som inte gar ett nationellt program pa gymnasiet.
Det kallas kommunalt aktivitetsansvar (KAA) och omfattar ungdomar som ar folkbokférda i
kommunen. | Ange har Utvecklingsenheten ansvar for att folja upp om den unga av ngon
anledning valt bort gymnasieskolan och i dagslaget inte har nagon sysselsattning. Malet med
uppfoéljningen ar att motivera till atergang till studier.

Redovisning av kommunalt aktivitetsansvar i december 2020.

Beslut
Godkanna redovisningen av kommunalt aktivitetsansvar for december 2020.

Beslutsunderlag
e KAA december 2020

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§16
Uppfoljning av tidigare beslut (UTB 21/9)

Sammanfattning

Utbildningsnamnden gor en uppfdljning av de beslut som namnden tagit 6 manader tidigare.

Arenden som beddéms angeligna att félja upp rapporteras av ansvarig handliggare i
namnden.

Namnden hade inget mote i augusti.

Beslut
Inget beslut foljs upp av ndmnden.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§17
Redovisning av delegeringsbeslut (UTB 21/12)

Sammanfattning
Namnden kan delegera beslutanderatten i de arenden eller grupper av arenden som

namnden onskar, inom ramen for sitt uppdrag och enligt vad kommunallagen tillater.

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till néamnden.

Skolchefens beslut:

2021-01-11: Beslut om att bedriva partiell/vaxelvis fjarr eller distansutbildning ak 7-9
2021-01-21: Beslut om att bedriva partiell/vaxelvis fjarr eller distansutbildning ak 7-9
2021-01-28: Beslut om att bedriva partiell/vaxelvis fjarr eller distansutbildning ak 7-9
2021-02-04: Beslut om ansdkan om tillaggsbelopp

Beslut
Godkanna redovisningen av delegeringsbeslut.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) Ange MOTESPROTOKOLL

kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§18
Rapport fran ledamoter och erséttare (UTB 21/11)

Sammanfattning
Rapport fran ledamoter och ersattare.

Ordférande Mikael Johansson informerar om uppféljning fran en inspektion som
arbetsmiljoverket genomforde 2019. Kontrollen genomférdes inom foérskolan.

Beslut
Tacka for informationen.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun

Métesdatum

Utbildningsnamnden 2021-02-17

§19
Ovriga fragor (UTB 21/13)

Sammanfattning
Ledamoter och ersattare staller fragor om utbildningsndmndens verksamhet.

Beslut
Inga Ovriga fragor stélls.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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@ kommun

Utbildningsnamnden

§20

MOTESPROTOKOLL

Métesdatum

2021-02-17

Delgivning av inkomna handlingar

Sammanfattning

Namnden delges inkomna handlingar.

Beslut
Notera informationen.

Anmalningar

e UTB21/15-2

e UTB 21/18-1

e UTB21/4-1
atgdrder 2021

e UTB 21/15-3
’skolmiljarden”

Paragrafen ar justerad

Skolverket har berdknat bidrag per kommun
Revisionsrapport, Grundskolans maluppfyllelse
Information. Bidragsramar for maxtaxa och kvalitetssdkrande

Beslut Tillfallig forstarkning av statligt stod till skolvasendet 2021

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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