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Ange Kallelse/féredragningslista
kommun Utbildningsnamnden

2021-02-17

1. Genomférande av sammantradet

Arendet i korthet
Med anledning av situationen med spridning av coronavirus, Covid-19, rekommenderar
Folkhdlsomyndigheten och Regeringen att atgirder for att reducera smittspridning vidtas.

Enligt Reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna i Ange kommun kap 2.5: Styrelsen
och nimnderna far, om sédrskilda skél foreligger, sammantriada med ledamoter narvarande pa
distans. Sadant sammantriade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid
och pé ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hdra varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden beslutar enhilligt att sammantriddet genomférs med digitalt
deltagande.

2. Kontroll av jav eller intressekonflikt (UTB 21/5)

Sammanfattning
Ordférande stéller fragan om nagon néarvarande ska ldmna jav eller intressekonflikt under
motet.

Kommunstyrelse och nimnder har som rutin att inleda samtliga moten med en kontrollfraga
om jav infor motet.

Jav enligt Kommunallagen 6 kap, 28 - 30§:

En fortroendevald eller en anstilld som &r javig i ett &rende hos en ndmnd far inte delta eller
narvara vid handlaggningen av drendet, men far vidta atgarder som inte ndgon annan kan
vidta utan att det blir forseningar.

Som fortroendevald eller anstilld hos kommunen eller landstinget dr jag javig om

e saken angar mig sjilv eller min make, sambo, fordlder, barn eller syskon eller nagon
annan narstaende eller om drendets utgang kan vintas medfora synnerlig nytta
eller skada for mig sjilv eller nagon narstaende,

jag eller nagon nirstdende ar stallforetradare for den som saken angar eller for
nagon som kan vinta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,
drendet ror tillsyn over sadan kommunal verksamhet som jag sjélv ar knuten till,

jag har fort talan som ombud eller mot ersattning hjilpt nagon i saken, eller

det i ovrigt finns nagon sarskild omstidndighet som dr d4gnad att rubba fortroendet
till min opartiskhet i drendet.

Om jag kdnner till ndgot som kan antas gora att jag ar javig, ska jag sjalvmant ge det till
kdnna.

3. Uppfoljning av utbildningsnamndens ekonomi (UTB
21/6)
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Sammanfattning
Uppféljning av nimndens ekonomi.

Beslutsunderlag
e UTB avvikelse jan 2021

4. Bidrag, friskola 2021 — Grundskola- Broarps skola (UTB
21/22)

Sammanfattning

Ange kommun har utifran skollagen 10 kap 37 § att besluta om bidrag for fristdende
huvudman.

Belopp ska faststillas for elever som 2021 gar enskild grundskola vid Broarps skola,
Skonbergsvigen 43, 575 39 Eksjo.

Forslag till beslut
Enligt skollagen 10 kap 37 § faststéller Utbildningsndmnden bidragsbeloppet 2021 per
elev/ar till 109 756 kronor for enskild grundskoleverksamhet vid Broarps skola.

Expedieras till
Broarps skola

5. Bidrag friskola 2021 — Plusgymnasiet AB, Stockholm
(UTB 21/20)

Sammanfattning

Ange kommun har utifran skollagen 16 kap 52 § att besluta om bidrag for fristdende
huvudman.

Belopp ska faststéllas for elever som 2021 gér, HV- hud programmet vid Drottning Blankas
gymnasieskola i Sundsvall, Plusgymnasiet AB, Box 213, 101 24 Stockholm.

Bidragsbelopp till fristaiende huvudmaéan gymnasieskolan 2021

Ange kommun ingar i gymnasiesamverkan med Sundsvall, Sollefted, Kramfors, Hirndsand,
Timra och Ornskoldsvik.

Riksprislistan tillimpas om:

o aktuellt gymnasieprogram inte finns i nagon av samverkansomradets kommuner,
eller

e att friskolan dr beldgen utanfér samverkansomradet och hemkommunen inte har
programmet.
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Forslag till beslut
Enligt skollagen 16 kap 52 § faststéller Utbildningsndmnden bidragsbeloppet 2021 per
elev/ar vid Drottning Blankas Gymnasieskola, Plusgymnasiet i Sundsvall.

HV- hud programmet till Riksprislistans pris.

Expedieras till
Plusgymnasiet AB

6. Bidrag friskola 2021 — gymnasium — Realgymnasiet,
Larande i Sverige AB (UTB 21/21)

Sammanfattning
Ange kommun har utifran skollagen 16 kap 52 § att besluta om bidrag for fristdende
huvudman.

Belopp ska faststillas for elever som 2021 gar NBDJU-programmet vid Realgymnasiet i
Sundsvall, Lirande i Sverige AB, Lindovéagen 5 B, 602 28 Norrkoping.

Ange kommun ingar i gymnasiesamverkan med Sundsvall, Sollefted, Kramfors, Hirndsand,
Timra och Ornskéldsvik.

Riksprislistan tillimpas om:

¢ aktuellt gymnasieprogram inte finns i nagon av samverkansomradets kommuner,
eller

o att friskolan ar beldgen utanfér samverkansomradet och hemkommunen inte har
programmet

Forslag till beslut

Enligt skollagen 16 kap 52 § faststéller Utbildningsndmnden bidragsbeloppen 2021 per elev
och ar vid Realgymnasiet i Sundsvall, Lirande i Sverige AB for NB djur enligt Riksprislistans
pris.

Expedieras till
Ldrande i Sverige AB

7. Mal och prioriteringar, Budget 2021 (UTB 20/72)

Sammanfattning
Utbildningsndmnden beslutade i samband med beslut om budget for 2021 om att foresla att
en avgift for musikskolans elever infors.
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Forslag till inférande av avgift hat lamnats av musikskolechef Adam Falk.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Musikskolan Avgifter och budget, notering jan 2021

8. Aktuell information i utbildningsndmnden (UTB 21/8)

Sammanfattning
Aktuell information fran utbildningsnimndens verksamhet.

9. Organisationsforandring (UTB 21/19)

Sammanfattning
Forslag till genomforande av tre organisationsforindringar som paverkar
utbildningsforvaltningens ledning och styrning.

Organisationsforandring 1 — Férandring av rektorsorganisationen VUX/Gymnasiet

| takt med att vuxenutbildningen och Bobergsgymnasiet vixer och ett 6kat elevantal behover
ledningsfunktionen fordndras och styrning tydliggoras. Karin Hoglin, bitrddande rektor VUX,
foreslas bli rektor for VUX. Fordndringen sker omgaende efter beslut och tidigast efter att
delegationsordning ar fordndrad. Fran och med fordndringen blir Karin Hoglin direkt
understilld skolchef. Karin genomgér for ndrvarande det statliga rektorsprogrammet.
Fordandringen samverkas med fackliga organisationer den 11 februari.

Organisationsforandring 2 — Tillforordnad rektor vid Franstaskolan

Katrinne Bylund, rektor for Franstaskolan, avslutar sitt uppdrag den 31 mars 2021. Johanna

Fanberg, utvecklingsledare, gar in som tf. rektor for Franstaskolan fr.o.m. 1 april. | samband
med att Overgangen sker kommer en rekryteringsprocess starta for ny rektor Friansta fr.o.m.
hosten 2021.

Fordandringen innebir att forvaltningens arbete behdver prioriteras om. Forvaltningens
kapacitet minskar betydligt da endast skolchef och 50% ekonom finns att tillga under andra
halvan av varterminen. Prioriterat har varit att fortsatta behélla stabilitet i
rektorsorganisationen. Fordndringen dr samverkad med fackliga organisationer 28 januari.

Organisationsforandring 3 — Pabdrja rekrytering av férvaltningsfunktion

Ange kommuns utbildningsforvaltning har under flera ars tid varit underbemannade utifran
statligt och kommunalt ansvarsomrade. | och med foriandring av uppdrag och hogre
forvantningar pa genomforande, utveckling, resultatanalys och strategisk planering, krivs ett
organisationstrad som kan motsvara dessa forvantningar. Utbildningsforvaltningen bor bygga
stodfunktioner som ar hallbara och med fokusomraden for béttre ledning och styrning.

Page 5 of 11
Page 5 of 11



Ange Kallelse/féredragningslista
kommun Utbildningsnamnden

2021-02-17

Uppdragens innehall och karaktir behover renodlas och pa sa sitt fortydligas for att kunna ta
nista steg.

Forslaget dr att utoka forvaltningen (2,5 tjanst) med ytterligare en tjanst for att mota dagens
krav.

Utvecklingsledarens uppdrag innebér foljande ansvarsomraden:

Skolutveckling/verksamhetschef — SKA-arbete resultat och analys, VFU/MIUN-samordning,
verksamhetschefs for centrala elevhdlsan och EMI, inskrivning sdrskola.

Rekrytering av IT-ansvarig/digitaliseringsstrateg for skolan/forskolans utvecklingsarbete.
Uppdraget innebir foljande ansvarsomraden:

Digitalisering/IT, statsbidragskontroll, skolskjutsar, systemansvarig/GDPR, skolans e-tjinster,
hemsidor, samordnare fér skoladministratorer, skolpeng och tilliggsbelopp.

Forvaltningens funktioner blir direkt understélld skolchef. Funktionerna ingér i ledningsgrupp
tillsammans med rektorer. Samtliga kommer att ha ett rapporterings och uppféljningsansvar
till utbildningsnimnden.

/ Kent Ylvesson, Skolchef

Forslag till beslut
Godkédnna organisationsforandringar

Beslutsunderlag
e Information fordandring i rektorsorg

10. Redovisning av systematiskt kvalitetsarbete (UTB 21/7)

Sammanfattning
Redovisning till nimnden av det systematiska kvalitetsarbete i verksamheterna.

Redovisningen i februari innehaller:

e Verksamheternas virdegrundsarbete

e Franvarostatistik

e Betygssammanstillningar och analyser

e Sammanstillning over tillgangen till platser i forskolan och fritidshem
o (Delarsanalys fran verksamheterna), flyttas till mars

e Uppfoljning Kordelia friskola

e Elever inom gymnasiesirskola hos andra huvudman

e Incidenter

Beslutsunderlag
e redovisning till nimnden februari 2021
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11. Nya program pa Bobergsgymnasiet 2021 (UTB 20/68)

Sammanfattning

Per Hakansson, rektor Bobergsgymnasiet, redogjorde for naimnden i juni om forslag pa moijlig
forandring/utokning av programstrukturen vid Bobergsgymnasiet.

Forslag till utokning av program géllde Bygg- och anldggning samt Fordonsprogrammet.

Vid dags datum finns totalt 83 férstahandssdkande till samtliga program och ak.1 vid
Bobergsgymnasiet. Procentuellt dr det den hogsta andelen forstahandsval fran kommunens
ak.9 under 2000-talet for Bobergsgymnasiet. Av dessa dr 12 egna elever. Resterande &r ak.9
samt 4 externa sokande fran annan kommun.

Soksiffrorna fordandras fran dag till dag men prognosen beddms dnda stabil. | dagsldaget finns
18 forstahandssokande till BA och 7 till FT. Nagra av dessa elever iar elever fran
Bobergsgymnasiets IM-program och nagra elever saknar fortfarande full behorighet till
nationellt program. Férhoppningsvis kan enskilda elever bli klar med sin behorighet i ak.9.

/ Kent Ylvesson, Skolchef

Utbildningsndamnden far kompletterande information vid motet.

Tidigare beslut:
Utbildningsndmnden 2020-06-17 § 66.

e Niamnden ser positivt pa skrivelsen och ger rektor klartecken att borja
marknadsfora de foreslagna nya programmen.

¢ Niamnden beslutar att hos kommunstyrelsen ansoka om en kostnadstickning for de
tre forsta aren av denna nya satsning.

Forslag till beslut
Ge Bobergsgymnasiet klartecken att starta nya program fran hostterminen 2021

Beslutsunderlag

e Programutdkning vid Bobergsgymnasiet lasar 21/22
e §66 UTB Forslag till fordandring av programutbud Bobergsgymnasiet 14saret
21/22

12. Internkontrollplan 2021 (UTB 21/2)

Sammanfattning
Risk- och viisentlighetsanalys — Identifierade risker infor beslut om internkontrollplan 2021

Varje nimnd/styrelse ska arligen genomfora en risk- och visentlighetsanalys och uppritta en
internkontrollplan. Resultatet av risk- och vidsentlighetsanalysen utgor grunden for
internkontrollplanen.
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Syftet med internkontroll dr att uppna effektivitet och sikerhet i organisationen i fragor som
ror verksamhet, ekonomi och personal.

Internkontrollplanen faststills av respektive nimnd/styrelse infor varje nytt ar och delges
kommunstyrelsen och revisionen. Visentlighet och risk dr utgangspunkten vid val av
kontrollmoment, fel som kan tdnkas uppsta och som kan medfdra stor skada och det dr en
pataglig risk for att den ska kunna intréffa.

Kommunstyrelsen har 2020-12-15 § 241 fattat beslut om koncerndvergripande risker som
ska foljas upp 2021:

Beslut kommunstyrelsen:
1. Rekrytering och personuppgiftshantering ar koncerndvergripande risker som styrelse,
ndmnder och bolag ska folja upp och rapportera under 2021.

Utbildningsforvaltningen har genomfort en riskinventering infor beslut om internkontrollplan
2021. Under omradena ekonomi, personal och verksamhet har ett antal risker identifierats.
Risk- och visentlighetsanalysen innehaller sannolikhet, konsekvens och riskvirde.

Underlaget ligger som grund infor upprittande av internkontrollplan 2021.

/ Kent Ylvesson, Skolchef

Beslutsunderlag

e Forslag till Internkontrollplan 2021 - Risk- och vésentlighetsanalys
o §241 KS Internkontroll med riskinventering for styrelse och ndamnder 2021
e Riktlinjer for Ange kommuns internkontroll

13. Inratta arbetsutskott i utbildningsnamnden (UTB 20/104)

Sammanfattning
Namnden ska besluta om ett arbetsutskott ska inrdttas for utbildningsndmnden.

Arbetsutskottet bereder drenden till nimnden. Arbetsutskottet bestar av ordférande, vice
ordférande och en ledamot fran oppositionen. Arbetsutskottets méte halls i samband med
beredning infér ndamnden och innebdr inte nagot ytterligare méte for ledamaterna.

Utse ersittare till arbetsutskott for utbildningsnamnden.

Beslutsunderlag
e Yttrande aterinfora arbetsutskott

14. Forslag till svar pa revisionsrapport Uppfoljng av
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granskningar 2016-2018 (UTB 20/100)

Sammanfattning
Kommunrevisorerna har via KPMG gjort en uppfdljning av granskningar gjorda
2016-2018.
Utbildningsndmnden ska besvara tva rekommenderade atgérder i uppfoljningen.

Avsnitt 4.1.1 Bedomning avseende Granskning av beslut i styrelse och nimnder.
Vi rekommenderar att rutinerna for att utbilda nyvalda ledamdéter ses 6ver och att
utvdrdering av styrelse och ndmnders arbeten formaliseras sd att det sker minst en
gang per mandatperiod.”

Forslag till svar:

Vid mandatperiodens borjan far alla ledamoter en grundlig utbildning om nimndens
verksamhetsomraden, lagrum och uppdrag. Ledaméter har dven rétt att ta ut dagar
for arbetsplatsbesok och vidareutbildning.

For nya ledaméter (och befintliga ocksd) finns information for politiker pa hemsidan
som beror motesrutiner, arvoden, med mera. De far ocksa information fran
ordforande, forvaltningschef och ndmndsekreterare nér de pabdrjar sin tjénstgdring i
ndmnden. Sedan l16pande utbildning med forklaringar 1 samband med att d&renden
behandlas i ndimnden for nya ledaméter och repetition for 6vriga ledamoéter. Det finns
ingen fastlagd rutin eller checklista.

Ett 16pande forbattringsarbete sker vid behov 1 ndmnden. Utbildningsndmnden
overviager om det behovs en formell utvirdering av nimndens arbete. Namnden
avvaktar om kommunstyrelsen ger riktlinjer.

Avsnitt 5.3.1 Granskning av inforandet av dataskyddsforordningen

Vi rekommenderar styrelse och ndmnder att sékerstélla att arbetet med den nya
rutinen for uppfoljning och rapportering fardigstélls.”

Forslag till svar:

Handlingsplan med checklista som togs fram 1 samband med att GDPR infordes
giéller. Handlingsplanen dr uppbyggd med information kring atta insatsomraden med
aktiviteter som behover genomforas. Flera av aktiviteterna 1 planen ar redan helt eller
delvis slutférda men finns med for att tydliggora kraven pé anpassningar.
Respektive forvaltningschef och VD i1 bolagen ansvarar, med stod av
verksamhetschefer och enhetschefer, for att aktiviteterna i handlingsplanen foljs upp
och rapporteras till personuppgiftsansvariga och till dataskyddsombudet.

Till handlingsplanen finns en checklista som underldttar for forvaltningarna att
dokumentera och rapportera status for de aktiviteter som genomfors.

Checklistan med aktiviteter ska redovisas till ndmnden, som ar
personuppgiftsansvarig.

Uppdatering av checklistan kommer att goras.

Forslag till beslut
Anta forslag till svar pa revisorernas rapport.

15. Uppfoljning av kommunalt aktivitetsansvar for unga

(KAA) (UTB 21/10)
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Sammanfattning

Kommunen har ansvar for unga 16-19 ar som inte gar ett nationellt program pa gymnasiet.
Det kallas kommunalt aktivitetsansvar (KAA) och omfattar ungdomar som éar folkbokforda i
kommunen. | Ange har Utvecklingsenheten ansvar for att folja upp om den unga av nagon
anledning valt bort gymnasieskolan och i dagsldget inte har ndgon sysselséttning. Malet med
uppfoljningen ar att motivera till dtergang till studier.

Redovisning av kommunalt aktivitetsansvar i december 2020 och januari 2021.

Beslutsunderlag
o KAA december 2020

16. Uppfoéljning av tidigare beslut (UTB 21/9)

Sammanfattning

Utbildningsnimnden gor en uppfoljning av de beslut som ndmnden tagit 6 manader tidigare.
Arenden som beddms angeldgna att folja upp rapporteras av ansvarig handliggare i
niamnden.

Niamnden hade inget méte i augusti.

Forslag till beslut
Inget beslut foljs upp av ndmnden.

17. Redovisning av delegeringsbeslut (UTB 21/12)

Sammanfattning
Namnden kan delegera beslutanderitten i de drenden eller grupper av drenden som
ndmnden 6nskar, inom ramen for sitt uppdrag och enligt vad kommunallagen tillater.

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till nimnden.

Skolchefens beslut:

Enligt uUtbildningsndmndens beslut 2020-12-09 § 166 (utb 20/126)

utb 21/3-1 Beslut om att bedriva partiell/véxelvis fjirr eller distansutbildning ak 7-9

utb 21/14-1 Beslut om att bedriva partiell/véixelvis fjarr eller distansutbildning ak 7-9

utb 21/14-2 Beslut om att bedriva partiell/véixelvis fjarr eller distansutbildning ak 7-9

Beslut enligt delegeringsordning:
Page 10 of 11
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utb 21/16-3 Beslut om ans6kan om tillaggsbelopp. Utbildningsndmndens
delegeringsordning, P 2.

Forslag till beslut
Godkédnna redovisningen av delegeringsbeslut.

18. Rapport fran ledamoter och ersattare (UTB 21/11)

Sammanfattning
Rapport fran ledamaoter och erséttare.

19. Ovriga fragor (UTB 21/13)

Sammanfattning
Ledamoter och ersittare stiller fragor om utbildningsnimndens verksamhet.

20. Delgivning av handlingar for kannedom
Arendet i korthet
Inkomna handlingar delges nimnden.

Anmalningar

UTB 21/15-3 Beslut Tillféllig forstarkning av statligt stod till skolvdsendet
2021 ’skolmiljarden”

UTB 21/15-2  Skolverket har berdknat bidrag per kommun

UTB 21/18-1 Revisionsrapport, Grundskolans maluppfyllelse

UTB 21/4-1 Information. Bidragsramar for maxtaxa och kvalitetssidkrande
atgdrder 2021
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