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Socialndmnden
2020-12-17

Sammantradets genomférande

Arendet i korthet

Med anledning av situationen med spridning av coronavirus, Covid-19,
rekommenderar Folkhdlsomyndigheten och Regeringen att atgérder for att reducera
smittspridning vidtas.

Enligt Reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna i Ange kommun kap 2.5:
Styrelsen och nimnderna fér, om sdrskilda skal foreligger, sammantrdda med
ledamoter nirvarande pa distans. Sddant sammantrdde fir endast 4ga rum om ljud
och bildoverforing sker i realtid och pé ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pd lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga
kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ténk ocksa pa att
e Stdng av mikrofonen nir du inte pratar
e Sla gédrna pa kameran nér du pratar
e Tink pd att socialnimndens mote inte dr ett allmédnt mote, vilj en
plats dér ingen annan lyssnar

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar enhilligt av sammantrddet genomfors med partiellt digitalt
deltagande.

2. Kontroll av jav eller intressekonflikt (SN 20/4)
Sammanfattning
Ordforande stéller fragan om négon nirvarande ska lamna jiv eller intressekonflikt
under motet.

Kommunstyrelse och ndmnder har som rutin att inleda samtliga méten med en
kontrollfraga om jav infor motet.
Jav enligt Kommunallagen 6 kap, 28 - 30§:

En fortroendevald eller en anstdlld som ir jévig i ett drende hos en ndmnd fér inte
delta eller ndrvara vid handlaggningen av drendet, men far vidta atgérder som inte
ndgon annan kan vidta utan att det blir forseningar.

Som fortroendevald eller anstélld hos kommunen eller landstinget dr jag jivig om:

* saken angér mig sjdlv eller min make, sambo, fordlder, barn eller syskon eller
ndgon annan nérstdende eller om drendets utgdng kan vintas medfora synnerlig nytta
eller skada for mig sjélv eller nagon nérstaende,

* jag eller ndgon nirstaende &r stéllforetradare for den som saken angar eller for
nagon som kan vénta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,

» drendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som jag sjdlv dr knuten till,

* Jag har fort talan som ombud eller mot erséttning hjélpt nagon i saken, eller

* det 1 6vrigt finns ndgon sdrskild omstindighet som dr dgnad att rubba fortroendet
till min opartiskhet 1 drendet.

Om jag kénner till ndgot som kan antas gora att jag ar javig, ska jag sjdlvmant ge det
till kénna.

Den som jdvet géller far delta i provningen av jévsfrdgan endast om ndmnden inte &r
beslutfor utan hen och nagon annan inte kan tillkallas utan férseningar.
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Forslag till beslut
Ingen anmadler jév eller intressekonflikt.
3. Redovisning av ekonomi, sjukskrivningar och nyckeltal (SN

20/5)

Sammanfattning

Forvaltningen redovisar ekonomiskt utfall, orsaker till utfall och prognos for hela
2020.

Sjukfranvaro redovisas.

4. Mal och prioriteringar, Budget 2021 (SN 20/52)

Sammanfattning

Néamnden ska besluta om budget for 2021, utifran ramar beslutade av
kommunfullmaktige 30 november 2020.

Forvaltningen presenterar forslag till prioriterade atgéarder for att nd mélen 2021.

Tidigare beslut:

SN 2020-10-29

Beslut:

Ger forvaltningen i uppdrag att fortsétta titta pA mojliga prioriteringar for att na de
budgetramar som kommunfullméktige kommer att faststédlla 30 november och
redovisa forslagen for ndmnden i1 december.

SN 2020-09-24 §78
Beslut: Fortsatt beredning av drendet.

SN 2020-08-27 §60

Beslut:

1. Ge forvaltningen i uppdrag att foresla atgérder som kan vidtas for att né de
ekonomiska forutsdttningarna 2021.

2. Anta foljande mal:

- Utokad samverkan inom kommunen och regionen

- Satsningar pa forebyggande arbete

- Effektivisera nyttjandet av kompetenser

3. Ge forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa prioriterade aktiviteter utifran
malen

Tidplan for hostens budgetarbete:

Némnderna tar beslut om forslag till verksamhetsmal for 2021
- Kommunstyrelsen 8 september

- Tekniska nimnden, 17 september

- Utbildningsndmnden, 16 september

- Socialnimnden, 24 september

13 oktober: Presidiedag — budgetdag, nimnderna 6verldmnar forslag till budget till
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kommunstyrelsen. Forslaget innehaller forslag till atgarder som kan vidtas beroende
pa hur stort respektive nimnds ekonomiska utrymme blir.

19 oktober: Kommunstyrelsens arbetsutskott, extra sammantréde.

26 oktober: Extra sammantrdde i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen beslutar om
forslag till finansiella mél, verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk
hushallning, forslag till resultat- balans- och kassaflédesbudget, forslag till
ramfordelning, investeringsbudget och skattesats.

30 november: Kommunfullmiktige beslutar om Mél och prioriteringar, Budget 2021,
ekonomisk plan 2022-2023

Beslutsunderlag
e Budgetforslag 2021 soc
e Prioriterade aktiviteter socialndmndens mal 2021
e Socialndmnden 29 okt Presidiet Underlag

5. Aktuell information (SN 20/7)

Sammanfattning

Aktuell information fran socialndmndens verksamhet.

Information om situationen med Covid-19
Information frdn Daglig verksamhet

Uppdatering av ldget 1 lokalforsorjningsplanen 1 kommunen. Catharina Norberg kl
8.00

Fragor efter revisorernas besok i namnden 26 november, fallskador och
internkontrollpunkter

Férebyggande arbete bland barn och unga, samordning av

undersokningar (SN 20/157)

Sammanfattning

En arbetsgrupp med uppdrag fran lilla soc/utb gruppen har sammanstillt de
undersokningar om barn och ungdomars forutsattningar och maende som gors i
kommunen. Arbetsgruppen bestér av Lotta Backlund, samordnare ungdomsgérdar,
Stephanie Fankvist, faltassistent och Sassa Ewing Helmersson, skolskdterska.

Sammanstillningen om fattar:
e Lupp- undersokningen — lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken,
e Ockerdmodellen — om ungas drogvanor och
e FElevhilsans medicinska insatser med Halsosamtal.

Uppdraget dr att samordna det forebyggande arbetet med barn och ungdomar.
Sammanstillningen har presenterats i lilla soc/utb gruppen.

Arbetsgruppen foreslar att:
e Fortsitta arbeta med LUPP ak 7 till gymnasiet var tredje ar
e Uppritta en arbetsmodell dér resultaten och analysen frdn LUPP
och hilsosamtalen p4 kommunniva tas med
e Avsluta arbetet med Ockerdmodellen
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Socialndmnden ska godkdnna forslag till arbetsmodell for forebyggande arbete bland
barn och unga och uppmana kommunstyrelsen att fortsétta arbetet med LUPP, nésta
omgang ska genomforas hosten 2021.

Forslag till beslut
Faststilla arbetsmodellen for forebyggande arbete bland barn och unga
Foresld kommunstyrelsen genomféra LUPP 2021

Beslutsunderlag
e Forebyggarenkéter, ssmmanstéllning och forslag
7. Beslutsattestanter och ersdttare for socialnamndens
verksamheter 2021 (SN 20/158)
Sammanfattning
Revidering av lista med beslutsattestanter for socialndmndens verksamheter. Listan
godkédnns av ndmnden infor nytt r.

Néamnden uppdrar till socialchefen att besluta omférandringar av beslutsattestanter
och ersittare under aret.

Forslag till beslut
Godkénna forteckning av beslutsattestanter och ersittare for socialndmndens
verksamheter 2021.

Uppdra till socialchefen att besluta om fordndringar av beslutsattestanter och
ersittare under aret.

Expedieras till
Verksamhetschefer
Fkonomienheten

Beslutsunderlag
e Beslutsattestanter 2021 soc
8. Malbild God och néara vard i Vasternorrland (SN 20/120)
Sammanfattning
Det pdgar en nationell omstillning av hela hilso- och sjukvardssystemet.
Omstéllningen sker under namnet “néra vard” och sker i huvudsak med syftet att:
- Bibehalla eller 6ka kvaliteten i varden.
- Forbéttra ménniskors tillgang till véard.
- Ménniskors fortroende for varden ska oka.
Vardgivarnas samlade resurser ska kunna anvéndas mer effektivt.

De brister som upplevs inom hilso- och sjukvarden finns inom:
Tillgdnglighet

Kontinuitet

Planering och samordning av insatser utifrdn den enskildes behov
Forebyggande och hélsoframjande arbete

Dérutdver har virden stora utmaningar i att med nuvarande arbetssétt klara att mote
vardbehoven i en aldrande befolkning, invanarnas forvéntningar att utifran sina egna
forutséttningar vara mer delaktig i sin egen vard, klara kompetensforsorjning och
langsiktig finansiering av verksamheterna.
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Det ar helt nodvandigt att utveckla bade befintliga och nya sitt att erbjuda och utfora
vard som kan mote behoven inom véra verksamhetsméssiga forutséttningar.

Kommunerna 1 Vésternorrland har tillsammans med Region Viasternorrland bestdmt
sig for att bedriva det nddvéindiga omstéllningsarbetet tillsammans. En forutsittning
for god samverkan &r att ha en gemensam blid av vart vi dr pa vig; en gemensam
madlbild for god och néra vard i Vésternorrland.

Social Re-Ko har under innevarande mandatperiod jobbat fram en mélbild {or
perioden 2020-2030. Malbilden ar vél forankrad 1 den nationella utvecklingen for
god vérd och dven i den Regionala utvecklingsstrategins tre huvudinriktningar.

For att ge malbilden rétt beslutskraft behover den faststillas politiskt i varje
medverkande organisation.

Kommunerna i Vésternorrland har tillsammans med Region Visternorrland bestimt
sig for att bedriva omstdllningsarbetet gemensamt.

Forslag till beslut
Foresld Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméktige att anta Social Re-Ko:s
malbild God och néra vard 1 Visternorrland.

Beslutsunderlag
e God och nédra vard Visternorrland, malbild
e Naéra vard malbild kfv, presentation
9. Svar pa fragor i revisionsrapport Uppféljning av
granskningar 2016-2018. (SN 20/151)
Sammanfattning
Kommunrevisorerna har via KPMG gjort en uppfoljning av granskningar gjorda
2016-2018.
Socialndmnden ska besvara tvd rekommenderade dtgarder 1 uppfoljningen.

Avsnitt 4.1.1 Bedomning avseende Granskning av beslut i styrelse och nimnder.

Vi rekommenderar att rutinerna for att utbilda nyvalda ledaméter ses dver och att
utvirdering av styrelse och ndmnders arbeten formaliseras s att det sker minst en
géng per mandatperiod.”

Forslag till svar:

Vid mandatperiodens borjan far alla ledaméter en grundlig utbildning om ndmndens
verksamhetsomréaden.

For nya ledamoter (och befintliga ocksd) finns information for politiker pa hemsidan
som berdr motesrutiner, arvoden, med mera. De far ocksa information fran
ordférande och nimndsekreterare vid forsta tillfdllet. Sedan 16pande utbildning med
forklaring 1 samband med att &renden behandlas i nimnden for nya ledaméter och
repetition for 6vriga ledamoter. Det finns ingen fastlagd rutin eller checklista.

Ett 16pande forbéttringsarbete sker vid behov 1 ndmnden. Socialndmnden dvervéger
om det behdvs en formell utvdrdering av nimndens arbete.
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Avsnitt 5.3.1 Granskning av inforandet av dataskyddsforordningen

Vi rekommenderar styrelse och ndimnder att sékerstélla att arbetet med den nya
rutinen for uppfoljning och rapportering fardigstélls.”

Forslag till svar:

Handlingsplan med checklista som togs fram 1 samband med att GDPR inférdes
giller.

Handlingsplanen ar uppbyggd med information kring atta insatsomraden med
aktiviteter som behdver genomforas. Flera av aktiviteterna i planen &r redan helt eller
delvis slutférda men finns med for att tydliggora kraven pa anpassningar.

Respektive forvaltningschef och VD i1 bolagen ansvarar, med stod av
verksamhetschefer och enhetschefer, for att aktiviteterna i handlingsplanen foljs upp
och rapporteras till personuppgiftsansvariga och till dataskydds-ombudet.

Till handlingsplanen finns en checklista som underlittar for forvaltningarna att
dokumentera och rapportera status for de aktiviteter som genomfors.

Checklistan med aktiviteter ska redovisas till ndmnden, som ar
personuppgiftsansvarig. Uppdatering av checklistan kommer att goras.

Uppfdljning av tidigare beslut (SN 20/8)

Sammanfattning

Socialndmnden gor en uppfoljning av beslut som socialnimnden tagit sex ménader
tidigare. Arenden som beddms angeliigna att folja upp rapporteras av ansvarig
handléggare i socialnimnden.

Socialndmndens méte i juni stélldes in.

Forslag till beslut
Inga beslut att f6lja upp denna géng.

Ovriga fragor (SN 20/10)
Sammanfattning
Ledaméter och ersittare stiller frigor inom socialndmndens verksamhetsomrade.

Vid moétet 26 november stélldes foljande frdgor som besvaras vid dagens méte.

e Ledamot uppmérksammar att information om vikten av att ansluta
till fiber aven for dldre bor gar ut. Med tanke pa behov av framtida
larm och digitala 16sningar 1 hemmet. Manga tackar nej nér de ar
gamla och inte anvédnder internet.

e Fraga om lokaler for daglig verksamhet, hur har det gétt? Avtal &r
inte klara &nnu. Mer information under punkten Aktuell
information.

e Har hemtjénsten maxgrans for antal timmar som beviljas?

e 2026-2027 ser prognoserna ut som att behovet av boendeplatser
okar. Finns plan for nimndens verksamheter?

Arbetet med lokalforsérjningsplanen padgar och ndmnden vill ha en
uppdatering av ldget. Besvaras under punkten Aktuell information.

Page 7 of 8



i\ngekommun Kallelse/foredragningslista

12.

13.

14.

Socialndmnden
2020-12-17

Delgivning av socialndmndens arbetsutskotts protokoll (SN
20/6)

Sammanfattning

Protokoll fran socialndmndens arbetsutskott delges.

2020-12-03 § 168-187

Forslag till beslut
Godkénna delgivningen av socialndimndens arbetsutskotts protokoll.

Redovisning av delegeringsbeslut (SN 20/12)
Sammanfattning
Redovisning av tagna delegeringsbeslut inom socialndmndens verksamhetsomraden.

november

Delgivning av inkomna handlingar
Arendet i korthet
Inkomna handlingar delges socialndmnden.

Anmalningar

e SN 20/113-3 Beslut om anmélan enligt lex Sarah

e SN 20/115-6 Ansokan om bidrag for 2020 till f61jd av sjukdomen covid-
19, andra omgangen

e SN 20/151-1 Uppfdljande granskning av aren 2016-2018

e SN 20/162-1 Statsbidrag till kommunerna for en sirskild satsning pa
krisstod, samtalsstdd, traumastod m.m. till personal inom vard och omsorg
om &ldre med anledning av spridningen av covid-19 (dnr 9.2-37309/2
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