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Mötesdatum
Socialnämnden 2020-05-19

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§40

Genomförande av sammanträdet

Sammanfattning
Med anledning av situationen med spridning av coronavirus, Covid-19, rekommenderar 
Folkhälsomyndigheten och Regeringen att åtgärder för att reducera smittspridning vidtas.

Enligt Reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna i Ånge kommun kap 2.5: Styrelsen 
och nämnderna får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter närvarande på 
distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och 
på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor. Lokalen ska 
vara så beskaffad att inte obehöriga kan ta del av sammanträdeshandlingar, bild eller ljud.

 

Beslut
Socialnämnden beslutar enhälligt att sammanträdet genomförs med partiellt digitalt 
deltagande.

Paragrafen är justerad
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Mötesdatum
Socialnämnden 2020-05-19

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§41

Kontroll av jäv eller intressekonflikt (SN 20/4)

Beslut
Ingen anmäler jäv eller intressekonflikt.

Sammanfattning
Ordförande ställer frågan om någon närvarande ska lämna jäv eller intressekonflikt under 
mötet.

Kommunstyrelse och nämnder har som rutin att inleda samtliga möten med en kontrollfråga 
om jäv inför mötet.
Jäv enligt Kommunallagen 6 kap, 28 - 30§:

En förtroendevald eller en anställd som är jävig i ett ärende hos en nämnd får inte delta eller 
närvara vid handläggningen av ärendet, men får vidta åtgärder som inte någon annan kan 
vidta utan att det blir förseningar.

Som förtroendevald eller anställd hos kommunen eller landstinget är jag jävig om:
• saken angår mig själv eller min make, sambo, förälder, barn eller syskon eller någon annan 
närstående eller om ärendets utgång kan väntas medföra synnerlig nytta eller skada för mig 
själv eller någon närstående,
• jag eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken angår eller för någon som 
kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets utgång,
• ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som jag själv är knuten till,
• Jag har fört talan som ombud eller mot ersättning hjälpt någon i saken, eller
• det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroendet till min 
opartiskhet i ärendet.

Om jag känner till något som kan antas göra att jag är jävig, ska jag självmant ge det till 
känna.

Den som jävet gäller får delta i prövningen av jävsfrågan endast om nämnden inte är beslutför 
utan hen och någon annan inte kan tillkallas utan förseningar.

Paragrafen är justerad
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Mötesdatum
Socialnämnden 2020-05-19

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§42

Redovisning av ekonomi, sjukskrivningar och nyckeltal (SN 20/5)

Beslut
Godkänna redovisningen av ekonomi, sjukskrivningar och nyckeltal.

Sammanfattning
Ekonomichef Catharina Norberg redogör för kommunens och koncernens ekonomiska läge.

Årsredovisningen 2019, skickad till revisorerna och har behandlats av KSAU, KS 26/5 och 
KF 22/6
Kommunen -2 mkr
Kommunkoncernen: -3,2 mkr

Tertial 1: Det ekonomiska läget är svårt att bedöma utifrån pågående covid-19-pandemi. 
Kommunen har extrakostnader kopplade till pandemin och prognosen är att pandemin 
kommer att innebära ytterligare kostnader och minskade intäkter. Det är osäkert hur stor del 
av dessa extrakostnader som staten kommer att kompensera för. Störst påverkan idag har 
pandemin på socialnämndens verksamhet och ekonomi. I den senaste 
skatteunderlagsprognosen från Sveriges kommuner och regioner, SKR, bedöms 
skatteintäkterna 2019 och 2020 bli cirka 17 miljoner kronor lägre än budgeterat. Riksdagen 
förväntas ta beslut om extrapengar till kommuner och regioner för att kompensera de 
minskade skatteintäkterna.

Budget 2021, ekonomisk plan 2022-2023: Kommunfullmäktige beslutade 27 april att en 
preliminär budget skulle behandlas på kommunfullmäktiges möte i juni. På grund av Covid-
19 pandemin är planeringsförutsättningarna mycket osäkra och kommunstyrelsens 
arbetsutskott har därför föreslagit att inget beslut om budget 2021 och ekonomisk plan 2022-
2023 ska beslutas i juni men att nämnderna trots det ska påbörja budgetarbetet.

Socialchef Katarina Persson samt verksamhetscheferna redogör för nämndens ekonomi. 
Prognosen för 2020 är mycket osäker, på grund av pandemin och dess konsekvenser, men 
uppskattas kunna bli ca -5 mkr. Områden som oroar är främst semesterlöneskulden, 
utökningen av LSS, försörjningsstödet samt överkapacitet på äldreomsorgen.

Verksamhetsutvecklare Joakim Lindkvist redovisar sjukskrivningstalen. Efter ett par veckors 
minskning är sjukfrånvaron åter hög.

Ingen redovisning av nyckeltal för Socialnämndens verksamheter denna gång.
 

Beslutsunderlag
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 Soc utfall 2020 april

Paragrafen är justerad
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§43

Mål och prioriteringar, Budget 2021 (SN 20/52)

Beslut
Ge förvaltningen i uppdrag att ta fram förslag på prioriterade aktiviteter utifrån de 
målinriktningar som nämnden arbetar fram.

Sammanfattning
Socialnämndens målarbete för 2021 inleds med att nämnden formulerar inriktningar för mål. 
Tjänstemän presenterar förslag på några inriktningar som förvaltningen arbetat fram. 
Socialnämnden kan diskutera dessa inriktningar utifrån nämndens ambitioner och egna 
förslag och välja de inriktningar målarbetet ska ha.

Verksamhetsutvecklare Joakim Lindkvist redogör för målarbetet, inklusive ett förslag på en 
ny metod. Förvaltningen har identifierat följande förbättringsområden:

 Utökad samverkan inom kommunen och regionen
 Satsningar på förebyggande arbete
 Effektivisera nyttjandet av kompetenser

 
Förvaltningen presenterar underlag för det fortsatta målarbetet inför nästa 
nämndsammanträde.

 

Beslutsunderlag
 SOU-2019-29-Samordnad-utveckling-för-god-och-nära-vård-vård-i-samverkan

Paragrafen är justerad
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§44

Investeringar 2021-2025 (SN 20/86)

Beslut
Föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att anta förslag till investeringsbudget 
2021-2025

Sammanfattning
Socialnämnden ska besluta om investeringsbudget för åren 2021–2025.

Socialchef Katarina Persson samt verksamhetscheferna redogör för förslaget till 
investeringsbudget.
 

Beslutsunderlag
 Investeringsplan SN 2021-2025

Paragrafen är justerad
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§45

Uppföljning risk och konsekvensanalys patientsäkerhet sommaren 2020 
(SN 20/87)

Beslut
Godkänna risk- och konsekvensanalysen

Sammanfattning
Kommunens ansvar som vårdgivare regleras i Hälso- och sjukvårdslagen 2017:30. Hälso- och 
sjukvårdsverksamhet ska bedrivas så att kraven på en god vård uppfylls.

Inför sommaren 2020 har verksamhetschef för hälso- och sjukvård och medicinskt ansvarig 
sjuksköterska genomfört en risk och konsekvensanalys utifrån patientsäkerhet, inom 
kommunal hälso- och sjukvård.
 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) Marie Strömberg och verksamhetschef Carina 
Nelltoft redogör för uppföljningen, med kommentarer av socialchef Katarina Persson.
 

Beslutsunderlag
 Risk och konsekvensanalys patientsäkerhet inför sommaren 2020

Paragrafen är justerad
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§46

Aktuell information (SN 20/7)

Beslut
Tacka för informationen

Sammanfattning
Aktuell information från socialnämndens verksamhet.

Allmän information om läget gällande covid-19
Socialchef Katarina Persson redogör för covidsituationen i stort, i landet och i länet. Även 
verksamhetscheferna och MAS kommenterar.

 Vi var tidiga med restriktioner
 Vi har bildat en "ministab", som träffas varje dag
 Vi har gjort stora inköp av skyddsmaterial
 Vi har inlett ett samarbete inom länet angående material
 Vi har rutinen att vid minsta misstanke gäller full skyddsutrustning plus att personen isoleras
 Vi bildade tidigt Teams-möten inom verksamheterna
 Vi har utbildat all personal inom av- och påklädning, samt inom basala vårdrutiner
 Vi har utsett ersättare till de ansvariga, pga de jobbat för mycket och behöver avlastning
 Vi har fått bra respons från extrapersonal
 Fler personal får nu provtagning, vid symtom
 Vi har skickat ut brev med info till brukarna i hemtjänsten

Sammantaget gör personalen gör ett fantastiskt jobb, i en hårt pressad organisation som jobbar 
dygnet runt.

Organisatoriska förändringar
Socialchef Katarina Persson berättar att hon fått i uppdrag av kommunledningen att krympa 
kostymen, att anpassa organisationen, och redogör för tidiga tankar i det arbetet.

Ensamkommande
Verksamhetschef Rebecca Lindberg berättar om läget vad gäller ensamkommande. I 
dagsläget handlar det om 25 personer. I augusti kommer det två kvotflyktingar. Vad gäller 
anvisningarna från länet, så kommer någon inom ca två veckor. Verksamheten flyttas efter 
sommaren till Fränsta.

Sommarplaneringen
Verksamhetsutvecklare Joakim Lindkvist berättar om "Sommargruppen", som jobbar med att 
rekrytera sommarvikarier. Det var en grupp som började i fjol, och som i år även arbetar med 
sommarplaneringen, samt med alla omställningar med anledning av covid-pandemin. Läget 
känns tryggt inför sommaren, med viss reservation för vad covid kan ställa till med.

Läkemedelsautomater
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Verksamhetschef Carina Nelltoft berättar om att – som en insats för att nå nämndens mål att 
”öka medborgarnas delaktighet genom digitalisering" – det pågår ett projekt för utplacering av 
läkemedelsautomater hemma hos ordinärt boende. Två automater är utplacerade och ska börja 
användas om två veckor. Projektet omfattar totalt fem automater.

Ny gruppbostad LSS
Verksamhetschef Anders Åreng berättar om läget för den planerade nya gruppbostaden. Då 
den s.k. ”dagislösningen” ligger kanske två år bort, förbereds för en provisorisk ny 
gruppbostad på Spångbrogården, tidigare äldreboende. Det har annonserats efter personal, 
rekryteringarna har börjat och lokalerna har börjat inredas. Verksamheten drar igång 12 juni. 
Inledningsvis handlar det om tre brukare och åtta personal.

Projekt i skolan om psykisk hälsa
Verksamhetschef Rebecca Lindberg berättar om ett projekt om psykisk hälsa i skolan. Vi har 
fått pengar från socialstyrelsen och tillväxtverket. Det är ett projekt i första hand för skolans 
åk 0-3, men innefattar även övriga årskurser samt personal. Målet är bl a ökad självkännedom, 
bättre mående som ger högre måluppfyllelse, högre skolnärvaro. För personalen innebär det 
sannolikt bättre självkännedom, energi och bättre psykisk hälsa vilket t ex ger lägre 
sjukfrånvaro.

Planerad integrationssatsning
Verksamhetsutvecklare Joakim Lindkvist berättar om en planerad integrationssatsning. Flera 
parter är inblandade: politiker, kommunala tjänstepersoner samt representanter från det lokala 
näringslivet. En ansökan om projektmedel är inlämnad till länsstyrelsen, med gott hopp om att 
beviljas.

Lilla Soc/Utb
Lilla Soc/utb-gruppen träffades den 4 maj och förberedde program och inriktning för Stora 
Soc/utb-gruppen som planeras i oktober. Utgångspunkten är den insamlade informationen 
från Lupp-undersökningen samt skolans hälsosamtal. Samverkansfrågor kring de områden där 
ungdomarna uttryckt behov av förbättring i vardagen och hur det i praktiken ska gå till ska 
diskuteras. Inbjudna till stora träffen är personal från socialtjänst, skola, skolhälsan samt 
nämndernas arbetsutskott. Uppföljning och information till nämnderna och verksamheterna 
kommer under hösten/vintern 2020/2021.
 

Paragrafen är justerad
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§47

Uppföljning av tidigare beslut (SN 20/8)

Beslut
Godkänna uppföljningen av tidigare beslut

Sammanfattning
Socialnämnden gör en uppföljning av beslut som socialnämnden tagit sex månader tidigare. 
Ärenden som bedöms angelägna att följa upp rapporteras av ansvarig handläggare i 
socialnämnden.

I maj 2020 följs följande ärenden från 2019-11-26 upp:
Avgift för handläggning av dödsbon, §172

Verksamhetschef Rebecca Lindberg berättar att beslutet är fattat i alla instanser, inklusive 
kommunfullmäktige.

Paragrafen är justerad
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§48

Redovisning av delegeringsbeslut (SN 20/12)

Beslut
Godkänna redovisningen av delegeringsbeslut och lägga den till handlingarna

Sammanfattning
Redovisning av tagna delegeringsbeslut inom socialnämndens verksamhetsområden.

April 2020: 70-93

Paragrafen är justerad
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§49

Delgivning av socialnämndens arbetsutskotts protokoll (SN 20/6)

Beslut
Godkänna delgivningen av socialnämndens arbetsutskotts protokoll

Sammanfattning
Protokoll från socialnämndens arbetsutskott delges.
2020-04-21 §§ 56-57
2020-04-23 §§ 58-67, ordinarie nämndsmöte delegerat från socialnämnden
2020-05-07 §§ 68-73

Paragrafen är justerad
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§50

Övriga frågor (SN 20/10)

Beslut
Tacka för informationen

Sammanfattning
Ledamöter och ersättare ställer frågor inom socialnämndens verksamhetsområde.

Ledamot frågar vilka aktiviteter som är inplanerade på boendena i sommar.
Verksamhetschef Terhi Jonsson berättar om planerade aktiviteter.
 
 

Paragrafen är justerad
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§51

Anmälningar för kännedom

Sammanfattning
Inkomna handlingar delges nämnden.

Beslut
Godkänna redovisningen av delgivningar och lägga den till handlingarna

Anmälningar
 SN 20/42-2  Registerutdrag Vårdgivarregistret, IVO, om nedläggning av 

Spångbrogården
 SN 20/63-1  Rapport livsmedelskontroll vid Äldreboende Gläntan, Dnr: MH-

2020-151
 SN 20/76-1  Registrering Spångens gruppbostad
 SN 20/75-1  Revisionsrapport Granskning av personalförsörjning
 SN 19/166-4  Beslutsattestanter § 1 aomr 97226
 SN 20/64-1  Rapport livsmedelskontroll vid Äldreboende Gläntan, Dnr: MH-

2020-136
 SN 20/68-1  Delegering av verksamhetsansvar till enhetschef inom särskilt 

boende
 SN 20/85-1  Fullmäktige § 28 Hantering av ekonomisk uppföljning 2020 och 

budgetarbete 2021 under pågående covid-19 pandemi

Paragrafen är justerad

17 / 18



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum
Socialnämnden 2020-05-19

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§56

Rapport från samrådsgrupper (SN 20/9)

Beslut
Tacka för informationen

Sammanfattning
Samrådsgrupperna för socialnämndens olika verksamheter har som syfte att stärka den 
enskildes och dennes anhöriges delaktighet vid boenden och i andra verksamheter där 
brukarnas inflytande har betydelse för verksamhetens utformning. I samrådsgrupperna får 
brukare och anhöriga utrymme att lyfta frågor, synpunkter och önskemål som känns 
angelägna. Dessutom är samrådsgruppen ett forum för socialnämnden och förvaltningen att 
informera i aktuella ärenden.

Rapport från samrådsmöte med Hallstaborg redovisas.
 

Beslutsunderlag
 Borttagen på grund av personuppgifter.

Paragrafen är justerad
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