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1. Kontroll av jav och intressekonflikt (KS 20/1)
Sammanfattning
Ordforande stéller frigan om nagon nérvarande ska anméla jév eller intressekonflikt
under motet.

Kommunstyrelse och ndmnder har som rutin att inleda samtliga méten med en
kontrollfraga om jiv infor motet.

Jav enligt Kommunallagen 6 kap, 28 - 308§:

En fortroendevald eller en anstdlld som ar jévig i ett drende hos en ndmnd fér inte
delta eller nérvara vid handldggningen av drendet, men far vidta atgdrder som inte
ndgon annan kan vidta utan att det blir forseningar.

Som fortroendevald eller anstdlld hos kommunen eller landstinget &r jag javig om:

* saken angér mig sjélv eller min make, sambo, forédlder, barn eller syskon eller
nagon annan nirstdende eller om drendets utgédng kan véntas medfora synnerlig nytta
eller skada for mig sjilv eller ndgon nirstaende,

* jag eller ndgon nirstaende &r stéllforetradare for den som saken angar eller for
nagon som kan vénta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,

« drendet ror tillsyn 6ver sddan kommunal verksamhet som jag sjdlv ar knuten till,

* Jag har fort talan som ombud eller mot ersittning hjélpt ndgon i saken, eller

* det 1 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som &r 4gnad att rubba fortroendet
till min opartiskhet i drendet.

Om jag kénner till ndgot som kan antas gora att jag dr javig, ska jag sjdlvmant ge det
till kédnna.

Den som jdvet giller far delta i provningen av javsfragan endast om ndmnden inte &r
beslutfor utan hen och ndgon annan inte kan tillkallas utan férseningar.

Forslag till beslut
Ingen nédrvarande anméler jiv eller intressekonflikt.

2. Ekonomirapport (KS 20/2)
Sammanfattning
Catharina Norberg, ekonomichef foredrar drendet.

Forslag till beslut
Foresld kommunstyrelsen godkdnna ekonomirapporten.

3. Policy och riktlinjer fér upphandling och inkép (KS 20/321)
Sammanfattning
Catharina Norberg, ekonomichef presenterar forslag till policy och riktlinjer for
upphandling och inkop.

Nuvarande policy for upphandling och ink&p beslutades av kommunfullméktige
2009-09-28, § 59 och riktlinjerna beslutades av kommunstyrelsen 2015-10-06, § 149.

KPMG har pa uppdrag av lekmannarevisorerna i Ange Fastighets och Industri AB
och Ange Energi AB genomfort en granskning av bolagens rutiner for upphandling.
Utover rekommendationerna till styrelsen for bolagen rekommenderar de att
kommunstyrelsen ser dver riktlinjer for upphandling bade utifran
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kommunfullmiktiges beslut om vita jobb och avseende kraven for
direktupphandling.

Kommunstyrelsen beslutade den 23 juni, § 101 att uppdra till ekonomichef att se
over policy och riktlinjer for upphandling infér kommunstyrelsens sammantréde 8
september.

Nuvarande policy och riktlinjer bifogas drendet. Arendet kompletteras senast fredag
den 27 november med forslag till ny policy och nya riktlinjer.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 25 augusti 2020, § 106 att foresla
kommunstyrelsen att forslag till revidering av policy och riktlinjer presenteras pa
kommunstyrelsens arbetsutskotts ssmmantride den 22 september.

Kommunstyrelsen beslutade den 8 september 2020, § 150 att forslag till revidering
av policy och riktlinjer presenteras pa kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade
den 2 november.

Forslag till beslut

1. Foresla kommunstyrelsen foresld kommunfullmiktige anta policy for upphandling
och inkdp.

2. Foresla kommunstyrelsen anta riktlinjer for upphandling och inkop.

Beslutsunderlag
e Regler for direktupphandling
Dokumentation Direktupphandling
Policy for upphandling och inkdp
Riktlinjer f6r upphandling och ink&p
Forslag till Policy for inkdp och upphandling Ange kommunkoncern
e Forslag till Riktlinje for inkdp och upphandling Ange kommunkoncern
4, Forslag till svar pa revisionsrapport Granskning av
delarsrapport per 2020-08-31 (KS 20/383)
Sammanfattning
Revisorerna har uppdragit till KPMG att genomfora en granskning av
delérsrapporten.

Revisionen Onskar att kommunstyrelsen ldmnar synpunkter pa den slutsatser som
finns redovisade i rapporten senast den 15 januari 2021.

Revisionen har inte identifierat ndgra visentliga felaktigheter 1 deldrsrapporten, och i
granskningen har det inte framkommit négra omstiandigheter som ger revisionen
anledning att anse att deldrsrapporten inte, 1 allt védsentligt, &r uppréttad i enlighet
med lagen om kommunal bokforing och redovisning.

Revisionen framfor foljande synpunkter i sin granskning:
- Delarsrapporten behdver kompletteras med kommentarer om cykliska effekter
- Investeringsredovisningen bor utvecklas for att ge en samlad beskrivning

Revisionen rekommenderar att redovisningen av langa hyresavtal ska redovisas som
finansiell leasing och att kommunen bor se 6ver om inte fler juridiska personer bor
inga i den sammanstéllda redovisningen.
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Forslag till beslut

1. Foresla kommunstyrelsen uppdra till ekonomienheten att beakta revisionens
synpunkter och utreda om fler juridiska personer ska inga i den sammanstéllda
redovisningen.

2. Foresld kommunstyrelsen besluta att avvakta organisationsgversynen innan

forandring gors av redovisningen av hyresavtal.

Beslutsunderlag
e Revisionsrapport: Granskning av delarsrapport per 2020-08-31
5. Budget per ansvarsomrade och beslutsattestanter 2021 (KS
20/166)
Sammanfattning
Beslut om beslutsattestanter/ersattare ska tas infor varje nytt ar enligt
attestreglementet. Kommunstyrelsen ska infor varje ar besluta om hur styrelsens
nettoram ska fordelas mellan de olika ansvarsomradena.

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsen:

1. Anta fordelning av kommunstyrelsens ekonomiska ram per ansvarsomrade.

2. Anta forteckning 6ver kommunstyrelsens beslutsattestanter och erséttare.

3. Anta forteckning 6ver gemensamma nimnders beslutsattestanter och erséttare.
4. Anta forteckning over finansieringens beslutsattestanter och erséttare.

5. Uppdra till kommunchefen att besluta om fordandringar av beslutsattestanter och
erséttare under 2021.

Beslutsunderlag
e Budget & beslutattester 2021
6. Internkontroll med riskinventering for styrelse och
namnder 2021 (KS 20/434)
Sammanfattning
Varje ndmnd/styrelse ska &rligen genomfora en risk- och konsekvensanalys och
uppritta en internkontrollplan. Resultatet av risk- och vdsentlighetsanalysen utgor
grunden for internkontrollplanen.

Syftet med internkontroll ar att uppna effektivitet och sékerhet i organisationen 1
fragor som ror verksamhet, ekonomi och personal.

Internkontrollplanen faststills av respektive ndmnd/styrelse infor varje nytt ar och
delges kommunstyrelsen och revisionen. Viasentlighet och risk dr utgangspunkten vid
val av kontrollmoment, fel som kan tidnkas uppsta och som kan medfora stor skada
och det dr en pataglig risk for att den ska kunna intréffa.

Beslutsunderlag
e Internkontrollplan 2021 (Kommunstyrelsen)
e Internkontrollplan 2021 (Ange) alla ndmnder
7. Lan Ange Energi AB (KS 20/440)
Sammanfattning
2010 1anade kommunen ut 50 miljoner kronor till Ange Energi AB. Lanet avsig
finansiering av investering av ledning till Alby for att kunna ta tillvara spillvirmen
fran ett foretag till virmeproduktion i Ange.
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Pengarna som l&nades ut var en del av kommunens el-aktiepengar.

Aktuell rinta dr 1,73%.
2020-08-31 aterstar 24,2 miljoner kronor av lanet.
Ange Energi har ansdkt och beviljats Gront 1an av kommuninvest.

Ange Energi har sedan tidigare tre 1an hos Kommuninvest pa totalt ca 37,7 miljoner
kronor.

Kommunen star infor en storre investering, 2020 pabdrjas arbetet med nytt
reningsverk och dverforingsledningar. Investeringen berdknas till totalt 70 miljoner
kronor och berdknas vara klar ar 2022.

Tidigare beslut

Kommunfullméktige beslutade den 23 oktober 2017, § 69 i drende KS 17/196 att
befintliga 14n som Ange Energi har hos kommunen fortsitter att 16pa. Den foreslagna
flytten av lanet frdn kommunen till kommuninvest innebér en arlig forlust for
kommunkoncernen om 400 000 kronor.

Forslag till beslut

1. Foresld kommunstyrelsen foresld kommunfullmiktige godkinna att Ange Energi
aterbetalar 1anet till kommunen i fortid.

2. Foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige besluta att sésom for egen
skuld ingd borgen for Ange Energi ABs laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om xx miljoner kronor, jamte dérpé l6pande rinta och kostnader.

8. Information om kommunal investering i energiproduktion
(KS 20/106)
Sammanfattning
Catharina Norberg, ekonomichef och Emelie Séterberg, naringslivsutvecklare
informerar om aktuellt lige med forstudien.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsen beslutade den 7 april 2020, § 49 att:

1. Genomfora forstudie om eventuellt kommunalt 4gande av vindkratft.

2. Kostnaden for forstudien, 50 000 kronor, tas fran kontot for kommunstyrelsens
oforutsedda utgifter.

Forslag till beslut
Tacka for informationen.

9. Information om arrendeavtal for Tallbacken (KS 20/119)

Sammanfattning

Erik Kristow, personal- och utvecklingschef dterrapporterar om pagéende arbete med
att ta fram arrendeavtal for Tallbacken.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2020, § 172 att

1. Uppdra till utvecklingsenheten att g ut med intresseforfragan till féreningar och
foretag i kommunen om att arrendera Tallbacken fr.o.m. 1 april 2021. Om inget
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intresse fOr att arrendera Tallbacken finns ska fastigheten virderas infor en
forsiljning.

2. Utvecklingschef aterrapporterar i drendet till kommunstyrelsens arbetsutskott den
3 november.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 november 2020, § 155 att foresla
kommunstyrelsen uppdra 4t Utvecklingsenheten att fora dialog med Ange
Campingforening om arrendeavtal for Tallbacken.

Kommunstyrelsen beslutade den 17 november 2020, § 212 att uppdra at
Utvecklingsenheten att fora dialog med Ange Campingforening om arrendeavtal for
Tallbacken.

Expedieras till
Erik Kristow, personal- och utvecklingschef

Information om forslag till entrépriser pa Fransta sim- och

sporthall (KS 20/423)

Sammanfattning

Erik Kristow, personal- och utvecklingscehef informerar om forslag till nya
entrépriser for Frinsta sim- och sporthall.

Beslutsunderlag
o Forslag till avgifter Fransta sim- och sporthall
Information om ny delegationsordning for
kommunstyrelsen (KS 18/361)
Sammanfattning
Kommunledningen har i dialog med fortroendevalda beslutat att utféra en
genomlysning av kommunens delegationsordningar, i syfte att stirka rittssédkerheten,
stirka rutinerna och 6ka mdjligheten for demokratisk insikt.

Arbetet har resulterat 1 forslag till nya delegationsordningar, samt nya rutiner for hur
delegationsbeslut fattas, dokumenteras och kungdrs for nimnden och allménheten.

Varje ndmnd har ritt att delegera beslutanderitt inom vissa frigor till enskilda
ledamoter eller tjanstepersonal. Namnden har dven 1 uppgift att besluta kring rutiner
for hur dessa beslut ska aterrapporteras till nimnden. En fordel med detta &r att varje
forvaltning har mojlighet att anpassa sig till forutsittningarna och genom egna rutiner
oka expertisen inom organisationen, samtidigt som nidmnden ges 6kat utrymme att
leda.

Baksidan av detta dr att med tiden utvecklas ndmndernas rutiner och styrdokument 1
olika riktningar och med tiden kommer en tid d4 ett gemensamt grepp maéste tas; hela
kommunen tar vara pa de styrkor som utarbetas, samtidigt som vi lar oss vilka rutiner
som bor undvikas. Det dr nu dags att gora den dversynen.

Arbetet och forslaget bygger pa omvérldsbevakningar av ett tiotal kommuner,
gransoverskridande samarbeten mellan forvaltningarna och ett flertal centrala
dialogméten. Utgéngspunkten har varit att 6ka réttssidkerheten, sikra rutiner,
forbattra arkivering och 6ka medborgarnas demokratiska insyn.

Varje nimnd har fatt ett forslag pa delegationsordning som foljer féljande princip:
Inledande forfattningstext
Under denna del framkommer definitioner, rutiner och regler f6r hur delegat ska
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forhalla sig till delegationsritten, vad det innebér att vara delegat och ndmndens krav
pa uppsikt.

Gemensamma delegationer

Hiér borjar delegationerna. De fOrsta fyra styckena dr gemensamma for hela
kommunen utifrdn indelningen Allmént, Ekonomi, Personal och Upphandling. Syftet
med att de &r likartade for hela kommunen &r for att stirka likabehandlingsprincipen
och for att battre och tydligare nyttja dom centrala stdd som kommunen erbjuder alla
forvaltningar.

Namndspecifika delegationer

Dessa delar skiljer sig mellan nimnderna, men ar indelade efter varje ndmnds
forvaltnings verksamhetsomrdden. Mélbilden har varit att 4ven hjdlpsamt erbjuda
hénvisning till lagrum och dverklagningsinstanser.

Nya rutiner
Arendet bar med sig nya rutiner inom nagra omraden

Vidaredelegering

Enligt kommunallag har forvaltningschef rétt att delegera vidare till anstilld hos
kommunen. Tidigare har en separat forteckning framtagits som presenteras nimnden.
Foér en kommun av Anges storlek riskerar detta att skapa forvirring och onddig
mangd styrdokument.

For att atgirda detta har forslaget inarbetat vidaredelegering 1 nimndens
delegationsordning. I de fall att forvaltningschef 6nskar vidaredelegera till en
anstélld fylls dennes funktion in 1 delegationsordningen. Efter det ldggs den
uppdaterade delegationsordningen till &rendelistan som en informationspunkt. Pa sa
vis halls ndmnden informerad om vilka inom organisationen som har mandat att fatta
beslut pd nimndens végnar, samtidigt som antalet styrande dokument halls nere.

Rapportering och protokollforing

Varje ndmnd har tidigare haft egna rutiner for att rapportera och protokollfora beslut
fattade pa delegation. For att 6ka mojligheten till att forbéttra rutiner, samt dka
mojligheten att samverka och utvecklas, dr forslaget att en gemensam rutin tas fram.
Denna rutin beskrivs detaljerat i en ny handbok for delegation.

Forvaltningen foreslar att foljande princip ska appliceras pé varje beslut taget pa
delegation:

Beslut ska redovisas till ndmnd om:

- beslutet kan 6verklagas,

- beslutet avser myndighetsutovning mot individ eller foretag, samt

- beslutet dr av art som ndmnden sarskilt vill bevaka.

For beslut dér tjanstepersonen inte kan gora sjilvstindig bedomning (sa kallad ren
verkstillighet) samt beslut som helt avser den interna verksamheten, redovisas inte.
Denna avvigning grundas 1 att starka rattssdkerheten samtidigt som den
administrativa bordan hélls hanterbar. Denna relation och princip uppmanas héllas
levande och systematiskt utvérderas av savél politik som forvaltning.

Page 7 of 13



i\ngekommun Kallelse/foredragningslista

12.

13.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-12-01

Forslag till uppfoljning

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen uppdrar sig att sarskilt
bevaka inforandet av den nya delegationsrutinen i kommunen, utifran
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Detta sker genom ett drende som redovisas ett ar
efter att de nya delegationsordningarna och rutinerna trader i kraft och ska sérskilt
bevaka om rapporteringsprincipen efterlevs, eller om det finns anledning for vidare
atgird.

Forslag till beslut
Tacka for informationen.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens delegationsordning - arbetsmaterial
Genomgang av Regler om stéd till det politiska arbetet i
Ange kommun och dess bolag (KS 14/250)
Sammanfattning
Regler om stdd till det politiska arbetet i Ange kommun och dess bolag gés igenom
for eventuellt forslag till kommunfullmiktiges arvodeskommitté om revidering.

Beslutsunderlag

e Regler om stdd till det politiska arbetet i Ange kommun och dess bolag
Forslag till svar pa revisionsrapport Granskning av protokoll
och styrdokument pa kommunens hemsida (KS 20/387)
Sammanfattning
Revisorerna har genomfort en granskning av protokoll och styrdokument pa
kommunens hemsida.

Revisorernas sammanfattande beddmning utifrdn granskningens syfte dr att det inte
finns nagra dokumenterade riktlinjer eller rutiner for publicering av protokoll och
styrdokument eller for anslag av protokoll p4 hemsidan. Ange kommun har en
forfattningssamling pd kommunens hemsida under "Regler och styrande dokument".
Aktualiteten pa styrdokumenten pa Ange kommuns hemsida varierar och det finns
enligt var bedomning behov av 6versyn av dokumenten. P4 Ange kommuns hemsida
hanteras inga sekretessuppgifter. Dokument med sekretessuppgifter laggs inte ut pa
hemsidan. Anslagen av protokoll gors pa ett korrekt sétt, men det gar inte att hitta
protokollen 1 anslutning till anslaget. Enligt var beddmning finns en risk for att
bilagor sekretessmarkeras med hinvisning till GDPR utan att sa &r nddvéndigt.

Utifrén beddmning och slutsats rekommenderar revisorerna kommunstyrelsen och
berdrda ndmnder att:

— Skriftliga rutiner tas fram for publicering av styrdokument, publicering av
protokoll och anslag av protokoll pa hemsidan.

— att ett fortydligande gors av internt vad som ska finnas pa hemsidan och vad som
ska publiceras pd "Regler och styrande dokument" och att i riktlinjerna tydliggora
vad som ska publiceras pa intranitet respektive hemsidan.

—tekniska ndmnden att kontrollera att aktuell delegeringsordning &r publicerad och
om sé dr fallet, att se Gver behovet av revideringar i nimndens delegeringsordning.
— det gors en Oversyn av befintliga dokument pa "Regler och styrande dokument",
av dokumentens aktualitet och att uppdateringar/revideringar gors vid behov samt att
riktlinjerna kompletteras med rutiner som sdkerstéller en regelbunden genomgang av
publicerade dokument.
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— justerade protokoll kopplas direkt till det aktuella anslaget.

— rutinerna for sekretessmarkering av bilagor 1 protokoll ses 6ver och att
sekretessmarkering pa grund av personuppgifter endast gors nér det handlar om
personuppgifter som enligt sekretesslagen ér skyddade.

Elin Rapp, kanslichef/kommunsekreterare ldmnar yttrande pa rapporten senast fredag
den 27 november.

Kommunstyrelsen ska ldmna svar pa revisionsrapporten senast den 15 januari 2021.

Beslutsunderlag

e Revisionsrapport: Granskning av protokoll och styrdokument pa

kommunens hemsida

Deltagande i ndtverket Bunsows vanner (KS 20/443)
Sammanfattning
Sparbanksstiftelsen Norrland, Swedbank tillsammans med Bengt-Goran Persson, en
av grundarna av Are Business Forum — samt en rad partners, bland annat Centrum
for forskning om ekonomiska relationer vid Mittuniversitetet, &r initiativtagare till ett
nytt regionalt och arligt aterkommande tillvaxtforum Bunsow Growth Forum.

Biinsows Vinner dr ett ndtverk och motesforum som ska stimulera tillvéxt,
gemenskap och framtidstro mellan de arliga tillvixtdagarna, intresserade foretag och
organisationer kan inga 1 nitverket genom att erligga en medlemsavgift.

Natverket bjuder in till tre traffar under 2020/2021. Traffarna ar planerade till 3
december, 18 mars och 10 juni.

Forslag till beslut

Foresld kommunstyrelsen att:

1. Ingé i kretsen “Bunsows védnner” under 2020/2021.

2. Kostnaden for deltagandet, 10 000 kronor, tas ur kontot for kommunstyrelsens
oforutsedda utgifter.

Expedieras till
Naéringslivskontoret

Val av representanter till dgarrad i Ostkustbanan 2015 AB

(KS 19/378)

Sammanfattning

I aktiedgaravtalet for Ostkustbanan 2015 AB, som godkénts av kommunfullmiktige
vid sammantrdade 2020-04-27 anges i §5 angdende bolagets dgarforum:

Agarforumet ska besta av tvd (2) representanter fran varje dgare, en (1) ledamot och
en (1) suppleant, dir ledamoten ska representera den politiska majoriteten och
suppleanten ska representera den politiska oppositionen. Till ledamot eller suppleant
1 dgarforumet fr inte viljas person som dr ledamot i Bolagets styrelse.

Ange kommun har inte utsett representanter i dgarforum varfor si behdver ske.

Forslag till beslut
Foresld kommunstyrelsen att:
1. Utse NN till ordinarie ledamot 1 dgarradet for Ostkustbanan 2015 AB under tiden
2020-2022, samt
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2. Utse NN till suppleant i dgarradet for Ostkustbanan 2015 AB under tiden 2020-
2022

Expedieras till
Ostkustbanan 2015 AB
Henrik Fuchs, Region Visternorrland

Destination Sundsvall - Samarbete mellan i\nge, Sundsvall

och Timra kommuner (KS 19/324)

Sammanfattning

Besoksndringen ér en av Sveriges snabbast vixande ndringar. For att lyckas attrahera
besokare till en region erfordras starka samarbeten, for att bli en uttalad och tydlig
exportmogen destination behdver vi en organisation dir Sundsvall, Timr4 och Ange
kommuner tillsammans med naringslivet utvecklar destinationen tillsammans med
nérliggande destinationer.

Under de senaste dren har ett operativt samarbete skett mellan Sundsvall, Timra och
Ange kommuner dir vi samlats kring den gemensamma Destination Sundsvall.

Budget for samarbetet 2021
Ange 342 400 kr 8%

Timra 599 200 kr 14%
Sundsvall 3 338 400 kr 78%
Totalt 4 280 000 kr 100%

Forslag till beslut

Foresla kommunstyrelsen att:

1. I samarbete med Timrd och Sundsvalls kommuner arbeta som en gemensam
destination under 2021 med det gemensamma varumérket Destination Sundsvall.
2. Néringslivsbolaget i Sundsvall AB far uppdraget att samordna arbetet.

3. Anges del av samarbetet finansieras for 2021 med 342 200 kronor ur
ansvarsomrade 92370 budget.

4. Styrning av samarbetet sker genom styrgruppsarbete dar
kommundirektér/kommunchef samt néringslivschefer fran samarbetande kommuner
deltar.

5. Naringslivschef i respektive kommun avsitter resurser for att arbeta operativt i
Destinationssamarbetet.

6. Beslutet forutsitter att beslut med samma innebdrd fattas 1 Sundsvall och Timra
kommuner for att vara giltigt.

Expedieras till

Niringslivskontoret Ange

Timra kommun, néringslivskontoret
Sundsvalls kommun
Naéringslivsbolaget, Sundsvall

Presentation av prioriteringslista fér atgarder vid
besoksmal i Ange kommun (KS 20/404)
Sammanfattning

Prioriteringslista enligt tidigare beslut presenteras.

I samband med diskussion om Ange kommuns ataganden i anslutning till fysiska
besdksmaél finns ett behov av en dverblick over vilka besoksmélen &r och gjorda
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i\ngekommun Kallelse/foredragningslista

18.

19.

20.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-12-01

ataganden.

Den lista som upprittats sedan tidigare omfattar besdksmal dir Ange kommun har
ndgon form av dtagande, listan har infor dagens mote kompletterats med ytterligare
fysiska besoksmal men omfattar fortfarande inte alla” besoksmal.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 3 november 2020, § 162 att:
1. Tacka for informationen.

2. Uppdra till Utvecklingsenheten att:

- sammanstilla en prioriteringslista med fysiska beséksmal i Ange kommun
- ta fram kostnader for énskade atgirder samt tidsplan dir Ange kommun har
ataganden samt onskemal for ovriga bes6ksmal.

3. Aterrapport sker till kommunstyrelsens arbetsutskott den 1 december.

Expedieras till
Mats Gustafsson, naringslivschef
Lena Gustafsson, besoksniringsansvarig

Beslutsunderlag
e Prioriterade besoksmal A2 i Ange kommun 2020
Information om ny oversiktsplan for Ange kommun (KS
20/255)
Sammanfattning
Emilia Rapp, hallbarhetsstrateg aterrapporterar om process for framtagande av ny
oversiktsplan for Ange kommun.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsen beslutade den 17 november 2020, § 198 att:

1. Tacka f6r informationen.

2. Tillsatta referensgrupp med fortroendevalda som foljer det fortsatta arbetet med
oversiktsplan enligt féljande:

Erik Lovgren, s

Goran Hammarstedt, kd

Tomas Widenfalk, ¢

Hans-Erik Beck, m

Orjan Olsson, v

Dennis Hjalmarsson, sd

Leif Edh, vf

3. Uppdra till kommunchef att aterkomma till kommunstyrelsen med forslag till
tidplan och analys av olika tillvigagangssitt och tematiskt tillagg for vindkraft.

Forslag till beslut
Tacka for informationen.

Information om kommunledningsforvaltningens

prioriteringar under radande pandemi (KS 20/442)

Sammanfattning

Stefan Wallsten, kommunchef informerar om kommunledningsforvaltningens
prioriteringar under rddande pandemi.

Delegering av beslut inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade (KS 20/139)
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21.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-12-01

Sammanfattning
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar upp drendet for beslut om eventuellt forlangd
giltighetstid.

Med anledning av situationen med spridning av coronavirus, Covid-19,
rekommenderar Folkhédlsomyndigheten och Regeringen att tgarder for att reducera
smittspridning vidtas.

Kommunledningskontoret har utrett hur den demokratiska processen kan
uppritthéllas.

Alla drenden som kan anstd, bor anstd. Arenden som enligt lag méste tas av
ndmnd/styrelse, och ibland inom vissa datum, ska tas till beslut.

Enligt kommunallagen kan nimnd och styrelse delegera till presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersittare att besluta pa ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden.

Detta giller alla d&renden utom:

« Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

* Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige, liksom yttranden dar
ndmndens eller fullméktiges beslut har 6verklagats.

« Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

« Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Enligt gillande delegationsordning har ordforande rétt att fatta beslut pa ndmndens
végnar 1 drenden som &r s bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.
Sddana beslut ska anmilas vid ndsta sammantride.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsen beslutade den 7 april 2020, § 31:

1. Att delegera styrelsebeslut till kommunstyrelsens arbetsutskott, inom styrelsens
ansvarsomrade, for &renden som inte kan ansta, dock ej beslut som inte kan delegeras
enligt kommunallagen,

2. Att beslut fattade av kommunstyrelsens arbetsutskott protokollfors samt

3. Att kommunstyrelsens arbetsutskott vid ndstkommande mote aterrapporterar
fattade beslut.

Kommunstyrelsen beslutade den 26 maj 2020, § 94 att kommunstyrelsens beslut den
7 april 2020, § 31 géller till och med 2020-09-15.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 25 augusti 2020, § 120 att foresla
kommunstyrelsen att kommunstyrelsens beslut den 7 april 2020, § 31 géller till och
med 2020-12-31.

Kommunstyrelsen beslutade den 8 september 2020, § 157 att kommunstyrelsens
beslut den 7 april 2020, § 31 géller till och med 2020-12-31.

Uppfdljning av beslut i kommunstyrelsen (KS 20/9)

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott gor en uppfoljning av de beslut som
kommunstyrelsen tagit sex méanader tidigare. Arenden som beddms angeligna att
folja upp ska rapporteras av ansvarig handldggare i kommunstyrelsen.
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22.

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-12-01

Kommunstyrelsens protokoll fran den 23 juni 2020 gas igenom for eventuell
uppfoljning av beslut.

Beslutsunderlag
e Protokoll ks 2020-06-23
Information om Skottlandsmodellen (KS 20/441)
Sammanfattning
Rebecca Lindberg, IFO-chef informerar om Skottlandsmodellen.

Flera svenska kommuner och skolor har upptickt Skottlandsmodellen som bygger pa
ett strukturerat samarbete mellan elever, vardnadshavare och personer inom skola,
socialtjdnst, polis, sjukvérd och ideella organisationer. Modellen syftar till att tidigt
kunna erbjuda stdd till elever som behover det.

Forslag till beslut
Tacka for informationen.
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