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Ange Kallelse/féoredragningslista
kommun Kommunstyrelsen
2023-01-10

1. Faststdllande av arendelista (KS 23/6) Erik Lévgren 11:00

Sammanfattning
Arendet avser faststillande av drendelista.

Forslag till beslut

Ordf6rande foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Faststdlla drendelistan.

2. Kommunstyrelsens utbildningsplan 2023 (KS 22/409) Mattias Robertsson Bly
11:10

Sammanfattning

2023-01-01 tilltrdder en ny kommunstyrelse i en ny politisk organisation.
Kommunstyrelsen har att anta en utbildningsplan for aret.

Forslag till beslut
Kommunforvaltningen foresld kommunstyrelsen besluta att
1. Kommunstyrelsen genomfor fyra utbildningsdagar, 09:00-12:00 under 2023 pé
foljande dagar och tema:
e 2] februari — Sdkerhet, samt kommunstyrelsens uppdrag (Fysiskt méte)
e 25 april — Huvudmannaskap for skola och gymnasier, samt kommunal
infrastruktur
e 29 augusti — Huvudmannaskap for social verksamhet, Individ- och
familjeomsorg, samt LSS
e 10 oktober - Detaljplanering, samhéllsplanering och infrastruktur
Inleda varje ar under mandatperioden med en uppdaterad utbildning.
3. Utbildningarna riktar sig till kommunstyrelsens ledaméter och ersittare.

N

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse utbildningsplan

3. Information om Mal och budget for kommunstyrelsen Catharina Norberg
2023 (KS 22/527) 11:20

Sammanfattning

Arendet avser information om arbetet gillande mal och budget for
kommunstyrelsens verksamhet 2023.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Godkénna redovisningen.

4. Delegationsordning for kommunstyrelsen 2023 (KS Mattias Robertsson Bly
22/410) 11:40

Sammanfattning

Fran och med 2023-01-01 tilltrdder en ny kommunstyrelse. Det dr for denne
kommunstyrelse att anta en delegationsordning for sitt arbete.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Anta delegationsordning fér kommunstyrelsen.
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2023-01-10

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse delegationsordning for kommunstyrelsen 2023
e Forslag till delegationsordning kommunstyrelsen

5. Arbetsordning for kommunstyrelsens utskott (KS 22/291) Mattias Robertsson Bly
11:55

Sammanfattning
Arendet avser antagande av arbetsordning for kommunstyrelsens utskott.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Anta forslag till arbetsordning for kommunstyrelsens utskott.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse arbetsordning for kommunstyrelsens utskott
e FORSLAG Arbetsordning for kommunstyrelsens utskott

6. LUNCH 12:00
7. Internkontrollplan med risk- och vasentlighetsanalys (KS Leif Edh och Eva Mork-
22/412) Mansson 13:00

Sammanfattning

Arendet avser antagande av internkontrollplan med risk och visentlighetsanalys for
ar 2023.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Faststilla internkontrollanternas forslag pa foljande koncerndvergripande
riskomraden.

- Personal: Intern kommunikation, ndjda medarbetare — jamstéalldhet

- Ekonomi: Leverantorsavtal, upphandlingar

- Verksamhet: Mélimplementering och handlingsplaner, Hur driver vi projekt,
- Informera politik om intern verksamhetsutveckling

e Faststilla styrelsens internkontrollplan dér foljande risker ska foljas upp under
2023:

- Leverantorsavtal

- Upphandling

- Behoriga larare

- Ungdomar i utanforskap

- Avsteg fran rutin for fallforebyggande arbete hos brukare inom dldreomsorgen
- Avsteg fran samverkansrutin mellan skola och IFO

- IT-stod till verksamheten efter flytt

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse internkontroll
e Kommunstyrelsens internkontrollplan 2023
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8. Ny detaljplan for Ljungaverks industriomrade, Del av Erik Lovgren
Ange Visterhangsta 6:122, m.fl. (KS 22/507)

Sammanfattning

Arendet avser beslut om att starta detaljplaneprocessen for Ljungaverks
industriomrade, Del av Ange Visterhingsta 6:122, m.fl. fastigheter.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Genom planinitiativ starta detaljplaneprocessen for Ljungaverks industriomréade,
Del av Ange Visterhingsta 6:122, m.fl. fastigheter i Ljungaverk, se kartbilaga.
2. Planomrédets omfattning och avgrénsning far utredas ndrmare under planarbetet.
3. Detaljplanearbetet finansieras av markégare.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse, Ny detaljplan for Ljungaverks industriomrade, Del av
Ange Visterhéngsta 6:122, m.fl.
e Kartbilaga till d&rende KS 22/507
e Utvecklingsplan for Ange Visterhingsta 6 122 och 6 177

9. Information om arbete med 6versiktsplan (KS 21/156) Mattias Robertsson Bly

Sammanfattning
Aterkommande information om arbete med framtagande av ny &versiktsplan.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Godkénna redovisningen.

10. Valarende for kommunstyrelsens utskott Erik Lovgren
mandatperioden 2022-2026 (KS 22/512)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse ledamoter samt ersittare for sina utskott.
Varje utskott bestar av fem ledamdéter och tre ersittare. For varje utskott ska dven en
ordforande och en vice ordférande utses.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att

1. Utse fem ledamoéter och tre erséttare, samt ordforande samt vice ordférande for
koncern- och finansutskottet fram till och med 2026-12-31.

2. Utse fem ledamoter och tre erséttare, samt ordforande samt vice ordférande for
socialutskottet fram till och med 2026-12-31.

3. Utse fem ledamoter och tre ersittare, samt ordférande samt vice ordférande for
samhéllsbyggnadsutskottet fram till och med 2026-12-31.

4. Utse fem ledaméter och tre ersittare, samt ordforande samt vice ordférande for
utbildningsutskottet fram till och med 2026-12-31.

11. Val av internkontrollanter for 2023-2026 (KS 22/520) Erik Lévgren
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tidigare utsett tvé internkontrollanter for 2022. Arendet avser
val av internkontrollanter for den kommande mandatperioden.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Utse tva politiska internkontrollanter fram till och med 2026-12-31.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse internkontrollanter 2023-2026

12. Valarende for Leader Mittland Plus 2022-2026 (KS 22/521) Erik Lovgren

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse en ledamot och en ersittare for Leader Mittland Plus
styrelse for mandatperioden. Enligt stadga ska dessa vara jimnt konsférdelade.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Utse en ledamot och en ersittare for Leader Mittland Plus styrelse fram till och
med 2026-12-31.

13. Valarende for Trygghetsradet 2022-2026 (KS 22/523) Erik Lovgren

Sammanfattning

Enligt Trygghetsradet reglemente &r Kommunstyrelsens ordforande tillika
ordforande for trygghetsradet. Kommunstyrelsen har dock att utse en foretrddare for
oppositionen for Trygghetsradet.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Utse en ledamot till Trygghetsradet fram till och med 2026-12-31.

14. Valdrende for Inera dgarrad 2022-2026 (KS 22/525) Erik Lévgren

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har att utse en ledamot Ineras dgarrad f6r mandatperioden.

Forslag till beslut
Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Utse en ledamot Ineras dgarrad fram till och med 2026-12-31.

15. Valdarende for Radet for dldre och personer med Erik Lovgren
funktionsnedsattning, tidigare Kommunala pensionars
och handikappradet (KPHR) 2022-2026 (KS 22/522)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse en ledamot och en erséttare for Rédet for dldre och
personer med funktionsvariationer, tidigare Kommunala pensionérs och
handikappradet (KPHR) styrelse for mandatperioden. Utdver dessa tva &r
socialutskottets ordforande tillika radets ordforande, vilket ska faststéllas.
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Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att

1. Utse en ledamot och en ersdttare for Radet for dldre och personer med
funktionsvariationer styrelse fram till och med 2026-12-31.

2. Faststélla ordforande for Radet for dldre och personer med funktionsvariationer
styrelse fram till och med 2026-12-31.

16. Valarende for Regionala Samverkansradet 2022-2026 (KS Erik Lovgren
22/526)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse tva ledamoter och tva ersdttare for Regionala
Samverkansridet for mandatperioden. Enligt Overenskommelse om Regionala
samverkansradet i Vésternorrland dr mandatperioden densamme som det utseende
organets mandattid, med andra ord behover inte kommunstyrelsens sarskilt fastsla
det.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Utse tva ledamoter och tvé ersittare for Regionala Samverkansradet.

17. Valarende for kulturforum 2022-2026 (KS 22/524) Erik Lovgren

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse en ledamot och en erséttare for Kulturforum,
kommunforbundet Vésternorrland, for mandatperioden.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Utse en ledamot och en ersittare for Kulturforum fram till och med 2026-12-31.

18. Valarende for Kommunforbundet mandatperioden 2022-  Erik Lévgren
2026 (KS 22/376)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har att utse tvd ombud samt tva erséttare for denne
for Kommunforbundet for mandatperioden.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Utse tva ledamot och tva ersittare for Kommunforbundet fram till och med 2026-
12-31.

19. Utse representanter i samverkansmodellen HalSam (KS  Erik Lovgren
22/537)

Sammanfattning

Politisk representation fran kommunen ska utses till samverkansforumet HalSam for
perioden 2023-2026. Parterna i denna samverkan dr Region Visternorrland och
lanets sju kommuner. Kommunal representation ska vara ordféranden for ldnets
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21.

Ange Kallelse/féoredragningslista
kommun Kommunstyrelsen
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kommuners skolndmnder (eller motsvarande) och socialndmnder (eller
motsvarande).

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Utse socialutskottets och utbildningsutskottets ordfoérande till representanter for
Ange kommun i samverkansforumet HilSam 2023-2026.

Beslutsunderlag
e UTB 22/30 Forslag pé ny samverkansmodell HilSam
e §64 SN Ny samverkansmodell Hilsam(197417) (0) TMP
e §74 UTB Ny samverkansmodell HalSam(203214) (0)

Nominering till styrelsen for Kommuninvest (KS 22/502) Erik Lovgren

Sammanfattning

Kommunen har bjudits att nominera ledaméter till Kommuninvests styrelse.
Nomineringarna bereds av kommuninvests valberedning infor dess arsstimma 30
mars, da styrelsen utses.

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Nominera en eller flera fortroendevalda till kommuninvest styrelse 2023.

Beslutsunderlag
e Inbjudan att nominera efter valet 2022

Anmalningar for kdnnedom

Forslag till beslut

Ordforande foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Légga drendet till handlingarna.

Anmalningar
e KS22/137-12 Reglemente for kommunstyrelsen
o KS 14/250-77 Arvodesreglemente
e KS 14/250-78 Regler om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL)
e KS21/72-10 Riktlinjer for visselblasning
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