
 K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a  
 Kommunstyrelsen 

 

 2023-01-10 
  

 

 

Tid: kl. 11:00-15:00 

Plats: Gillet, medborgarhuset 

Ledamöter kallas 

Ersättare underrättas 

 

Ordförande 
Erik Lövgren (S) 
 
Ledamöter 
Anders Mjärdsjö (M), vice ordförande 
Birgitta Sjögren (S) 
Jan Filipsson (S) 
Inga-Britt Söderberg (S) 
Mikael Johansson (S) 
Magdalena Flemström (C) 
Linda Mattsson (VF), 2:e vice ordförande 
Joakim Bäckström (VF) 
Stig Malmberg (SD) 
Tony Jensén (SD) 

Ersättare 
Anna Arvidson (S) 
Åke Nylén (S) 
Linda Häreby (S) 
Per Ståhl (S) 
Tina Vilhelmsson (S) 
Mikael Ahnström (S) 
Frida Smedberg (S) 
Mikael Granlund (S) 
Hans-Erik Bäck (M) 
Anna-Carin Lögdahl (M) 
Angelica Karlsson (M) 
Elisabet Larsson (C) 
Carl-Olof Svensson (KD) 
Mona Hammarstedt (KD) 
Lina Lindman (VF) 
Angelica Göransson Malkusson (VF) 
Leif Grip (VF) 
Eva Arph Wernström (V) 
Örjan Olsson (V) 
Gunnar Jansson (SD) 
Peter Edbom (SD) 
Alma Ottosson (SD) 
Theodor Tornberg (SD) 
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1. Fastställande av ärendelista (KS 23/6) Erik Lövgren 11:00 
 

Sammanfattning 
Ärendet avser fastställande av ärendelista. 

 

Förslag till beslut 
Ordförande föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Fastställa ärendelistan. 

 
 

2. Kommunstyrelsens utbildningsplan 2023 (KS 22/409) Mattias Robertsson Bly 
11:10 

 

Sammanfattning 
2023-01-01 tillträder en ny kommunstyrelse i en ny politisk organisation. 
Kommunstyrelsen har att anta en utbildningsplan för året. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslå kommunstyrelsen besluta att 

1. Kommunstyrelsen genomför fyra utbildningsdagar, 09:00-12:00 under 2023 på 
följande dagar och tema:  

• 21 februari – Säkerhet, samt kommunstyrelsens uppdrag (Fysiskt möte) 
• 25 april – Huvudmannaskap för skola och gymnasier, samt kommunal 

infrastruktur 
• 29 augusti – Huvudmannaskap för social verksamhet, Individ- och 

familjeomsorg, samt LSS 
• 10 oktober - Detaljplanering, samhällsplanering och infrastruktur 
2. Inleda varje år under mandatperioden med en uppdaterad utbildning. 
3. Utbildningarna riktar sig till kommunstyrelsens ledamöter och ersättare.  

 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse utbildningsplan 

 
3. Information om Mål och budget för kommunstyrelsen 

2023 (KS 22/527) 
Catharina Norberg 
11:20 

 

Sammanfattning 
Ärendet avser information om arbetet gällande mål och budget för 
kommunstyrelsens verksamhet 2023. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 

1. Godkänna redovisningen. 
 
 

4. Delegationsordning för kommunstyrelsen 2023 (KS 
22/410) 

Mattias Robertsson Bly 
11:40 

 

Sammanfattning 
Från och med 2023-01-01 tillträder en ny kommunstyrelse. Det är för denne 
kommunstyrelse att anta en delegationsordning för sitt arbete.  

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 

1. Anta delegationsordning för kommunstyrelsen. 
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Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse delegationsordning för kommunstyrelsen 2023 
• Förslag till delegationsordning kommunstyrelsen 

 
5. Arbetsordning för kommunstyrelsens utskott (KS 22/291) Mattias Robertsson Bly 

11:55 
 

Sammanfattning 
Ärendet avser antagande av arbetsordning för kommunstyrelsens utskott. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Anta förslag till arbetsordning för kommunstyrelsens utskott. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse arbetsordning för kommunstyrelsens utskott 
• FÖRSLAG Arbetsordning för kommunstyrelsens utskott 

 
6. LUNCH  12:00 
 

7. Internkontrollplan med risk- och väsentlighetsanalys (KS 
22/412) 

Leif Edh och Eva Mörk-
Månsson 13:00 

 

Sammanfattning 
Ärendet avser antagande av internkontrollplan med risk och väsentlighetsanalys för 
år 2023. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 

1. Fastställa internkontrollanternas förslag på följande koncernövergripande 
riskområden. 

- Personal: Intern kommunikation, nöjda medarbetare – jämställdhet 
- Ekonomi: Leverantörsavtal, upphandlingar 
- Verksamhet: Målimplementering och handlingsplaner, Hur driver vi projekt, 
- Informera politik om intern verksamhetsutveckling 

• Fastställa styrelsens internkontrollplan där följande risker ska följas upp under 
2023: 

- Leverantörsavtal 
- Upphandling 
- Behöriga lärare 
- Ungdomar i utanförskap 
- Avsteg från rutin för fallförebyggande arbete hos brukare inom äldreomsorgen 
- Avsteg från samverkansrutin mellan skola och IFO 
- IT-stöd till verksamheten efter flytt 

 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse internkontroll 
• Kommunstyrelsens internkontrollplan 2023 
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8. Ny detaljplan för Ljungaverks industriområde, Del av 

Ånge Västerhångsta 6:122, m.fl. (KS 22/507) 
Erik Lövgren  

 

Sammanfattning 
Ärendet avser beslut om att starta detaljplaneprocessen för Ljungaverks 
industriområde, Del av Ånge Västerhångsta 6:122, m.fl. fastigheter. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 

1. Genom planinitiativ starta detaljplaneprocessen för Ljungaverks industriområde, 
Del av Ånge Västerhångsta 6:122, m.fl. fastigheter i Ljungaverk, se kartbilaga.  

2. Planområdets omfattning och avgränsning får utredas närmare under planarbetet. 
3. Detaljplanearbetet finansieras av markägare. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse, Ny detaljplan för Ljungaverks industriområde, Del av 

Ånge Västerhångsta 6:122, m.fl. 
• Kartbilaga till ärende KS 22/507 
• Utvecklingsplan för Ånge Västerhångsta 6_122 och 6_177 

 
9. Information om arbete med översiktsplan (KS 21/156) Mattias Robertsson Bly  

 

Sammanfattning 
Återkommande information om arbete med framtagande av ny översiktsplan. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att  

1. Godkänna redovisningen. 
 
 

10. Valärende för kommunstyrelsens utskott 
mandatperioden 2022-2026 (KS 22/512) 

Erik Lövgren  

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har att utse ledamöter samt ersättare för sina utskott. 
Varje utskott består av fem ledamöter och tre ersättare. För varje utskott ska även en 
ordförande och en vice ordförande utses. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 

1. Utse fem ledamöter och tre ersättare, samt ordförande samt vice ordförande för 
koncern- och finansutskottet fram till och med 2026-12-31. 

2. Utse fem ledamöter och tre ersättare, samt ordförande samt vice ordförande för 
socialutskottet fram till och med 2026-12-31. 

3. Utse fem ledamöter och tre ersättare, samt ordförande samt vice ordförande för 
samhällsbyggnadsutskottet fram till och med 2026-12-31. 

4. Utse fem ledamöter och tre ersättare, samt ordförande samt vice ordförande för 
utbildningsutskottet fram till och med 2026-12-31. 

 
 

11. Val av internkontrollanter för 2023–2026 (KS 22/520) Erik Lövgren  
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Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har tidigare utsett två internkontrollanter för 2022. Ärendet avser 
val av internkontrollanter för den kommande mandatperioden. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Utse två politiska internkontrollanter fram till och med 2026-12-31. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse internkontrollanter 2023-2026 

 
12. Valärende för Leader Mittland Plus 2022-2026 (KS 22/521) Erik Lövgren  

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har att utse en ledamot och en ersättare för Leader Mittland Plus 
styrelse för mandatperioden. Enligt stadga ska dessa vara jämnt könsfördelade.  

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Utse en ledamot och en ersättare för Leader Mittland Plus styrelse fram till och 
med 2026-12-31. 

 
 

13. Valärende för Trygghetsrådet 2022-2026 (KS 22/523) Erik Lövgren  
 

Sammanfattning 
Enligt Trygghetsrådet reglemente är Kommunstyrelsens ordförande tillika 
ordförande för trygghetsrådet. Kommunstyrelsen har dock att utse en företrädare för 
oppositionen för Trygghetsrådet. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Utse en ledamot till Trygghetsrådet fram till och med 2026-12-31. 

 
 

14. Valärende för Inera ägarråd 2022-2026 (KS 22/525) Erik Lövgren  
 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har att utse en ledamot Ineras ägarråd för mandatperioden. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Utse en ledamot Ineras ägarråd fram till och med 2026-12-31. 

 
 

15. Valärende för Rådet för äldre och personer med 
funktionsnedsättning, tidigare Kommunala pensionärs 
och handikapprådet (KPHR) 2022-2026 (KS 22/522) 

Erik Lövgren  

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har att utse en ledamot och en ersättare för Rådet för äldre och 
personer med funktionsvariationer, tidigare Kommunala pensionärs och 
handikapprådet (KPHR) styrelse för mandatperioden. Utöver dessa två är 
socialutskottets ordförande tillika rådets ordförande, vilket ska fastställas. 

Page 6 of 8



 K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a  
 Kommunstyrelsen 

 

 2023-01-10 
  

 

 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Utse en ledamot och en ersättare för Rådet för äldre och personer med 
funktionsvariationer styrelse fram till och med 2026-12-31. 
2. Fastställa ordförande för Rådet för äldre och personer med funktionsvariationer 
styrelse fram till och med 2026-12-31. 

 
 

16. Valärende för Regionala Samverkansrådet 2022-2026 (KS 
22/526) 

Erik Lövgren  

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har att utse två ledamöter och två ersättare för Regionala 
Samverkansrådet för mandatperioden. Enligt Överenskommelse om Regionala 
samverkansrådet i Västernorrland är mandatperioden densamme som det utseende 
organets mandattid, med andra ord behöver inte kommunstyrelsens särskilt fastslå 
det.  

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Utse två ledamöter och två ersättare för Regionala Samverkansrådet. 

 
 

17. Valärende för kulturforum 2022-2026 (KS 22/524) Erik Lövgren  
 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har att utse en ledamot och en ersättare för Kulturforum, 
kommunförbundet Västernorrland, för mandatperioden. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Utse en ledamot och en ersättare för Kulturforum fram till och med 2026-12-31. 

 
 

18. Valärende för Kommunförbundet mandatperioden 2022-
2026 (KS 22/376) 

Erik Lövgren  

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har att utse två ombud samt två ersättare för denne 
för Kommunförbundet för mandatperioden. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 
1. Utse två ledamot och två ersättare för Kommunförbundet fram till och med 2026-
12-31. 

 
 

19. Utse representanter i samverkansmodellen HälSam (KS 
22/537) 

Erik Lövgren  

 

Sammanfattning 
Politisk representation från kommunen ska utses till samverkansforumet HälSam för 
perioden 2023-2026. Parterna i denna samverkan är Region Västernorrland och 
länets sju kommuner. Kommunal representation ska vara ordföranden för länets 
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kommuners skolnämnder (eller motsvarande) och socialnämnder (eller 
motsvarande). 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 

1. Utse socialutskottets och utbildningsutskottets ordförande till representanter för 
Ånge kommun i samverkansforumet HälSam 2023-2026. 

 
 

Beslutsunderlag 
• UTB 22/30 Förslag på ny samverkansmodell HälSam 
• §64 SN Ny samverkansmodell Hälsam(197417) (0)_TMP 
• §74 UTB Ny samverkansmodell HälSam(203214) (0) 

 
20. Nominering till styrelsen för Kommuninvest (KS 22/502) Erik Lövgren  

 

Sammanfattning 
Kommunen har bjudits att nominera ledamöter till Kommuninvests styrelse. 
Nomineringarna bereds av kommuninvests valberedning inför dess årsstämma 30 
mars, då styrelsen utses. 

 

Förslag till beslut 
Kommunförvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att 

1. Nominera en eller flera förtroendevalda till kommuninvest styrelse 2023. 
 
 

Beslutsunderlag 
• Inbjudan att nominera efter valet 2022 

 
21. Anmälningar för kännedom   

Förslag till beslut 
Ordförande föreslår kommunstyrelsen besluta att 

1. Lägga ärendet till handlingarna.  
 
Anmälningar 

• KS 22/137-12    Reglemente för kommunstyrelsen 
• KS 14/250-77    Arvodesreglemente 
• KS 14/250-78    Regler om omställningsstöd och pension för förtroendevalda  

(OPF-KL) 
• KS 21/72-10    Riktlinjer för visselblåsning 
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