;\nge Kallelse/féoredragningslista
kommun Ange Fastighets & Industri AB
2021-06-17

Tid: k1. 09:30-10:00
Plats: Distansmote via Teams - Konstituerande mote
Ledamoter kallas

Ersattare underréttas

Ordférande
Matts Karlsson (S)

Ledamoter

Jenny Ahlstrom (S), vice ordférande
Mikael Granlund (S)

Stefan Asén (V)

Mai Karlsson (VF)

Dennis Elvén (SD)

Bjorn Magnusson (C)

Ersattare

Veronica Molin (S)
Sven Sandelius (S)
Lars-Olof Larsson (VF)

Ovriga
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Ange Kallelse/féoredragningslista
kommun Ange Fastighets & Industri AB
2021-06-17

1. Konstituerande métets 6ppnande (AFA 21/47)
Sammanfattning
Konstituerande motets 6ppnande.

2. Genomférande av métet (AFA 21/11)
Sammanfattning
Med anledning av situationen med spridning av coronavirus, Covid-19
rekommenderar Folkhédlsomyndigheten och Regeringen att tgarder for att reducera
smittspridning vidtas.
3. Val av justerare och sekreterare vid konstituerande moéte
(AFA 21/48)
Sammanfattning
Val av justerare och sekreterare vid konstituerande mote.

4. Val av styrelsens beredningsgrupp (AFA 21/49)
Sammanfattning

Infor styrelsemote bor en beredningsgrupp bestdmma vilka drenden som ska
behandlas vid sammantréadet.

5. Val av sekreterare for kommande mandatar (AFA 21/50)
Sammanfattning
Val av sekreterare for kommande mandatar.

Forslag till beslut
I.

6. Val av firmatecknare (AFA 21/51)
Sammanfattning
Val av firmatecknare ska goras.

7. Faststillande av arbetsordning (AFA 21/55)
Sammanfattning

Styrelsen ska faststilla arbetsordning for styrelsen i Ange Fastighets och Industri AB
2021/2022.

Beslutsunderlag
e Arbetsordning AFA 2021-2022

8. Faststillande av vd-instruktion for Ange Fastighets och
Industri AB (AFA 21/52)

Sammanfattning

Styrelsen ska faststilla vd-instruktion for Ange Fastighets och Industri AB 2021-
2022.

Beslutsunderlag
e vd-instruktion

9. Ovriga fragor vid konstituerande méte (AFA 21/53)
Sammanfattning
Ovriga fragor vid det konstituerande métet.

10. Konstituerande métets avslutande (AFA 21/54)
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Sammanfattning
Konstituerande motet avslutas.
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Faststallande av arbetsordning
7
AFA 21/55
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Arbetsordningen giller fran konstituerande styrelseméte till konstituerande styrelseméte.
Antagen av styrelsen 2021-05-14 § 25 (dnr AFA 21720)

§1

Bolagets verksamhet

Ange Fastighets & Industri AB (AFA) ska enligt gillande bolagsordning och dgardirektiv ha till foremal for
sin verksamhet att producera, distribuera och forsalja energi, att bedriva industriell verksamhet med
anknytning till energirdrelsen, att 4ga och forvalta fast egendom inom det egna verksamhetsomradet
samt att bedriva annan med ndmnda dndamal forenlig verksamhet.

§2

Styrelsens uppgift

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning av bolagets angeldagenheter.
Styrelsens ansvar for bolagets verksamhet enligt Aktiebolagslagen (ABL) begrédnsas ej genom denna
arbetsordning.

§3
Bolagsstamma

Kallelse till bolagsstdmma ska utsdndas tidigast fyra och senast tva veckor (motesdag inraknad) fore
sammantradesdag, ordférande ar kallande.
Styrelseledamoter kan narvara vid bolagsstdamma.

Foljande dagordning ska tillampas vid bolagsstimma;

Bolagsstammans 6ppnande

Val av ordférande och sekreterare vid bolagsstdmman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av 1 eller 2 justerare

Godkannande av dagordning

Fraga om (Provning av om) bolagsstamman blivit behorigen sammankallad

Nk wNR

Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och lekmannarevisors granskningsrapport.
Beslut om

a) faststallande av resultat och balansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdakningen
8. Ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktoren

9. Faststallande av arvoden at styrelsen

10. Faststallande av arsarvode for ordférande och vice ordférande

11. Faststallande av styrelseledamoter och suppleant

12. Faststédllande av arbetstagarrepresentanter och deras suppleant

13. Faststallande av lekmannarevisor och dennes suppleant

14. Val av revisor och dennes suppleant

15. Faststallande av arsarvode for lekmannarevisor

16. Faststallande av Agardirektiv

17. Faststéallande av Bolagsordning

18. Annat drende som ankommer pa bolagsstdmman

19. Bolagsstammans avslutande
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§4
Revision
Revisor ska kallas till bokslutssammantrade dar revisor har rétt till egen punkt pa dagordning.

Lekmannarevisor ska bjudas in till styrelsesammantraden dar langsiktiga handlingsplaner och /eller strategier
behandlas.

Lekmannarevisor ska granska om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstadllande satt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

VD ska foredra/informera styrelsen om alla skriftliga papekanden som revisor avger. Revisors anmarkningar
ska behandlas inom 4 veckor efter anmarkningars ankomstdag.

§5

Konstituerande styrelsesammantrade

Kallelse till konstituerande styrelsesammantrade ska utsdndas i samband med kallelse till bolagsstamma eller
till forsta sammantradet efter bolagsstamman.

Foljande dagordning ska tillampas vid konstituerande styrelsesammantrade;

Sammantradets 6ppnande

Val av justerare och sekreterare vid sammantradet
Val av sekreterare for kommande mandatar

Val av styrelsens beredningsgrupp

Val av firmatecknare

Faststdllande av arbetsordning for styrelsen
Faststdllande av vd-instruktion

Ovriga fragor

Sammantradets avslutande

LN R WN R

§6

Dagordning for styrelsesammantraden

Styrelsesammantraden halls 4 ganger per ar eller vid behov.

Staende punkter:

Kontroll av jav/intressekonflikt,

Ekonomirapport,

Vd-rapport (personal/organisation, avvikande hdndelser och atgarder)
Arendeuppféljning

Ovriga fragor

§7

Ovriga dterkommande drenden - Arshijul
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Ange Fastighets & Industri AB foljer Ange kommuns styrprocess samt regler for internkontroll enligt arshijul
dar det ar applicerbart.

Januari/mars
Styrelsen ska godkanna arsredovisning och skicka vidare till kommunen senast 15 mars.

Styrelsen ska godkdnna rapport avseende finansverksamhet, enligt finanspolicy, och skicka vidare till
kommunen senast 15 mars.

Maj/Juni
Styrelsen godkanner Tertialrapport 1 och skickar vidare till kommunen senast 15 maj.

Styrelsen ska godkdnna rapport avseende finansverksamhet, enligt finanspolicy, och skicka vidare till
kommunen senast 15 maj.

Faststalla verksamhetsplan for féljande ar senast 15 maj.

Faststalla budget for foljande ar senast 15 maj.

Bolagsstamma, dagordning enligt arbetsordningen.

Konstituerande mote, dagordning enligt arbetsordningen.

Genomgang av agardirektivets, bolagsordningens och arbetsordningens innehall.

September

Styrelsen ska godkdnna Delarsrapport per den 31 augusti och skicka vidare till kommunen senast 30

september.

Styrelsen ska godkdnna rapport avseende finansverksamhet, enligt finanspolicy, och skicka vidare till
kommunen senast 30 september.

November
Utvardering av vd och vd:s arbete.

Utvardering av verksamheten.
Utvardering av styrelsens arbete.

Internkontrollplan fér kommande ar.

§8

Kallelse till ssmmantrdden, sammantradesnarvaro

Ordférande ansvarar for kallelse till styrelsesammantrade.
Kallelse och material for beslutsdarenden ska till ordinarie styrelseledamot och suppleant vara utsand minst 7

kalenderdagar (motesdagen inrdknad) fére sammantradesdag. Kallelsen publiceras pa Ange kommuns
webbsida, motesportalen.
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Vid ordinarie och/eller extra styrelsesammantraden deltar ledamdéterna personligen pa plats. Ordférande kan
besluta att motet sker pa distans, i enighet med géllande regler for kommunen. Ordférande kan bevilja
enskilda ledamaoter att delta pa distans, i enighet med gallande regler for kommunen.

| de undantagsfall styrelseledamot pakallar bradskande styrelsesammantraden utan sarskild kallelsetid
godkdnnes narvaro dven pa distans.

Ledamots franvaro vid ordinarie och/eller extra styrelsesammantraden ska anmalas till ordférande minst 3
dagar (motesdagen inrdknad) fére sammantradesdag.

Suppleant har ratt att narvara och yttra sig vid styrelsesammantrade dven om denne ej ersatter ledamot.
§9

Extra sasmmantraden

Enskild styrelseledamot har mojlighet att kalla till extra styrelsesammantrade nar sa behovs. Kallelse och
arendeunderlag ska utsandas minst 7 kalenderdagar (motesdagen inrdaknad) fére sammantradesdag.

| undantagsfall vid bradskande drende har styrelseledamot behorighet att sammankalla extra
styrelsesammantrade utan sarskild kallelsetid.

§10

Protokoll

Vid alla férekommande protokollférda styrelsesammantraden ska protokollet folja Ange kommuns mall for
protokoll.

Styrelseledamot har ratt att fa avvikande mening noterad i protokoll.

Justeringsdatum ska faststallas vid sittande styrelsesammantrade.

Protokoll ska publiceras pa Ange kommuns webbsidan.

Originalprotokoll ska férvaras av kommunen.

§11

Beslutsordning, jav

Ordinarie och/eller extra styrelsesammantraden ska ledas av ordférande eller vice ordférande. Vid dess
franvaro leder den mest seniora ledamoten sammantradet.

Styrelsen ar beslutsfér om mer an halften av hela antalet styrelseledaméter @r narvarande. Om ordinarie
styrelseledamot ej kan narvara och det finns en bemyndigad suppleant tillsatt, och darmed uppna kravet om
antal ndrvarande ledamaoter, ska styrelsen anses vara beslutsfor.

Som styrelsens beslut géller den mening for vilken vid sammantrdadet mer an halften av de narvarande rostar
eller vid lika rostedelar den mening som bitrades av ordférande.

Ledamot av styrelsen eller vd far ej narvara vid handlaggning av fraga rérande avtal mellan ledamot och

bolaget. Ej heller far ledamot narvara vid handlaggning av fraga om avtal mellan bolaget och tredje part, om
ledamoten i fragan har vasentligt intresse, som kan vara stridande mot bolagets.
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§12

Arbetsgrupp

Styrelsen ska kunna inom sig tillsatta sarskilda, mer eller mindre tillfalliga arbetsgrupper for att utreda eller
diskutera olika fragor.

| arbetsgruppen boér ordférande, enskilda styrelseledamoter, vd samt 1 st arbetstagarledamot inga.
§13

Sekretess

Vid externa kontakter talar endast ordférande och vd for bolaget.

Sekretessavtal ska tecknas av samtliga i styrelsen.

Arbetstagarledamoter dger endast ratt att informera respektive facklig organisations ledning.

§14

Verkstéllande direktor

Tillsdttande/avskedande av vd samt bearbetning av vd:s |6neférman ska behandlas vid beslutsfort
styrelsesammantrade.

Vd ar féredragande vid styrelsesammantrade samt har ratt att bitrddas av honom utsedd person/er.
Vd har ratt att narvara och yttra sig vid styrelsesammantrade.

Denna arbetsordning ar faststalld av styrelsen i Ange Fastighets & Industri AB, 2021-xx-xx, § XX.
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Faststallande av vd-instruktion
for Ange Fastighets och
Industri AB

8
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CFA 1)

VD- instruktion, Ange Fastighets
och Industri AB

Instruktion for verkstallande direktdren, nedan kallad VD, i Ange Fastighets och
Industri AB, nedan kallat bolaget, faststalld av bolagets styrelse 2020-10-23, § 74.

Styrelsen svarar for bolagets organisation och férvaltning. Den verkstillande
direktéren ska i enlighet med Aktiebolagslagen (ABL) skéta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. VD har darmed ett sérskilt
ansvar att tillse att bolaget arbetar i enlighet med dels kommunens mal och dels
med alla de styrdokument som géller fér koncernen.

Styrelsen fér Ange Fastighets och Industri AB meddelar med denna instruktion
riktlinjer och anvisningar for verkstallande direktdren (VD) fér utévande av den
I16pande férvaltningen samt VD:s uppgifter for styrelsearbetet i 6vrigt.

| styrelsens Arbetsordning finns daven bestammelser som VD ska iaktta.

Styrelsen faststdller for varje ar budgetram for bolaget. Inom denna har VD
beslutanderatt om annat inte framgar nedan.

VD:s ansvar for bolagets verksamhet enligt ABL begransas inte genom denna
instruktion.

1. VD handhar bolagets Iopande férvaltning, vilket omfattar:

a) att leda bolagets verksamhet

b) att verkstélla styrelsens beslut

c) attingd for den I6pande driften erforderliga avtal

d) att anstédlla, omplacera och sdga upp personal.

e) att placera bolagets likvida medel

f) att fullgra arbetsgivarnas forhandlings- och informationsskyldighet enligt
MBL

g) att forsdlja utrangerade tillgangar

h) att besluta om tjanstledighet, semester, reseersattningar och extern
utbildning

i) att tillse att anstalld som i sitt arbete far del av uppgifter for vilka
sekretess ska rdda undertecknar sarskild sekretessférbindelse

j) att besluta om rattsliga atgarder i handelse av tvist vari bolaget utgor part

k) att pd satt forfattning anger prova om handling kan utlamnas till
allmanheten

[} samt atti dvrigt vidta de atgarder och fatta de beslut som erfordras for
den Iopande verksamhetens behdriga gang.

2. VD ska fatta beslut i forvaltningsfraga som annars ankommer pa styrelsen om
styrelsens beslut ej kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for bolaget. Om det
ar mojligt ska beslutet foregas av samrad med styrelsens ordférande. Styrelsen
ska sa snart det ar mojligt underrattas om atgirden.

3. VD ska sorja for att bolagets bokféring fullgors i 6verensstammelse med lag
och att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sitt.

Ange Fastighets och Industri AB ﬂ g\\\
VD-Instruktion 2020-10-23, § 74 :
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4. VD ska sa snart anledning foreligga underritta styrelsen om behov av andringar
i bolagets organisation och i denna instruktion.

5. VD ska omedelbart underritta styrelsens ordférande nir anledning
forekommer att styrelsen tar stallning till viss uppkommen fraga.

6. VD ska efterkomma och verkstalla styrelsens beslut om dessa tillkommit i
behdorig ordning.

7. VD ska fortlopande informera styrelsen om bolagets forhallanden.

8. VD skaisamrad med styrelsens ordférande bereda styrelsedrenden och
foredra dessa vid styrelsens sammantriden.

9. VD skaigod tid fore borjan av varje nytt rakenskapsar uppritta och understilla
styrelsen férslag till arsbudget.

10. VD ska utdva erforderlig kontroll och tillsyn éver bolagets vriga
befattningshavare.

11. VD dger ratt att inom ramen fér sin behorighet delegera beslutanderatt till
annan tjansteman inom bolaget samt att utfarda fullmakt. VD ska utdva
erforderlig kontroll éver hur sadana 6verférda befogenheter utnyttjas. For
beslut som fattas med stéd av delegation ansvarar VD.

12. VD far ej handlagga frégor rorande avtal mellan VD och bolaget. Det samma
galler ifraga om avtal mellan bolaget och tredje man om VD i fragan har ett
vasentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets.

VD ska fortlépande informera styrelsen om férhallandena i kommunen som berér
bolaget, och i 6vrigt foresla erforderliga beslut for att kommunens mal med
bolaget ska efterkommas.

Ange Fastighets och Industri AB Mﬂ//fﬁ DC

VD-Instruktion 2020-10-23, § 74
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VD:s deltagande i styrelsens arbete

Det aligger VD att infor styrelsesammantriden sammanstilla relevant
informations- och beslutsunderlag, Iamna forslag till dagordning till styrelsens
ordférande samt ombesdrja att styrelsesammantradesprotokoll delges
styrelseledamdéterna.

VD, eller i enskilt arende annan person utsedd av VD, ska vara foredragande vid
styrelsesammantraden och darvid lamna motiverade férslag till beslut.

Det aligger VD att forse styrelsens ledamoter med en information som behévs for
fullgérande av styrelsens ansvar att félja bolagets stillning, likviditet och
utveckling. Darutover ska VD fullgora den rapporteringsskyldighet avseende
bolagets ekonomiska férhdllanden som foljer av instruktionen avseende ekonomisk
rapportering.

o RIS

\_  JehayAhlstrom

At AT

Stefan Asén

e Do/

Mai Karlsson Dennis Elfvén

i 2
Anna-C(a[M/
Logdahl

Ange Fastighets och Industri AB
VD-Instruktion 2020-10-23, § 74
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