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Revidering av Riktlinjer for bisysslor i Ange kommun

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att

1. Anta revidering av Riktlinjer for bisysslor i Ange kommun

Arendet i korthet

Foreligger forslag att anta revidering av Riktlinjer for bisysslor i Ange kommun.

Forvaltningens overvagande

Nuvarande Riktlinjer for bisysslor i Ange kommun innehéller hinvisningar till lag
och avtal som numer inte staimmer. I forslaget till reviderade riktlinjer har ratt
hénvisningar lagts in.

Anmélning och administration av bisyssla har hittills hanterats manuellt pa papper.
Det ska nu hanteras i Heroma Webb och dven de delarna har skrivits om i den
reviderade riktlinjen.

I nu géllande riktlinje star att chef ndrmast under forvaltningschef lamnar sitt
yttrande pa ansdkan om bisyssla. Den delen har i den reviderade versionen tagits
bort. Istéllet dr det ndrmsta chef som tar beslut om bisyssla och vid behov samrader
med Overordnad och HR.

Ange kommuns vision
Vi dar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Arendet har ingen bérighet pa Hallbar vardag.

Fokusomrade Hallbar hélsa

En konsekvens av att Ange kommun som arbetsgivare kan avsla bisysslor &r ett bra
verktyg for att medarbetare inte arbetar mer 4n de méktar med. Det ger goda
forutsittningar for ett héllbart arbetsliv och hilsa.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Arendet har ingen bérighet pa Hallbar gemenskap.
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Fokusomrade Hallbar kompetens

Genom att tillse att medarbetare i Ange kommun inte har fortroendeskadliga eller
konkurrerande bisysslor uppritthaller organisationen ett fortroende for att vi ar
opartiska i vara beslut som ror Ange kommuns invénare. Generellt 4r arbetsgivaren
positivt instélld till bisysslor eftersom dessa 1 ménga fall utvecklar medarbetarnas
kompetens och erfarenhet.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen barighet pa Hallbar natur.

Beslutet ska skickas till

Personalchef
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