GUL markering av text, innebér nya uppgifter sedan delarsrapport i september

Prioriterade aktiviteter

Kommentar

IFO - Bidra till utvecklingen av den nya TSI-
satsningen, genom deltagande i lanet, via IFO-
chefsnatverk.

Arbete pagar i IFO chefsnatverk

IFO - Inféra regelbundna samverkanstraffar med
HC/VC i kommunen.

For narvarande inga samverkanstraffar med
HC/VC, aktivitet ligger pa vuxensidan, ej aktuellt,
men dnskvard malsattning framdver.

IFO - Ny verksamhet inom socialpsykiatri som
arbetar for samverkan med regionen i aktuella
arenden och generellt.

Socialpsykiatrisamordnaren har aktivt jobbat for
forbattrad samverkan. Det &r svarigheter att
generellt uppréatta regelbunden samverkan. Den
samverkan som sker och dar samordnaren anser
att det ar lattare att uppratta samverkan ar i
individuella arenden dar det blir personbundet.
Pandemin har omgjliggjort gruppsamverkan i stor
grad. Under slutet av terminen sa startade
samordnaren upp samverkan/info med
arbetsgrupper inom Ao Under &ret inventerat,
planerat och genomfort kompetenshdjning for
personal inom stéd och omsorg. Vidare drivit
samverkan med vuxenstdd, samlad kraft,
forsorjningsstdd och hemtjansten.

IFO - Fatill stand fler antal SIP

SIP genomfors i de arenden dar det
uppmarksammas och dar det ar majligt, arbete
pagar med att f4 i stand fler antal SIP. Okat antal
SIP pa vuxensidan genom samordnaren i
socialpsykiatrin.

KHS - Digital signering ska infoéras. Digitala medel
ska anvandas vid kontakter, planering och
utbildning runt patienter, 6kad omfattning. Bli en
integrering i SIP.

Digital signering - kunde inte startas som planerat,
utbildningarna drog ut pa tiden och erséattare fanns
inte att tillga s& ordinarie personal kunde arbeta
med forberedelse for signering. Beslut togs att det
skjuts pa till september. Planering har gjorts i
Heroma sa ordinarie sjukskoterskor har ersattare
under nagra dagar infor start.

Kunskapsutbyte- kontakt har tagits med respektive
Hc/Ve som valkomnar ett samarbete en ggr/termin.
Traffarna ska vara upplagda med syfte och agenda
enligt nskemal fran EC pa Hc/Vc. Utbyte med
specialistvarden kommer inte att vara majlig forran
pandemin passerat.

SIP- arbetet fortsatter. Upplevs av dsk/ssk som
svart att ta initiativ pa SIP nar vardsamordnare
avbojer nar initiativ tas. Foljs upp efter sommaren.

KHS - Kunskapsutbyte med primér- och
specialistvard - Undersoka majligheter for
primarvardstréffar, eller liknande lokala I6sningar.

Digital signering - kunde inte startas som planerat,
utbildningarna drog ut pa tiden och ersattare fanns
inte att tillga sa ordinarie personal kunde arbeta
med forberedelse for signering. Beslut togs att det
skjuts pa till september. Planering har gjorts i
Heroma sa ordinarie sjukskoterskor har ersattare
under nagra dagar infor start.

Kunskapsutbyte- kontakt har tagits med respektive
Hc/Ve som valkomnar ett samarbete en ggr/termin.
Traffarna ska vara upplagda med syfte och agenda
enligt nskemal fran EC pa Hc/Vc. Utbyte med
specialistvarden kommer inte att vara majlig forran
pandemin passerat.

SIP- arbetet fortsatter. Upplevs av dsk/ssk som
svart att ta initiativ pa SIP nar vardsamordnare




Prioriterade aktiviteter

Kommentar

avbdjer néar initiativ tas. Foljs upp efter sommaren.

KHS - Fa till stand fler antal SIP mellan lokal
vardcentral och kommunen.

Digital signering - kunde inte startas som planerat,
utbildningarna drog ut pa tiden och erséattare fanns
inte att tillga sa ordinarie personal kunde arbeta
med férberedelse for signering. Beslut togs att det
skjuts pa till september. Planering har gjorts i
Heroma sa ordinarie sjukskoterskor har ersattare
under nagra dagar infor start.

Kunskapsutbyte- kontakt har tagits med respektive
Hc/Ve som valkomnar ett samarbete en ggr/termin.
Traffarna ska vara upplagda med syfte och agenda
enligt dnskemal fran EC pa Hc/Vc. Utbyte med
specialistvarden kommer inte att vara majlig forran
pandemin passerat.

SIP- arbetet fortsatter. Upplevs av dsk/ssk som
svart att ta initiativ pa SIP nar vardsamordnare
avbojer nar initiativ tas. Foljs upp efter sommaren.

0 Stéd och omsorg - Utdkat samarbete inom

kommunen fér att kunna utveckla daglig
verksamhet. - Uppréatta regelbundna
avstamningsméten/samverkansmoten runt
individen.

Under arets fyra forsta manader sa har
verksamheten for daglig verksamhet planerats och
genomfdrs nu pa tre olika arbetsplatser. Syftet ar att
i hogre utstrackning fa en mer individanpassad
daglig verksamhet. Att genomféra daglig
verksamhet pa mindre arbetsplatser har redan visat
sig gynna flera av brukarna eftersom personerna
utvecklas och kommer mer till sin ratt pa ett annat
satt. Att tillhdra en for stor grupp upplevs for vissa
personer som hammande och att man blir mer
anonym.

En av medarbetarna har under en period arbetat

bade pa en av gruppbostaderna och pa daglig
verksamhet for att utbka samarbetet.

SABO - SIP: Upprétta kontakter med regionen for
att fa till en mer saker hemgang for patienten.

Malet ar inte uppnatt.

Formote gallande SIP sker den 18/11 sedan kallas
vardcentral och halsocentral till ett gemensamt méte
dar detta skall diskuteras.

SABO - Aktualisera och eventuellt revidera befintlig
samverkansrutin med regionen for éverlamningar.

Rutinen ar inte reviderad.

Méte med Ange Halsocentral &r bokad dér fragan
tas upp.

SABO - Aktualisera anvéndandet av (ryggséckar)
portabla skarmar/digitala méten med primarvard
och specialistvard.

Svarigheter med utrustningen och vi saknar
internetkoppling pa flera lagenheter dar
"ryggsacken" ar tankt att kunna anvanda.

Fragan ar lamnad till IT och Atea vid ett gemensamt
méte.

SABO - Revidera rapporteringstid i schemat for att
kunna genomféra rapporter med likvardig kvalitet for
alla boenden

Rapporteringstidsrutinen har inte reviderats.
Arbete pabdrjas innan arsskiftet.

1.1.1.1

Namndens mal: Satsningar pa férebyggande arbete

Svért att nd malet; delvis pa grund av pandemi men arbete pagar inom olika omraden.




Prioriterade aktiviteter

Kommentar

IFO - Bidra till utvecklingen av den nya TSI-
satsningen, genom deltagande i Ianet, via IFO-
chefsnatverk.

Arbete pagar i IFO chefsnatverk

IFO - Mental traning i skolan, ett pilotprojekt under
genomférande.

Pagar och foljer projektplanen utan avvikelser.

IFO - Inféra regelbundna samverkanstraffar med
HC/VC i kommunen.

For narvarande inga samverkanstraffar med
HC/VC, aktivitet ligger pa vuxensidan, ej aktuellt,
men Onskvard malsattning framover.

IFO - Genomfdérande av tva integrationsprojekt.

Projekten fortskrider trots Corona om an i langsam
takt, delrapporter finns hos verksamhetschef och
utvecklingsledare.

IFO - Utveckla Angemodellen foér att 6ka
manniskors mdjlighet till egen férsorjning och
arbete/studier

IFO:s samarbete med Samlad Kraft/Angemodellen
har bidragit till den tydliga nedatgaende trenden
gallande antal hushall inom férsorjningsstod.

Hemtjanst - Utdkad delegering: Utdkad delegering
fran legitimerad personal genererar mer tid for
forebyggande arbete hos legitimerad personal.

Vi kommer att verka for och lagga en grund fér att
underskoterskor ska kunna fa méjlighet att ta emot
delegeringar fran legitimerad personal, detta frigor
tid for legitimerad personal som kan jobba mera
forebyggande samt att det starker och utvecklar
vardbitraden/underskoterskor. Forarbete inlett.

Avdelningen har startat upp en diskussion kring
detta med legitimerad personal saval som med
vardbitraden och underskoterskor. Dels via
arbetsplatstraffar men aven via de sa kallade
patientsakerhetsdagarna. Arbetet gar aven hand i
hand med "néra vard" som utgar ifran att erbjuden
vard skall ske sa nara patienten/brukaren som
mojligt.

Har aterstar mycket att arbeta vidare med eftersom
delegeringar forutsatter utbildning och
kompetenshdjning fér de som tar emot en
delegering.

KHS - SSK och DSK far tid att jobba mera med
halsoplaner — (Sjukskdterskor och
distriktssjukskoterskor ska delegera arbetsuppgifter
i storre omfattning, till Underskoterskor och
vardbitraden)

Delegering av arbetsuppgifter - ssk/dsk delegerar
arbetsuppgifter. Det kommer att ta tid innan ssk/dsk
sakerstallt att usk kan de delegerade uppgifterna.
Focus att anvanda teamtraffar till utbildning och
praktiska évningar.

Poolskoterska kommer att planeras in rattvist pa
olika dsk/ssk nar det inte finns frdnvaro och de har
arbetstid for att omradesansvarig ssk/dsk ska fa tid
till dokumentering och halsoplaner.

Stdd och omsorg - Undersdka mojligheterna att
uppratta struktur for aterkommande méten med
skola for att fanga upp tidiga signaler.

Under arets forsta fyra manader sa har tva moéten
agt rum med rektorn pa Bobergsgymnasiet. Syftet
med traffarna har varit att undersdka méjligheten
om elever som idag studerar pa annan ort kan
erbjudas att studera paA hemmaplan, om ja - vilket
stdd kan dom i sa fall behdva via stéd- och omsorg?
Samarbetet kommer att fortsatta och kommer aven
att omfatta grundskolan.

SABO - Ta vidare férundersokningen om
genomforandeplaner som en student fran
mittuniversitetet har gjort. Skapa rutin utifran det.

Vi har diskuterats detta i enhetschefsgruppen och
arbetet paborjas under hosten 2021.
Arbetsgrupper kommer att bildas och ska se dver

hur vi bast ska arbeta for att fa
genomforandeplanerna mer aktuella och aktiva.




Prioriterade aktiviteter

Kommentar

SABO - Aktivera planer for vardagsmotion.

Vi arbetar aktivt med det att brukarna skall kunna
gora det de kan utifran den individuella férmagan,
exempelvis sitta i en stol vid matbordet i stallet fér
rullstol.

teamet.

SABO - Ett fall for teamet ska uttkas till fler enheter
och anpassa arbetssatt, rutiner for fallférebyggande
atgarder som tillkommit efter utbildning i Ett fall for

Ett fall for teamet pagar pa en sarskilt boende;
Hallstaborg.

Torpsro redan klar med utbildningen och den
dagliga arbetet pagar kring fallférebyggande arbete.

SABO - Uppritta team-méten med respektive
yrkeskategori.

Inga nya teamsgrupper upprattats férutom cheferna
och deras ersattare inom socialférvaltningen.

B SABO - Inféra fallronder (som testas pa
Hallstaborg).

Vi har inte foljt upp Hallstaborgs resultat av
fallronder. Arbetet planeras goras under hosten
2021.

1.1.1.2

Namndens mal: Effektivisera nyttjiandet av kompetenser

Svért att uppna malet utifran anstringt lige med pandemi. Vissa verksamhetsomréden har
kunnat stélla om med stod for att kunna prioritera arbetsuppgifter. Medan de storre analyserna

av tex schemafragor inte kunnat genomforas.

Prioriterade aktiviteter

Kommentar

IFO - Samverkan mellan socialndmndens olika
enheter géllande
missbruk/psykiatri/omsorg/hemtjanst for att 6ka
livskvalitén for brukarna.

Méoten genomfért enligt planering i mars.

stadning delvis gors av annan personal &n

underskoterskor ska jobba mer med omvardnad.
Jobba med bemanningsfragor — understka
mojligheter till mer flexibilitet i schemat.

Hemtjanst - Arbeta for att inkdp, matdistribution och

underskoterskor. Effektivisera schemalaggningen —

Sammanstaller hur personaltid anvands.

Under mars och april manad sa har avdelningen
bérjat att analysera och kartldgga antal inkop,
stadningar och leveranser av fardiglagad mat till
vara brukare. Vi behdver kunskapen for att
eventuellt kunna ga vidare med att hitta andra
I6sningar dar vi frigor tid for omvardnadspersonal.
Det nu pagaende kostprojektet kommer att innebara
utkdérning av fardiglagade matportioner mandag till
fredag i jamforelse med mandag - sdndag.

Underskoterskor och vardbitraden.

KHS - Sjukskdterskor och distriktssjukskoterskor
ska delegera arbetsuppagifter i stérre omfattning, till

Inom sjukskoterskegruppen pagar diskussion om
vad, vilka arbetsuppgifter man i hogre grad skulle
kunna delegera till Underskoterskor

i syfte att frigora tid.

Stdéd och omsorg - Effektivisera schemalaggningen

Ett forsta mote med fackférbundet kommunal har
genomforts i &mnet - hur ska vi anvanda var
arbetstid pa basta satt.

Nagra mindre atgarder har vidtagits, medarbetare
schemaldggs pa mer an en arbetsplats. Kompetens
som finns pa en arbetsplats kan stotta upp en
annan arbetsbetsplats.

Men ett storre arbete aterstar med
bemanningsfragor i ett vidare perspektiv behdver
gbras. Det arbetet behdver startas upp. Utbildning
for enhetschefer i bemanningsekonomi ar
inplanerad till hdsten.
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Kommentar

SABO - Inféra specialistteam (sasom
provtagningsteam covid-19),(Ex. venprovtagning)
for att gora underskoterskeyrket mer attraktivt och
for att underlatta for sjukskoterskor.

Provtagningsteam fortsatter.

Inga andra specialistteam har upprattats, dock har
vi borjat undersdka behovet.

SABO - Koppla ihop behovskartlaggning av
specialistfunktioner med utformning av tjanster.

Vi har borjat kartlagga behovet och tva behov har
upptéackts dar kontakt med utbildare har tagits.

Inga beslut har dock tagits an.

SABO - Enhetschefsersattare ska
permanentas/faststallas

Arendet har tagits i lokala samverkan.
Rollbeskrivningen har inte faststallts.
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