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Stig Grip

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Socialnämnden

Sammanträdesdatum 2021-05-27

Datum för anslags- 2021-06-02 Datum för anslags-    2021-06-24
uppsättande nedtagande

Förvaringsplats för Centralarkivet
protokollet

Underskrift …………………………
Kristina Kamsten
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ÄRENDELISTA
§50 Kontroll av jäv eller intressekonflikt
§51 Redovisning av ekonomi och sjukskrivningar
§52 Tertialrapport 1 socialnämnden
§53 Aktuell information
§54 Verksamhetsfördjupning i socialnämnden
§55 Uppföljning av prioriterade aktiviteter 2021
§56 Uppföljning av internkontroll 2021
§57 Uppföljning av tidigare beslut
§58 Redovisning av delegationsbeslut
§59 Övriga frågor
§60 Delgivning av handlingar för kännedom
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§50
Kontroll av jäv eller intressekonflikt (SN 21/11)

Beslut
Ingen anmäler jäv eller intressekonflikt.

Sammanfattning
En förtroendevald eller en anställd som är jävig i ett ärende hos en nämnd får inte delta eller 
närvara vid handläggningen av ärendet, men får vidta åtgärder som inte någon annan kan 
vidta utan att det blir förseningar.
Som förtroendevald eller anställd hos kommunen eller landstinget är jag jävig om:

 saken angår mig själv eller min make, sambo, förälder, barn eller syskon eller någon 
annan närstående eller om ärendets utgång kan väntas medföra synnerlig nytta eller 
skada för mig själv eller någon närstående,

 jag eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken angår eller för någon 
som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets utgång, 

 ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som jag själv är knuten till, 
 jag har fört talan som ombud eller mot ersättning hjälpt någon i saken, eller 
 det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroendet till 

min opartiskhet i ärendet.
Om jag känner till något som kan antas göra att jag är jävig, ska jag självmant ge det till 
känna.
Den som jävet gäller får delta i prövningen av jävsfrågan endast om nämnden inte är beslutför 
utan hen och någon annan inte kan tillkallas utan förseningar. 

Paragrafen är justerad
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§51
Redovisning av ekonomi och sjukskrivningar (SN 21/12)

Beslut
1. Socialnämnden beslutar pausa tidigare beslut om anpassning av antal boendeplatser i 

särskilt boende (10 platser) med de nu genomförda anpassningarna på 8 platser. 
Anledningen är nya prognoser om behov och att det inte finns något naturligt 
ställe att minska två platser på ett effektivt sätt.
  

2. Godkänna redovisningen av ekonomi och sjukskrivningar.

Sammanfattning
Kommunens ekonomi
Veronica Eriksson, ekonom, redogör för kommunens ekonomi 2021 och fortsatt budgetarbete 
inför 2022.
Prognos för kommunen 2021 är + 1-2 miljoner kr som det ser ut nu efter Tertial 1.

 Befolkningsökning just nu är +18
 Osäkerhet om hur stor del av de redovisade kostnaderna för pandemin 2020 som 

ersätts av Socialstyrelsen. 2021 har kommunen fortsatt stora kostnader för 
pandemin och möjlighet till återsökning är osäker.

 Ett nytt livslängsantagande från SCB påverkar pensionsskulden.

Budgetarbete för 2022 pågår, kommunfullmäktige beslutar om ekonomiska ramar den 14 juni. 
Kommunstyrelsen och nämnderna beslutar om mål under hösten.

Förvaltningen redovisar ekonomiskt utfall, orsaker till utfall och prognos för hela 2021.
Prognos för socialnämnden 2021 är - 3,3 miljoner kr.
Tidigare har orsaker till underskottet redovisats, ökat behov LSS, semesterlöneskuld och 
verksamheten ensamkommande. Nytt för april är ökade vårdkostnader för vård av både vuxna 
och barn inom individ- och familjeomsorgsverksamheten, vilket höjer prognosen med drygt 1 
miljon kr jämfört med prognos i april.

Utanför prognos finns kostnader för ca 9 miljoner kr för pandemin hittills i år, där besked om 
statsbidrag ännu saknas. Om det inte faller ut bidrag från staten är den ekonomiska situationen 
mycket oroande.

Socialnämnden har tidigare beslutat om anpassning av antal boendeplatser i särskilt boende 
motsvarande 2,5 miljoner kr (10 platser). (Beslut 2012-08-29 § 114, sn 19/58). Ett boende 
med 8 platser är nu stängt och förvaltningen önskar pausa anpassningen med hänvisning till 
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nya prognoser om behov och att det inte finns något naturligt ställe att göra ytterligare 
anpassningar på ett effektivt sätt. Förvaltningen känner sig trygg med det antal boendeplatser 
som nu finns tillgängliga, med korta väntetider för nya boende som söker särskilt boende.
Planering för särskilt boende i framtiden  fortgår i lokalförsörjningsplanen i koncernen.

Sjukfrånvaro redovisas.
Fortsatt hög sjukfrånvaro, pandemin pågår ännu och rekommendationer om att stanna hemma 
vid symtom och full skyddsutrustning gäller. Personalen är trött och semester beviljas så fort 
det finns möjlighet, vilket också är bra för semesterlöneskulden.

Budget 2022, förutsättningar och behov
Socialnämnden har lämnat behovsbudget till kommunstyrelsen om 279 miljoner kr, förslag 
till ramtilldelning är 266 miljoner kr.
Förebyggande arbete är i fokus inför framtiden både bland de äldre och unga invånare. 
Förslaget till budgetram begränsar möjligheterna till satsningar. Fortsatt budgetarbete i 
nämnden vid mötet i september.
Fortsatt arbete med att utreda kostnader och konsekvenser av att ta bort delade turer pågår.

Paragrafen är justerad
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§52
Tertialrapport 1 socialnämnden (SN 21/86)

Beslut
Godkänna Tertialrapport 1 2021 för socialnämnden.

Sammanfattning
Tertialrapport 1 med uppföljning och prognos för ekonomi, mål och internkontroll för 
perioden januari – april 2021.

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen/kommunfullmäktige
Ekonomienheten

Beslutsunderlag
 Tertialrapport 1 (Socialnamnden)

Paragrafen är justerad
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§53
Aktuell information (SN 21/13)

Beslut
Tacka för informationen

Sammanfattning
Aktuell information från socialnämndens verksamheter.

Covid-19 och vaccination
Stabilt läge tack vare stor vaccinationstäckning både bland brukare och personal. 

I länet har en kraftig nedgång i smittspridning skett, Ånge har just nu minst 
smittspridning. Även bland befolkningen är vaccinationsgraden hög i kommunen, vilket 
känns bra.

De flesta vikarier är vaccinerade, men de yngsta och nyaste vikarierna vaccineras löpande. 
Viktigt att fortsätta med snabbtester framförallt under första semesterperioden.
I verksamheten gäller fortsatt full skyddsutrustning vid misstänkt och konstaterad covid-19. I 
övrigt fortsatt användning av visir i all verksamhet. Minskande antal prov tas nu, mest 
screening vid övergång mellan olika boenden eller sjukhus/boende.

Bemanning under sommaren, vikarier
Läget är stabilt om än skört ifall det blir sjukskrivningar. Rekryteringen inför sommaren har 
gått bra och utbildning och inskolning pågår. En hel del vikarier från vintern blir kvar som 
sommarpersonal.
Bland legitimerad personal har det varit svårt att få sjuksköterskor som täcker behoven över 
sommaren. Men arbete pågår för att säkerställa även denna yrkesgrupp.

Information från lilla soc/utb gruppen
Möte 25/5, frågor som diskuterades var bland annat

 Komplettering med egna frågor i LUPP-undersökningen som ska genomföras i 
november. Tre egna frågor kring trygghet prioriterades.

 Möjlighet att erbjuda ungdomar med särskilda behov att gå skola och gymnasiet 
hemma.

Övrig information 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) Marie Strömberg avtackades inför pensionering.
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Paragrafen är justerad

Sid 9 av 17



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden 2021-05-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§54
Verksamhetsfördjupning i socialnämnden (SN 21/70)

Beslut
Nämnden ser fram emot en återkoppling

 om hur fält- och stödteamets planer kan förverkligas efter pandemiperioden och
  

 en uppföljning av effekter av pandemiperioden bland barn och unga

vid nämndens möte i november.

Nämnden tackar för en intressant information om fält och stödteamets viktiga arbete.

Sammanfattning
Socialnämnden får fördjupad information från verksamheter vid några tillfällen per år.

Information från Fält- och stödteamet
Fält- och stödteamet är en arbetsgrupp som ingår i socialtjänstens individ- och familjeomsorg 
(IFO) i Ånge kommun. De arbetar förebyggande och med insatser som rör barn och ungdomar 
i åldrarna 0 – 20 år samt deras föräldrar/familjer.
I fält- och stödteamet arbetar två fältassistenter och två familjebehandlare.

Fältassistenterna Stephanie Fanqvist och Peter Nyhlin arbetar förebyggande genom 
temainriktat arbete i skolklasser och även andra riktade grupper. I det uppsökande arbetet 
finns de tillgängliga i ungdomsmiljöer såsom ungdomsgårdar, skolor samt under större 
evenemang. Fältassistenterna arbetar också rådgivande och ger samtalsstöd till unga och deras 
familjer utifrån insatser som socialtjänsten initierar.

Familjebehandlarna Anna Lindberg-Larsson och Catrin Rising arbetar med stödjande och 
behandlande insatser i familjer på uppdrag från socialsekreterarna. Dessa insatser varar ofta 
över tid och kräver därför utredning, beslut och uppföljning.
Även arbete med frivilligt stöd, såsom föräldragrupper i ABC (Alla barn i centrum) 
barngrupper som riktar sig till barn i familjer med missbruk eller barn som upplever våld i 
familjen.
Det går också att ta kontakt direkt med familjebehandlarna för fem samtal, utan att kontakt 
behöver gå via socialsekreterare. Innehållet i dessa samtal kan se olika ut och utgår från de 
bekymmer som finns.

Under tiden med pandemin har fältassistenternas utåtriktade arbete fått ändra utformning eller 
ibland helt uteblivit, till exempel besök på ungdomsgårdar och evenemang. Medverkan i 
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skolorna har i någon mån skett digitalt. Fokus har varit de individuella insatserna. Detta gör 
att fältteamet idag har mycket begränsad information om läget ute bland kommunens unga, 
mående, alkohol och droganvändning och annat i ungas liv som de i vanliga fall har mycket 
god inblick i.  Från sommaren kommer mer arbete att ske ute på fältet.

Familjebehandlarnas arbete har också påverkats av pandemin där de mesta kontakterna nu 
sker via Teams eller telefon. Nödvändiga hembesök sker med skyddsutrustning. 
Familjebehandlarna upplever att problemen de kommer i kontakt med idag är mycket 
komplexa. Det är en utmaning att möta behoven hos barn och familjer med NPF-diagnoser 
och samverkan sker med skola och BUP.  Samverkan är nödvändig för att nå framgång, men 
ibland saknas både resurser och tillräcklig kunskap hos aktörerna.

Paragrafen är justerad
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§55
Uppföljning av prioriterade aktiviteter 2021 (SN 20/52)

Beslut
1. Nämnden vill följa upp avvikelser i frågan om samordnade individuella planer (SIP) 

i samverkan med regionen för att säkerställa patientens behov. Redovisning vid 
nästa nämnd.
  

2. Digitala satsningar inom nämndens verksamheter begränsas av infrastrukturen när 
det gäller tillgång till mobilt nät. Även i särskilda boenden behöver tillgången till 
digitalt nät förstärkas. Kommunstyrelsen uppmärksammas på frågan.

Sammanfattning
Prioriterade aktiviteter är kopplade till målen. Det är dessa aktiviteter som tros bidra till att 
stärka målens ambitioner. En presentation görs av hur de prioriterade aktiviteterna ligger till i 
dagsläget för de olika verksamheterna. 

Nämnden går igenom rapporten med prioriterade åtgärder till och med mitten av maj 2021.

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
 Uppföljning prioriterade aktiviteter maj

Paragrafen är justerad
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§56
Uppföljning av internkontroll 2021 (SN 21/2)

Beslut
1. Processer för uppföljning av GDPR infogas i internkontrollen.

  
2. Uppdra till förvaltningen att åter aktualisera möjligheten att vidareutbilda befintlig 

personal utifrån verksamhetens behov, med förmånliga villkor från kommunen.
  

3. Ny uppföljning av internkontrollpunkten skyddsrond sker i oktober. Plan för hur 
arbetet med skyddsrond ska ske presenteras samtidigt.

Sammanfattning
Kvartalsuppföljning av internkontrollen presenteras. Processer som är aktuella i 
internkontrollen är; rekrytering, loggkontroller, skyddsronder och förebyggande arbete 
kontanthantering. 

Presentation av läget för de olika kontrollmomenten fram till mitten av maj 2021.

Rekryteringsfrågan diskuteras. Nämnden vill dela ut ett uppdrag att vidare utreda hur 
rekrytering genom att vidareutbilda egen personal till legitimerad personal, sjuksköterskor, 
kan ske. 

Skyddsronder visar en större avvikelse. Ett antal arbetsplatser har inte genomfört allmän 
skyddsrond inom utsatt tid, innan 30 april. Analys av orsaken och förslag till åtgärder kommer 
att arbetas fram. 

Beslutsunderlag
 Internkontroll uppföljning maj

Paragrafen är justerad
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§57
Uppföljning av tidigare beslut (SN 21/14)

Beslut
Inga tidigare beslut följs upp.

Sammanfattning
Socialnämnden gör en uppföljning av beslut som socialnämnden tagit sex månader tidigare. 
Ärenden som bedöms angelägna att följa upp rapporteras av ansvarig handläggare i 
socialnämnden.

Inga tidigare beslut följs upp vid detta möte.

Paragrafen är justerad
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§58
Redovisning av delegationsbeslut (SN 21/16)

Beslut
Godkänna redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning
Nämnden kan delegera beslutanderätten i de ärenden eller grupper av ärenden som nämnden 
önskar, inom ramen för sitt uppdrag och enligt vad kommunallagen tillåter.
Beslut som fattas med stöd av delegering ska anmälas till nämnden.

Mars 2021: 50-74
April 2021: 75-102

Socialnämndens arbetsutskott 2021-04-29 § 40
Socialnämndens arbetsutskott 2021-05-10 § 41-43

Paragrafen är justerad
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§59
Övriga frågor (SN 21/15)

Beslut
Samrådsgrupper uppmanas hållas med hänsyn till gällande restriktioner nu under den varma 
årstiden och i samråd med enhetschefer för verksamheterna.

Sammanfattning
Ledamöter och ersättare ställer frågor om socialnämndens verksamhet.

Elisabet Larsson, c, frågar om avgift för boendestöd som infördes för ca två år sedan. Har 
användningen ändrats pga avgiften?
Svar Anders Åreng verksamhetschef: De första tre månaderna gratis, möjlighet att känna om 
stödet behövs, om det kan vara aktuellt med en annan form av stöd. Ansökan görs hos 
biståndshandläggare. Antalet användare har inte ändrats nämnvärt.

Birgitta Liivlaid, v, frågar om tjänst inom öppenvård missbruk som togs bort vid årsskiftet. 
Hur har det fallit ut?
Svar Rebecca Lindberg, verksamhetschef: En tjänst som behandlare är kvar och kompetens 
finns även hos socialsekreterare. Samordning med socialpsykiatrin pågår.

Förslag från ordförande Birgitta Sjögren om att samrådsgrupper kan återupptas på ett 
smittsäkert sätt under sommaren.

Paragrafen är justerad
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§60

Delgivning av handlingar för kännedom

Sammanfattning
Socialnämnden delges inkomna handlingar.

Beslut
Godkänna redovisningen av delgivningar.

Anmälningar
 SN 21/88-1  Gemensam familjehemsorganisation Verksamhetsberättelse samt 

Resultatredovisning 2020
 SN 21/88-2  Resultatredovisining GFO 2020
 SN 21/89-1  Beslut om utbetalning av statsbidrag för personligt ombud
 SN 21/41-1  Beträffande hjälp till äldre med hörapparater
 SN 20/120-5  Avsiktsförklaring god, jämlik hälsa och en nära vård
 SN 21/84-1  Ansökan om habiliteringsersättning 2021
 SN 21/41-2  Svar på skrivelse om hjälp med hörapparater

Paragrafen är justerad

Sid 17 av 17


	fdb2a4c9-5f88-4afd-bda0-ccd744b0f0a4.docx
	1697a456-dc7a-46cb-9c06-82c5c5f9cdf2.docx
	ÄRENDELISTA

	b7957ae0-3fa8-4623-9605-a5a9bced1185.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	a3dc98fc-dec5-41c5-b3c7-9aa788c9d019.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	c208187b-59a0-4e28-9b24-1a90fcb87b6c.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutet ska skickas till
	Beslutsunderlag

	d0043663-69a6-47db-8fde-4f8c3652ec70.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	b7eccd96-b695-48a4-b826-f00b4fb82413.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	b7bf6f60-0360-44dd-b47f-9d0e20561bc5.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutet ska skickas till
	Beslutsunderlag

	b0308263-ec63-4830-b924-7e845c37f3e5.docx
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag

	ee4ae13d-3284-42aa-be5f-cc6c55f4022c.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	6f75f763-55a8-47ca-a603-9f495f40f55c.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	634dad21-feee-4a56-b382-b69d01b6ae22.docx
	Beslut
	Sammanfattning

	d924eefe-eed3-41f2-b475-5e2b37ba4bfc.docx
	Sammanfattning
	Beslut


