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1. Genomförande av sammanträdet  
Ärendet i korthet
Med anledning av situationen med spridning av coronavirus, Covid-19, 
rekommenderar Folkhälsomyndigheten och Regeringen att åtgärder för att reducera 
smittspridning vidtas.

Enligt Reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna i Ånge kommun kap 2.5: 
Styrelsen och nämnderna får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med 
ledamöter närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- 
och bildöverföring sker i realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se 
och höra varandra på lika villkor. Lokalen ska vara så beskaffad att inte obehöriga 
kan ta del av sammanträdeshandlingar, bild eller ljud.

 

Förslag till beslut
Socialnämnden beslutar enhälligt att sammanträdet genomförs med partiellt digitalt 
deltagande.

2. Kontroll av jäv eller intressekonflikt (SN 20/4)  
Sammanfattning
Ordförande ställer frågan om någon närvarande ska lämna jäv eller intressekonflikt 
under mötet.

Kommunstyrelse och nämnder har som rutin att inleda samtliga möten med en 
kontrollfråga om jäv inför mötet.
Jäv enligt Kommunallagen 6 kap, 28 - 30§:

En förtroendevald eller en anställd som är jävig i ett ärende hos en nämnd får inte 
delta eller närvara vid handläggningen av ärendet, men får vidta åtgärder som inte 
någon annan kan vidta utan att det blir förseningar.

Som förtroendevald eller anställd hos kommunen eller landstinget är jag jävig om:
• saken angår mig själv eller min make, sambo, förälder, barn eller syskon eller 
någon annan närstående eller om ärendets utgång kan väntas medföra synnerlig nytta 
eller skada för mig själv eller någon närstående,
• jag eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken angår eller för 
någon som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets utgång,
• ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som jag själv är knuten till,
• Jag har fört talan som ombud eller mot ersättning hjälpt någon i saken, eller
• det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroendet 
till min opartiskhet i ärendet.

Om jag känner till något som kan antas göra att jag är jävig, ska jag självmant ge det 
till känna.

Den som jävet gäller får delta i prövningen av jävsfrågan endast om nämnden inte är 
beslutför utan hen och någon annan inte kan tillkallas utan förseningar.

Förslag till beslut
Ingen anmäler jäv eller intressekonflikt.
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3. Redovisning av ekonomi, sjukskrivningar och nyckeltal (SN 
20/5)

 

Sammanfattning
Förvaltningen redovisar ekonomiskt utfall, samt orsaker till utfall.

Sjukfrånvaro redovisas.

Nyckeltal för Socialnämndens verksamheter redovisas.

Beslutsunderlag
 Soc utfall 2020 april

4. Mål och prioriteringar, Budget 2021 (SN 20/52)  
Sammanfattning
Socialnämndens målarbete för 2021 inleds med att nämnden formulerar inriktningar 
för mål. Tjänstemän presenterar förslag på några inriktningar som förvaltningen 
arbetat fram. Socialnämnden kan diskutera dessa inriktningar utifrån nämndens 
ambitioner och egna förslag och välja de inriktningar målarbetet ska ha.

Förslag till beslut
Ge förvaltningen i uppdrag att ta fram förslag på prioriterade aktiviteter utifrån de 
målinriktningar som nämnden arbetar fram.

5. Investeringar 2021-2025 (SN 20/86)  
Sammanfattning
Socialnämnden ska besluta om investeringsbudget för åren 2021–2025.

Beslutsunderlag
 Investeringsplan SN 2021-2025

6. Uppföljning risk och konsekvensanalys patientsäkerhet 
sommaren 2020 (SN 20/87)

 

Sammanfattning
Kommunens ansvar som vårdgivare regleras i Hälso- och sjukvårdslagen 2017:30. 
Hälso- och sjukvårdsverksamhet ska bedrivas så att kraven på en god vård uppfylls.

Inför sommaren 2020 har verksamhetschef för hälso- och sjukvård och medicinskt 
ansvarig sjuksköterska genomfört en risk och konsekvensanalys utifrån 
patientsäkerhet, inom kommunal hälso- och sjukvård.

7. Aktuell information (SN 20/7)  
Sammanfattning
Aktuell information från socialnämndens verksamhet.

Allmän information om läget gällande covid-19
Organisatoriska förändringar
Ensamkommande
Sommarplaneringen
Läkemedelsautomat
Ny gruppbostad
Lilla Soc/Utb
 

8. Uppföljning av tidigare beslut (SN 20/8)  
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Sammanfattning
Socialnämnden gör en uppföljning av beslut som socialnämnden tagit sex månader 
tidigare. Ärenden som bedöms angelägna att följa upp rapporteras av ansvarig 
handläggare i socialnämnden.

I maj 2020 följs följande ärenden från 2019-11-26 upp:

Avgift för handläggning av dödsbon, §172

9. Redovisning av delegeringsbeslut (SN 20/12)  
Sammanfattning
Redovisning av tagna delegeringsbeslut inom socialnämndens verksamhetsområden.

April 2020: 70-93

10. Delgivning av socialnämndens arbetsutskotts protokoll (SN 
20/6)

 

Sammanfattning
Protokoll från socialnämndens arbetsutskott delges.
2020-04-21 §§ 56-57
2020-04-23 §§ 58-67, ordinarie nämndsmöte delegerat från socialnämnden
2020-05-07 §§ 68-73

Förslag till beslut
Godkänna delgivningen av socialnämndens arbetsutskotts protokoll.

11. Övriga frågor (SN 20/10)  
Sammanfattning
Ledamöter och ersättare ställer frågor inom socialnämndens verksamhetsområde.

12. Anmälningar för kännedom  
Ärendet i korthet
Inkomna handlingar delges nämnden.

Anmälningar
 SN 20/42-2    Registerutdrag Vårdgivarregistret, IVO, om nedläggning av 

Spångbrogården
 SN 20/63-1    Rapport livsmedelskontroll vid Äldreboende Gläntan, Dnr: 

MH-2020-151
 SN 20/76-1    Registrering Spångens gruppbostad
 SN 20/75-1    Revisionsrapport Granskning av personalförsörjning
 SN 19/166-4    Beslutsattestanter § 1 aomr 97226
 SN 20/64-1    Rapport livsmedelskontroll vid Äldreboende Gläntan, Dnr: 

MH-2020-136
 SN 20/68-1    Delegering av verksamhetsansvar till enhetschef inom särskilt 

boende
 SN 20/85-1    Fullmäktige § 28 Hantering av ekonomisk uppföljning 2020 

och budgetarbete 2021 under pågående covid-19 pandemi
13. Borttagen på grund av sekretess (Sn au 18/22)  

14. Borttagen på grund av sekretess (Sn au 16/78)  
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15. Borttagen på grund av sekretess (Sn au 17/2)  

16. Borttagen på grund av sekretess (Sn au 17/79)  
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