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Sammanstallning av arbetsmiljoenkater (OSA-enkater 2024)

Forslag till beslut
Kommunforvaltningen foreslar koncern- och finansutskottet foresla kommunstyrelsen
besluta att

1. Antarapporten gillande sammanstallning av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA-enkiter).

2. Uppdra till kommunchefen att aterrapportera uppfoljningen av handlingsplaner pa
kommunstyrelsens sammantrade i juni

Arendet i korthet

Arbetsmiljéenkit (OSA) genomfors vart annat ar i Ange kommun. De &ren som OSA inte
genomfors istillet enkit kring hallbart medarbetarengagemang (HME). Den senaste enkiten
genomfordes under hosten 2024 och resultatet fran denna dr nu sammanstéllt i rapport dar
resultaten presenteras pa avdelningsniva. Varje avdelning jamfors vidare med kommunens
genomsnitt.

Forvaltningens overvagande

Arbetsmiljenkit (OSA) genomfors vart annat ar i Ange kommun och ren diremellan
genomfors HME enkit. Enkiterna ar en viktig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
dels for att fa en 6vergripande bild av den psykosociala arbetsmiljon i kommunens
verksamheter, dels pa enhetsniva for att kunna bedriva ett forbattringsarbete. Enkiterna
utgér den psykosociala skyddsrond som genomfors rligen. Aven fysiska skyddsronder
genomfors arligen pa alla arbetsplatser.

Resultaten av enkéten redovisas pa respektive enhets APT och utifran hur medarbetarna
svarat pa enkiten samt utifran diskussion pa APT ska en handlingsplan tas fram. Via
enkatverktyget finns dven mall f6r handlingsplan, praktiska rad for arbetet med gruppen, tips
pa atgarder mm.

Utifran resultaten pa enkiten kan konstateras att det finns viss spridning mellan olika delar
av kommunen, vilket ar naturligt med tanke pa den differentierade verksamhet som bedrivs.
Vidare kan konstateras att det omrade som generellt bedoms som nédgot lagre an andra ar
mojligheten till &terhdmtning, vilket ocksd sjunkit nagot sedan forra enkéaten. Har behovs
ytterligare analysarbete for att jimfora med liknande verksamheter och arbetsmarknaden i
stort. Aven fragan gillande Ledarskap fir nigot simre omdoéme #n andra omraden och inom
detta omrade pagar flera atgarder, dels genom kontinuerliga utbildningar for samtliga chefer
i kommunen, dels genom riktade insatser till chefer inom sociala avdelningen. Fragan krig
ledarskap diskuteras och analyseras vidare i forvaltningens ledningsgrupp. Det ar ocksa
viktigt att placera OSA enkéten i den kontext diar den genomforts. Forandringar i
verksamheten i nara anslutning till att enkdten besvarades kan paverka resultatet pa ett
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oproportionerligt siatt. Detsamma giller forandringar i omvarlden. Enkiten ar alltsa en

ogonblicksbild men kan givetvis, efter analys tillsammans med medarbetarna, anviandas for
att bedriva forbattringsarbete.
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OSA enkiten nu ar redovisad pa samtliga APT och arbetet med handlingsplaner pagar-
Kommunen HR avdelning behover utifran detta fortsitta arbetet med att folja upp hur
enheterna implementerar handlingsplanerna och dven utifran enkiten analysera var
skillnader dels fran 2022 samt dels mellan avdelningar har for orsaker.

Ange kommuns vision
Vi dr en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Haéllbar vardag innehéller element som paverkar medborgarnas dagliga liv, vilket dven
inkluderar arbetsmiljon for kommunens anstillda.

Fokusomrade Hallbar halsa
OSA-enkaten ger mojlighet att arbeta for en hallbar hilsa bland medarbetarna. En god
arbetsmiljo framjar inte bara fysisk hélsa utan dven psykiskt valbefinnande.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Arendet syftar till att stdrka jamlikhet och héllbar gemenskap inom kommunens organisation
samt att forebygga risker for hot och vald.

Fokusomrade Hallbar kompetens

Att stdrka arbetsmiljon genom att forebygga ohélsa bidrar till hallbar kompetens, da
delaktighet i arbetsmiljon starker personalens motivation och effektivitet. Vilket bidrar till att
attrahera och behélla befintlig kompetens.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen barighet pa hallbar natur.
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