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Revisionens fragor om utbildningsverksamheten till kommunstyrelsen

Mandag den 16 september hade revisionen dialogmote med
kommunstyrelsen. Denna gang ville revisionen sarskilt fokusera pa
utbildningsfragor och utbildningsverksamheten. Innan dialogmaétet hade
bland annat foljande punkter lyfts som tankta dialogfragor:

Information om aktuella frdgor inom utbildningsverksamheten
Kommentar till resultat fran grund- och gymnasieskola
Kommentar till ekonomin inom utskottets ansvarsomrade

Vid nya etableringar, finns tillrackligt med férskolor och skolor pa
plats?

Finns det tillgang till boende for skolungdomar som kommer till
Ange for att studera?

Kompetensforsorjning och tillgang till behdriga larare?
Information om resursskola (tex antal elever och beskrivning av de
behovet som de eleverna som gar dar har, antal larare och deras
kompetens, samt resultat).

Hur klaras samhallsviktig verksamhet inom ansvarsomradet vid en
kris? Finns riskanalyser och handlingsplaner? Genomfors évningar
regelbundet?

Hot och vald i vilken omfattning férekommer det? Atgérder?
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Arbetsmiljoverkets granskning av Franstaskolan och Bobergsgymnasiet

Arbetsmiljoverket har genomfort en granskning av arbetsplatserna
Frénstaskolan och Bobergsgymnasiet. Granskningen syftade till att se Over
skolornas rutiner och riskbedémningar i arbetet med att férebygga hot och
vald. Aven arbetet med tillbud granskades. Tre brister konstaterades och
efter uppfoljning hade nagra brister atgardats. Enstaka kompletteringar
aterstar och senast den 31 oktober ska dessa vara inskickade till
Arbetsmiljoverket. HR arbetar just nu med att ta fram kommungemensam
rutin for arbetet som kan stotta samtliga av kommunens verksamheter att
genomfora kartlaggningar och riskbedémningar.

Presidiekonferens for skola och vuxenutbildning 11 oktober

Den 11 oktober genomfors presidiekonferensen for skola och
vuxenutbildning i Harnoésand. Presidiekonferensen pagar under en heldag.
Deltagande kommuner i Vésternorrland bjuds med i form av politiska
presidierepresentanter samt skolchefer. Aven verksamhetschefer kan komma
att delta. Denna gang ar temat: “Utmaningar och mdijligheter for barn och
unga inom skola och vuxenutbildning - fran problematisk skolfranvaro till
AI och brottsforebyggande samverkan”. Bl.a. forelaser Eva-Lena Armyr
om Ange kommuns handbok fér dkad skolnarvaro. Sista anmélningsdag for
konferensen ar den 25 september.

OSA-Enkat (Arbetsmiljoundersokning)

| borjan av september paborjades arbetet med OSA-enkéaten. Enkaten
genomfors vartannat ar och skickas ut till samtliga medarbetare i
kommunens verksamheter. Syftet med enkaten ar att undersdka den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) inom omraden som
arbetsbelastning, ledarskap, aternamtning och krankande sarbehandling.
Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsgivare arbeta systematiskt med den
fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon.

Enkaten omfattar nio omraden med 46 fragor. Enkéaten &r anonym och det
gar aldrig att se enskilda svar, bara en sammanstéllning av gruppens resultat.
Av anonymitetsskal behGver minst sex personer ha svarat pa enkaten for att
en sammanstallning ska visas, annars syns inget resultat. Om arbetsgruppen
ar farre an sex personer sa kan den genomforas tillsammans pa ett méte eller
att sla ihop arbetsgrupper. Ett viktigt arbete startar efter genomford
enkatundersokning. Da forvantas chefer tillsammans med sina arbetsgrupper
ga igenom och analysera resultaten. Resultaten kan ge goda forutséttningar
att tillsammans synliggdra och arbeta vidare med forbattringsomraden.



