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ANKOM

2024 -07- 01 Ange kommun

ANGE KOMMUN puslaics
Socialtjansten

Arendet

Tillsyn av stodboende for barn och unga vid HVB Vitaliai Ange. Huvudman &r
socialndimnden i Ange kommun, organisationsnummer 212000-2387 (nedan kallad
huvudman).

Tillsynen har inriktats pa att granska om kontroll av utdrag fran Polismyndighetens
misstanke- och belastningsregister genomfors av personal innan anstéillning, uppdrag eller
praktik samt om forestdndares kompetens nar upp till de krav som stélls i géllande
foreskrift.

Beslut
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har konstaterat foljande brister:

» Forestdndaren har inte en hogskoleutbildning med ett innehéll som uppfyller
kravet pa lamplig utbildning i 3 kap. 5 § socialtjanstforordningen.

»  Huvudmannen har i flera fall inte kontrollerat utdrag fran Polismyndighetens
misstanke- och belastningsregister MR/BR, innan anstédllning av personal.

IVO begir med stod av 13 kap. 5 § socialtjanstlagen (2001:453), SoL, att huvudmannen
redovisar sin instéllning till bristerna. Redovisningen ska &ven innehalla de uppgifter som
huvudmannen vidtagit eller planerar att vidta for att komma till rdtta med bristerna.
Redovisningen ska avslutas med uppgift om nér atgdrden genomfordes eller kommer att
genomforas. Redovisningen ska ha inkommit till IVO senast den 19 augusti 2024.

Skélen for beslutet

Forestandaren har inte den utbildning som krévs enligt socialtjanstférordningen

IVO beddmer att forestandaren inte har hogskoleutbildning med ett innehéll som uppfyller
kravet pa lamplig utbildning i 3 kap. 5 § socialtjanstférordningen. Det medfor att ndmnden
inte i tillrdcklig utstrickning har sdkerstillt att forestandaren kan leda, utveckla och félja
upp verksamheten.

IVO har intervjuat forestdndaren. Namnden har fatt mdjlighet att redogora for vilken
utbildning forestandare har. Av underlaget framgar att forestindaren har en
lararutbildning. IVO beddmer att forestdndaren visserligen kan antas ha férdjupade
kunskaper i att jobba med barn och unga. Férdjupningen méste dock betraktas som
begrinsad till vad som krévs for att ordna en god skolmiljo fér barn. Det framkommer
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inga uppgifter som visar att forestdndaren har hogskoleutbildning med inriktning mot t.ex.
vard och omsorg, sociala problem eller socialtjénstlagstiftningen.

Enligt 3 kap. 5 § socialtjanstférordningen (2001:937), SoF ska en forestdndare for ett
HVB ha limplig utbildning. I 5 kap. 1 § Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(HSLF-FS 2016:55) preciseras utbildningskravet pé foljande sétt. En forestdndare vid ett
hem for vérd eller boende ska ha den sammantagna kompetens som behdvs for att kunna
leda, utveckla och félja upp verksamheten. Forestandaren ska, savitt dr aktuellt 1 detta
drende, ha en hogskoleutbildning vars innehall 4r relevant for den verksamhet som bedrivs
vid hemmet. I frdga om vad som &r relevant utbildningsinnehéll anger de allménna rdden
till bestimmelsen att utbildningen kan ha inriktning mot socialt arbete, socialpedagogik
eller beteendevetenskap. Forestandaren bor vidare ha kunskap om malgruppen och dess
vardbehov, arbetssitt och metoder som r relevanta for malgruppen samt kunskap om och
formaga att tillimpa regelverket inom socialtjénstens omrade.

Registerkontroll av Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister sker
inte enligt gallande lagstiftning

IVO beddmer att huvudmannen har brustit i sin skyldighet att kontrollera personalens
misstanke- och/eller belastningsregister innan anstéllning enligt 1 § lagen (2007:171) om
registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn, LRPB.

IVO kan, utifrén en granskning av anstéllningsavtal och kopior av registerutdrag f6r den
personal som anstéllts sedan januari 2022, konstatera att tminstone fem personal har
borjat arbeta i verksamheten innan misstanke- och belastningstegisterunderlag hade
kontrollerats. Huvudmannen har i sitt yttrande redovisat for de rutiner som verksamheten
har vid kontroll av misstanke-och belastningsregisterutdrag. Av rutinerna framgér att
personal som ska anstillas informeras om att man behdver ldmna registerutdrag i samband
med erbjudande om tjénst/tjinstgoring och detta géller dven praktikanter. Utdrag fran
belastningsregistret ska dverldmnas i odppnat kuvert till forestdndare i samband med att
tjAnst/tjinstgoring erbjuds. Forestdndaren ansvarar for att utdraget inkommer, &r aktuellt
och att uppgifter stimmer verens med sokandes identitetsuppgifter. Datum for senast
kontrollerade misstanke och belastningsregisterutdrag noteras i ett dokument hos
forestdndaren och registerutdraget sparas minst tva ar i ett arkivskap. IVO kan dock
konstatera att verksamheten inte f6ljer de rutiner som huvudmannen har redogjort for 1 sitt
yttrande.

I samband med inspektionstillfillet begérde IVO in utdrag ur misstanke- och
belastningsregister pd samtliga anstéllda i verksamheten. Samordnaren uppmérksammade
da att det saknades utdrag for fyra personer. IVO begérde darfor att huvudmannen skulle
inkomma med saknade utdragen samt yttra sig 6ver varfor de saknade. Huvudmannen
redogdr i sitt yttrande att de saknade utdragen i tvé fall berodde p& den ménskliga faktorn,
att det hade kommit bort vid hanteringen. For en person hade huvudmannen aterfunnit de
saknade utdraget och avseende utdragen for forestandaren hade de forvarats pd annan
plats. Dessa utdrag finns nu enligt huvudmannen i samma arkiv dér de andra forvaras.
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I intervju med verksamhetens samordnare framkom att det var han tillsammans med
forestdndare som ansvarade for att begéra in utdrag ur misstanke- och belastningsregister.

Han uppgav vidare att verksamheten inhdmtade utdrag en géng per ar for
tillsvidareanstillda och halvérsvis for vikarier. Han beréttade att utdragen sparades i ett
arkiv som forvarades i ett kontor i verksamheten. Samordnaren beréttade ocksé att
forestdndaren hade en lista pa anstillda dér det framgick ndr utdrag var kontrollerade,
detta for att ha koll pa nir det var dags att begéra in nytt utdrag. Vid intervjutillfillet
deltog dven en socionomstudent som uppgav att han hade begért ut sina utdrag innan han
pabdrjade sin praktik men att de inte hade hunnit komma dé han borjade.

Av det underlag som IVO: tagit del av och granskat framkom ocksa att en personal som
skolats in i verksamheten forekom i flera avsnitt eller punkter i belastningsregistret.
Granskningen visade att dessa hade skett innan aret 2013. Huvudmannen fick ddrmed
dven redogora for hur de generellt och i det enskilda fallet, i anstidllningsforfarandet
beaktar tidigare brott. I yttrandet uppges att den anstillde bara har skolats in i
verksamheten och inte arbetat dir &nnu. Den anstillde finns i belastningsregister 1 flera
avsnitt innan 2013 men ingenting efter det. I det specifika fallet uppger huvudmannen att
forestandaren kénner till den anstéllde sedan tidigare da denne har och arbetar pa
stddboende samt HVB sedan négra &r tillbaka. Utifran detta uppger huvudmannen att den
anstéllde bedomts som ldmplig av forestandaren.

Av 1 § LRPB framgér att HVB inte far anstélla ndgon utan att kontroll gjorts av
Polismyndighetens belastnings- och misstankeregister. Detsamma géller den som erbjuds
uppdrag, praktiktjénstgoring eller liknade. Utdraget ska vidare vara hogst sex ménader
gammalt. Av lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at
barn med funktionhinder framgar att ett utdrag ska visas upp fran belastningsregistret till
skillnad fran LRPB som krdver utdrag fran bade belastnings- och misstankeregistren. Av
de bada lagstiftningarna framgar dock att utdrag eller kopia/kopior av dessa ska bevaras
under minst tva ar frén det att en anstéllning pébdorjades.

Ovrigt som framkom under inspektionen

IVO samtalade med en inskriven flicka i samband med inspektionen. Flickan berittade att
hon trivdes bra pa boendet, de andra ungdomarna och personalen var som hennes familj.
Flickan uppgav att det var ca 10 ungdomar som bodde pé& boendet och hon kom bra
overens med alla. Enligt flickan fick hon hjilp med exempelvis ldxor av personalen och
om hon var ledsen kunde hon ga och prata med dem. Hon gick framst till en personal men
hon kénde sig trygg med alla.

Enligt flickan var det forestdndaren som bestimde pa boendet och honom tréffade hon
varje vardag d& han hade sitt kontor pa boendet. Om personalen inte skulle vara snélla mot
henne kunde hon gé till annan personal eller till Bjérn och berétta om det.

D4 flickan inte limnade nagra uppgifter om brister i verksamheten sé vidtar IVO inga
ytterligare atgidrder med anledning av ldmnade uppgifter.
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Underlag

Inspektionsprotokoll, intervju med forestdndaren
« Tjénsteanteckning- samtal med en inskriven ungdom
« Inspektionsprotokoll, intervju med personal
« Inkommen personallista & dokumentation om fGrestédndare, 27 september 2023
« Inkommen utdrag misstanke- och belastningsregister, 9 oktober 2023
¢ Yttrande fran huvudmannen, 27 december 2023

+ Inkommen personallista, anstéllningsavtal och utdrag misstanke- och
belastningsregistret for samtlig anstélld personal i1 verksamheten, 27
december2023.

Ytterligare information

IVO ska enligt 3 kap. 19 § SoF inspektera HVB for barn och unga minst en gang per ér.
IVO ska i anslutning till inspektionen samtala med de barn och unga som samtycker till
det.

Fore inspektionen (i slutet av januari 2023) fick inskrivna barn och unga mojlighet att
besvara en enkit med fragor som handlade om trygghet och integritet, behandling, stod
och hjilp, bemétande samt delaktighet och sjédlvbestdimmande. Fem barn och unga
besvarade enkéten. Forestandaren fick besvara en enkit med uppgifter om personal,
oplanerade utskrivningar, missforhallanden och allvarliga héndelser och férekomst av
begransande atgdrder. Svaren har, tillsammans med IVO:s 6vriga kénnedom om
verksamheten, legat till grund for planeringen av tillsynens inriktning och omfattning.

IVO genomforde en anméld inspektion den 4-5 oktober 2023. IVO samtalade med en
inskriven ungdom samt genomfdrde en intervju med en personal och forestandaren.

Beslut i detta drende har fattats av inspektdren Linus Hermansson. Inspektérerna Carl-
Axel Persson och Angelica Lundgren har deltagit i den slutliga handldggningen.
Inspektoren Ann-Charlotte Gillman har varit foredragande.



